
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ไดต้ามกาํหนดเวลา  บรษิทัขอความรว่มมอื
ผูถ้อืหุน้ ศกึษาวธิแีละขัน้ตอนการลงทะเบยีนล่วงหนา้ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีงรปูแบบเดยีว 

วนัพฤหสับดทีี ่24 เมษายน 2568 
เวลา 10:30 น. 

 

 

 

 

 

 
 

ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนในระบบไดต้ ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2568 เวลา 9:00 น.  

ถงึ วนัที ่24 เมษายน 2568 เวลา 09:00 น. 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้สามารถส่งเอกสารการมอบฉันทะถงึบรษิทั ภายในวนัที ่17 เมษายน 2568 ผ่าน 2 ชอ่งทางดงันี ้

1. ทางไปรษณีย ์ 
ถงึ สํานักงานคณะกรรมการ  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 

2. ทาง E-mail address : pornnica@2smetal.com   

3. บรษิทัไดเ้พิม่ชอ่งทาง e-Proxy Voting กบัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้บั

ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิก์ารเขา้รว่มประชมุ และการลงคะแนนเสงี 

 

 

 

บรษิทัขอเชญิผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะถามคําถาม หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกบัวาระการประชมุล่วงหนา้กอ่นการประชมุไดต้าม
ชอ่งทางนี ้ Email : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com  

 

 

 

ชว่งเวลาการลงทะเบยีนเขา้ประชุม 

กรณีมอบฉนัทะ  

คําถามเกีย่วกบัวาระการประชุม  

mailto:pornnica@2smetal.com
mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com
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ที ่2S_BoD04/2568     

       วนัที ่20 มนีาคม 2568  
 

 

เร ือ่ง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  สําเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

2. รายงานประจําปี 2567 (One Report 2567) ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายงานในรูปแบบรหสัคิว
อาร ์ (QR Code)  

3. ขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนด
ออกตามวาระ 

4. เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทน 
5.   หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. (ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอื ค. ไดจ้าก

บนหนา้เว็บไซตข์องบรษิทั  https://www.ss.co.th/general_meeting_th/ 
6. ขอ้มูลกรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุ พรอ้มคํานิยามของกรรมการอสิระ    
7. การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนน 
 8. ขอ้บงัคบับรษิทั เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
 9. คําบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท มีมติกําหนดนัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2568 ในวนัพฤหัสบดีที่ 24 
เมษายน 2568 เวลา 10.30 น. ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน  ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
สือ่อเิล็กทรอนิกส ์  ทัง้นี ้จากการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระสําหรบัการประชมุประจําปี 2568 ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 น้ัน  ซึง่ไม่ปรากฎผูใ้ดเสนอวาระสําหรบัการ
ประชมุผูถ้อืหุน้  

ด ังน้ัน  ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี 2568 จึงมีระเบียบวาระการประชุมพรอ้มดว้ยความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี ้

 
 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  การประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ปี 2567 ไดจ้ดัขึน้ในวนัที่ 23 เมษายน 2567  ซึง่บรษิัทไดจ้ดัทํา
รายงานการประชมุและนําส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา ภายใน 14 
วนันับแต่วนัประชมุ รวมทัง้ไดม้กีารเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัแลว้  โดยไดแ้นบสําเนารายงานการประชมุ
มาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุคร ัง้นี ้(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ  รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ไดม้กีารบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ ทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้สมควรพจิารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่ 2   พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2567 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  รายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 ดงัรายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 
2567 (One Report 2567) ซึง่ผูถ้ือหุน้สามารถ Download ไดจ้าก QR Code บนแบบฟอรม์หนังสือเชญิ
ประชมุ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรพจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 

การลงมต ิ   วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่รบัทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั  ซึง่กําหนดใหบ้รษิัทตอ้งมีการจดัทํางบ
แสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจําปี 2567 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เพื่อเสนอใหท้ี่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีอนุมตั ิ งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบถงึ
ความน่าเชือ่ถือ ผูส้อบบญัชใีหค้วามเห็นไม่มีเงื่อนไขและลงนามโดยนางสาวลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9056 จากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดัแลว้  จงึเห็นควรใหนํ้าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้พิจารณาอนุมตังิบการเงินของบรษิทัประจําปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่สรุปสาระสําคญั
เป็นดงันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประจําปี 2567 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สนิทรพัยร์วม 2,085.45 2,022.67 

หนีส้นิรวม 154.32 192.04 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,931.13 1,830.63 

รายไดจ้ากการขายรวม 7,447.05 7,314.93 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั  23.58 13.13 

กาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร  1,187.26 1,059.49 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.04 0.02 

ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบรษิัท ประจําปี 2567 สิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
จากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดัแลว้ โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 รายงานประจําปี 
2567 (One Report 2567) ส่วนที ่3 “งบการเงนิ” 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงินกําไร และการจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2567 
  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทักําหนดใหจ่้ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 
40 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย 
และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิัทกําหนด ทัง้นี้ การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  จากผลการดําเนินงานบรษิัทปี 2567 งบการเงินเฉพาะบรษิัทมีกําไรสุทธจํิานวน 13.13 ลา้น
บาท ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่4/2567 มีมตอินุมตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลเป็นเงนิสดจากผล
การดําเนินงานเฉพาะของบรษิทัสําหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2567 (วนัที ่1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2567) 
ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็นจํานวนเงินประมาณ 38.50 ลา้นบาท โดยจ่ายเมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 2567 

แลว้น้ัน   
 

เมือ่พจิารณากาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรมีจํานวนมากกว่า 1,000 ลา้นบาท ประกอบกบักระแสเงนิสดเพยีงพอ
ต่อการชาํระหนี ้และไม่มแีผนใชเ้งนิลงทนุโครงการใหญ่ เพือ่เป็นการตอบแทนผูถ้อืหุน้ จงึเห็นสมควรใหเ้สนอ
ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 จากกาํไรสะสม และกําไรสุทธใิน
งบการเงินเฉพาะบรษิัท ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท คิดเป็นอตัราเงินปันผลจ่ายประมาณ 460.78% จากกําไร
สุทธขิองงบการเงินเฉพาะบรษิทัปี 2567 ทัง้นี ้เมื่อหกัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในเดอืนกนัยายน 2567 

แลว้ คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในคร ัง้นีใ้นอตัราหุน้ละ 0.04 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิประมาณ 22.00 ลา้นบาท  
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ซึง่กําไรสะสมและกาํไรสุทธดิงักล่าวอยู่ในส่วนของจากธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  เสยีภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธิ ดงัน้ัน เงินปันผลจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่

กฎหมายกําหนดไว ้ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไดร้บัเครดิตภาษีในการคํานวณภาษีเงินปันผลตาม
มาตรา 40 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

 

โดยกําหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัที่ 10 มีนาคม 2568  และกําหนด
จ่ายเงนิปันผลในวนัที ่15 พฤษภาคม 2568 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวขา้งตน้ 

 
 

          ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมา 
 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

กาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะของบรษิทั  (ลา้นบาท) 163.60 -94.67 712.07 

จํานวนหุน้ (ลา้นหุน้) 550 550 550 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.30 -0.17 1.29 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.22 0.20 0.57 

คดิเป็นเงินปันผลจ่ายรวม (ลา้นบาท) 121.00 110.00 285.00 

คดิเป็นอตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 73.96 n/a 40.02 
 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 18 กําหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจําปีทุกคร ัง้ใหก้รรมการ
ออกจากตําแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3”  โดยในปีนีก้รรมการทีอ่อกตามวาระ  ไดแ้ก ่ 

ก.  นายสุรพล  สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

ข.  นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชี

และการเงนิ 

ค.  นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   กรรมการ 

ทัง้นี้ ตามที่บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษิทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 
ถงึวนัที ่31  มกราคม 2568  ไมป่รากฏผูใ้ดเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพันธ ์2568 ไดพ้ิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิ
ประสบการณแ์ละผลงานในปีทีผ่่านมา  รวมทัง้คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนดไว ้ ซึง่บุคคลทัง้ 3 ท่าน เป็น
ผูม้ีความรู ้ความสามารถ รว่มกนักํากบัดูแลกจิการอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท อีกทัง้บุคคลที่เสนอชือ่เป็น
กรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  จึงมีมติใหนํ้าเสนอที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และ
กรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัแิลว้ เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน  ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้แต่งตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 
ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีประวตัิย่อของ
กรรมการปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

 

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของ
เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ซึง่สุดแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
จะกาํหนด 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถงึหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ
ตามความเหมาะสมและความสามารถ  โดยเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ีขนาด
ใกลเ้คียงกนั และผลการดําเนินงานของบรษิทัประกอบ  จงึมีมติเห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่

ไม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิาร ประจําปี 2568 ในอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น เป็นจํานวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท  
โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันี ้
 

ก. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  ไดแ้ก ่เงนิเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพเิศษ 
 

 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

เงนิเดอืน 50,000 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท / คร ัง้ / คน) 

15,000 20,000 15,000 

 

ข. ค่าตอบแทนอื่นๆ   การประกันภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หน้าที่ วงเงินคุม้ครองรวม 

100,000,000 บาท ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท 

 ทัง้นี้ ผูถ้ือหุน้สามารถดูรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี 2567 (One Report 

2567) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 หวัขอ้ “รายงานผลการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ” 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้พิจารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิาร สําหรบัปี 2568 ในรูปของ

เงินเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนพิเศษ เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาท ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 

ทัง้นี ้ ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการพจิารณาเงนิค่าตอบแทนพเิศษ

หรอืโบนัสใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีเ่ห็นสมควร  

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2568 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา คุณสมบตัิของผูส้อบบญัช ีมาตรฐานการจดัทํารายงาน

ทางการเงิน ทมีงาน รูปแบบการประสานงาน และความน่าเชือ่ถือของบรษิทั บดีีโอ ออดิท จํากดัแลว้  เห็นว่า 

ผูส้อบบญัชมีคีวามรูใ้นอุตสาหกรรมเหล็ก เน่ืองจาก เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหก้บับรษิทัเมือ่ปี 2557 อกีทัง้อตัรา

ค่าตอบแทนมีความสมเหตุสมผล จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท บีดีโอ ออดิท จํากดั ดงั

รายชือ่ต่อไปนี ้

*  นายธรีศกัดิ ์ ฉ่ัวศรสีกุล             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 และ/หรอื 
*  นายไกรแสง  ธรีนุลกัษณ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5428 และ/หรอื 
*  นายนรนิทร ์ จรูะมงคล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8593 และ/หรอื 
*  นางสาวสุภชญัญา  ทองปาน    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10505 และ/หรอื 
*  นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853 
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ซึง่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอมาน้ันไม่มีความสมัพนัธห์รอืมีส่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย  ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชสีําหรบัปี 2568 เป็นจํานวนเงิน 1,800,000 บาทต่อปี ซึง่ไม่รวมค่า
ตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน และไม่รวมค่าใชจ่้ายอืน่ในการสอบบญัช ีเชน่ ค่า
พาหนะเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั  เป็นตน้ กําหนดใหจ่้ายตามจํานวนที่เกดิขึน้จรงิ (ถา้มี)  รายละเอียด
ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ดงัรายชือ่ขา้งตน้จาก บรษิทั บีดี
โอ ออดทิ จํากดั โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 เป็นจํานวนเงนิ 1,800,000 บาท    

การลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

 
 

วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี   
 

 
ขอ้มูลเพิม่เตมิสําหรบัผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิัทกําหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธใินการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2568 (Record Date) 
เป็นวนัที ่10 มนีาคม 2568   

2. การประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) คร ัง้นี ้ใชโ้ปรแกรมการประชมุผูถ้อืหุน้ ของบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นช ัน่
แนล จํากดั ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสํานักงานพฒันาธรุกรรมทางออเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

3. บรษิัทจดัทํารายงานประจําปี 2567 (One Report 2567) ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีว โดย
ของดแจกรายงานฯ แบบรูปเล่ม เพื่อเป็นไปตามเป้าหมายการลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มและสภาวะโลกรอ้นจาก
การใชท้รพัยากร ตามนโยบายการจดัการดา้นความยั่งยนืของบรษิทั 

 
 บรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้ที่มีสทิธเิขา้รว่มประชมุ และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความรว่มจากทุกท่าน
เป็นอย่างดเีชน่ทีผ่่านมา  
 

ขอแสดงความนับถอื 

 
 (ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ)์ 

ประธานกรรมการ 
 
 
 

ตดิต่อสอบถามขอ้มูล; 
สํานักงานคณะกรรมการบรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) :  
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่, 
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 02-0883618 
Email address : ir@2smetal.com หรอื pornnica@2smetal.com   

mailto:ir@2smetal.com
mailto:pornnica@2smetal.com
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รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024) 
Annual Report 2024 

 

 

 

 

 

 

 

หรอื 
 https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=2S&date=250424 

 
การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวนโ์หลด  

รายงานประจําปีและ หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบัเต็ม 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ได ้
พฒันาระบบเพือ่ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ส่งเอกสารการประชมุผูถ้อืหุน้และ รายงานประจําปีในรปูแบบ
อเิล็กทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์QR Code ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฏขา้งตน้ หรอืหนา้แบบลงทะเบยีน) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืส่องไปที ่QR Code)  
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ  
 
หรอื  
 
1. เปิดผ่าน แอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรอื Line  
2. ขัน้ตอนการสแกน ผ่าน Line  
 

เขา้ Line          เลอืกเพิม่เพือ่น (add friend)             เลอืก QR Code              สแกนQR Code  
3. หนา้จดปรากฏขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ในกดทีข่อ้ความน้ัน เพือ่ดูขอ้มูลประกอบการประชมุ  
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ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

      

 

 

 

 

 

 
 

  
  
 
 
 

ประสบการณทํ์างาน 5 ปียอ้นหลงัในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ 

1.  กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  จํานวน    1  บรษิทั 
2544 - ปัจจบุนั   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราชธานีลสิซิง่ 

2.  กจิการทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   จํานวน    1  บรษิทั 
2561 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์มานนท ์จํากดั 
 
2558 – 2567    กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซมูโิตโม มติซยุ ทรสัต ์(ไทย) จํากดั (มหาชน)  
2564 - 2567     ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. เอ็น.ด.ีเอส. 34 
2566 - 2567     ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทัไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี ้จํากดั (มหาชน) 
2548 - 2565     ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊คการเ์ดน้ 
2561 - 2564     กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     17  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 20 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั   -0- หุน้     คดิเป็นรอ้ยละ 0.0 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2567 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    6 / 6 คร ัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    4 / 4 คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  -       คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ     1 / 1 คร ัง้ 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (1/3) 

ชือ่  นายสุรพล  สตมิานนท ์   

 รองประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ* 

อายุ    64 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

การศกึษา/ - ปรญิญาโท สาขาธรุกจิ Webster University, USA  
การอบรม - ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA  

- ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist University, USA  
 

 - Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่40/2557  
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 - Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 สําหรบั

กรรมการและผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ
 - Thailand Sustainable Banking 2561, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 
 

   



ส่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็น
คู่สญัญา  หรอืกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

- ไม่ม ี- 

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
และขอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิทั / บรษิทัในเครอื / บรษิทัรว่ม 
/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื นิตบุิคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

 *  เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจํา 

 *  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืที่

ปรกึษากฎหมาย  

*  มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีม่นัียสําคญัอนัอาจมผีลทําให ้ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 
การใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการกูย้มืเงิน 

  

- ไม่ม ี– 

 
- ไม่ม ี– 

 
- ไม่ม ี- 

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

  

- ไมเ่ป็น - 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด      - ไม่ม ี-   

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเห็นตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า นายสุรพล สตมิานนท ์
เป็น ผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ ์มคีวามรู ้ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทั และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความ และมสี่วนรว่มในการกาํกบัดูแลกจิการ จงึเห็นสมควร
เสนอใหผู้ถ้อืหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ประสบการณทํ์างาน 5 ปียอ้นหลงัในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ 

1.  กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  จํานวน    -ไม่ม-ี   

2.  กจิการทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   จํานวน    2  บรษิทั 
2554– ปัจจบุนั    กรรมการและกรรมการบรหิาร บจก. นีสเทริน์สตลี 
2558 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 

 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     17  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 15 พฤศจกิายน 2550) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 20 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  15,417,277 หุน้   คดิเป็นรอ้ยละ 3.08 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2567 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    5 / 6 คร ัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    -      คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  -       คร ัง้ 
คณะกรรมการอสิระ     -       คร ัง้ 
 
 
ส่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็น
คู่สญัญา  หรอืกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

- ไม่ม ี- 

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
และขอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิทั / บรษิทัในเครอื / บรษิทัรว่ม 
/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื นิตบุิคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

 *  เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจํา 

  

- เป็น – 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 (2/3) 

    

ชือ่  นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์   

 กรรมการ / กรรมการผูม้อึํานาจ /ผูบ้รหิารสูงสุดสายการเงนิและบญัช ี  

อายุ    62 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

 
การศกึษา/ - ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลย ี
การอบรม    อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

 -  ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน่ที ่75/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 -  TFSR (ฉบบัปรบัปรุง 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 

 -  Update ความรูภ้าษีอากร 2567, สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 
 
 



 *  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืที่

ปรกึษากฎหมาย  

*  มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีม่นัียสําคญัอนัอาจมผีลทําให ้ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 
การใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการกูย้มืเงิน 

- ไมม่ ี– 

 
- ไม่ม ี- 

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

  

- ไมเ่ป็น - 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด      - ไมม่ ี-   

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเห็นตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า นางสาวบุญศร ี 
ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัครบถว้นตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ ์มีความรู ้ความสามารถ
อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทั และมสี่วนรว่มในการกาํกบัดูแลกจิการ จงึเห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้
พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
 

   
 
 
 

          
 

 

 

 
ประสบการณทํ์างาน 5 ปียอ้นหลงัในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ 

1.  กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  จํานวน    -ไม่ม-ี   

2.  กจิการทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   จํานวน    4  บรษิทั 
2549– ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อีํานาจ, บจก. ต.วบูิลยส์นิ ผลติภณัฑไ์ม ้ 

2549– ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อีํานาจ,  บรษิทั ธนพล ลามเินต จํากดั   

2549– ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อีํานาจ,  บจก. ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ (2002) 

2551– ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 

จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     13  ปี (วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 10 สงิหาคม 2554) 
    หากไดร้บัการเลอืกตัง้คร ัง้นี ้จะดํารงตําแหน่งอกี 3 ปี  รวมเป็น 17 ปี 

จํานวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั  24,636,881 หุน้   คดิเป็นรอ้ยละ 4.48 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 
(ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2567 / จํานวนทีจ่ดัประชุม 
ประชมุผูถ้อืหุน้     1 / 1 คร ัง้   
คณะกรรมการบรษิทัฯ    6 / 6 คร ัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ    -      คร ัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  -       คร ัง้ 

 
 
ส่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็น
คู่สญัญา  หรอืกจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  

- ไม่ม ี- 

ประวตักิารทําผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
และขอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิทั / บรษิทัในเครอื / บรษิทัรว่ม 
/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื นิตบุิคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในชว่ง 2 ปี ทีผ่่านมา 

  

- ไม่ม ี- 

 *  เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที่

ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงินเดอืนประจํา 

 *  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืที่

ปรกึษากฎหมาย  

  

- ไมเ่ป็น – 

 

- ไม่ม ี– 
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ชือ่  นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร     

 กรรมการ  

อายุ    71 ปี   สญัชาต ิ ไทย   

การศกึษา/ - มธัยมศกึษา โรงเรยีนศกึษาวฒันา     
การอบรม    
 
 - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 

92/2554 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

    

  

  
 
 
 
 
 

     



*  มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีม่นัียสําคญัอนัอาจมผีลทําให ้ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เชน่ การซือ้-ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร 
การใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการกูย้มืเงิน 

 
- ไม่ม ี- 

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

  

- ไมเ่ป็น - 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษ นอกเหนือค่าตอบแทนกรรมการทีก่าํหนด      - ไม่ม ี-   

 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเห็นตามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่า นายปรดีา  วงศส์ถติย ์
พร   เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัครบถว้นตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ ์มคีวามรู ้ความสามารถในอุตสาหกรรม
อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทั และมสี่วนรว่มในการกาํกบัดูแลกจิการ จงึเห็นสมควรใหผู้ถ้อืหุน้พิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 สําหรบัปี 2568 มบีรษิทัผูส้อบบญัชเีสนอบรกิาร ไดแ้ก่ บรษิทั บดีโีอ ออดทิ จํากดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้
พจิารณาคุณสมบตั ิศกัยภาพ และคุณวุฒิของตวัผูส้อบบญัชเีห็นว่าเป็นผูม้คีวามรูใ้นอุตสาหกรรมเหล็ก มมีาตรฐานการจดัทํา
รายงานทางการเงนิทีเ่ช ือ่ถอืได ้และรูปแบบการประสานงานมีความเหมาะสมกบับรษิทั นอกจากนี ้อตัราค่าตอบแทนการสอบ
บญัชมีีความสมเหตุสมผล   จงึเห็นสมควร ใหนํ้าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชบีรษิทั บดีโีอ ออดิท 
จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  สําหรบัปี 2568 เป็น โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฯ ดงันี ้

*  นายธรีศกัดิ ์ ฉ่ัวศรสีกุล             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 และ/หรอื 
 (เคยลงลายมอืชือ่ในงยการเงนิของบรษิทั ปี 2558) 
*  นายไกรแสง  ธรีนุลกัษณ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5428 และ/หรอื 

(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
*  นายนรนิทร ์ จรูะมงคล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8593 และ/หรอื 

(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
*  นางสาวสุภชญัญา  ทองปาน    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10505 และ/หรอื 

(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
*  นางสาวอมรจติ  เบา้หล่อเพชร    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10853 

(ไม่เคยลงลายมอืชือ่ในงบการเงินของบรษิทั) 
 

ผูส้อบบญัชฯี ขา้งตน้  ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีประโยชนส์่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 

โดยกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจําปี 2568 จํานวน 1,800,000 บาท ซึง่ไม่รวมค่าตรวจสอบการปฏบิตัติาม
เงือ่นไขของบตัรส่งเสิรมการลงทุน และไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นในการสอบบญัช ีเชน่ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั    
และสงัเกตการณต์รวจนับสนิคา้คงเหลอื เป็นตน้ กาํหนดใหจ่้ายตามจํานวนทีเ่กดิขึน้จรงิ (ถา้ม)ี   

ตารางเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชปีีก่อน 

รายการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,800,000 2,020,000 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัในกลุ่ม* 450,000 570,000 

ค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ในการสอบบญัช*ี* ยงัไม่เกดิขึน้ 205,570.3 

รวม 2,250,000 2,590,000 
 
 
*    นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชฯี ขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทย่อย ไดแ้ก่ (1) บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จํากดั  (2) บรษิัท เมกกา้ ทรานส ์

แอนดโ์ลจสิต ์จํากดั และ (3) บรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็ก รูปพรรณ จํากดั เพื่อประสิทธภิาพในการจดัทํางบการเงินไดท้นัตาม
กาํหนดเวลา 

**  ค่าใชจ่้ายอืน่ (Non-Audit fee) ไดแ้ก ่ค่าเดนิทาง ค่าทีพ่กั เป็นตน้ ซ ึง่จ่ายตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ ของกลุ่มบรษิทั  ไม่นับรวมเพือ่

เป็นฐานเดยีวกนั 
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หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

(แบบทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีม่อบฉนัทะมลีะเอยีดชดัเจนตายตวั) 
 

เขยีนที.่......................................................................... 
 

วนัที.่.............เดอืน.................................พ.ศ. ..................... 
 

(1)  ขา้พเจา้...................................................................สญัชาต.ิ.................อยู่บา้นเลขที.่.................ถนน.....................................

ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต................................จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์............... 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้ทัง้สิน้รวม....................................หุน้  และออกเสยีง

ลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................................เสยีง ดงันี ้

  หุน้สามญั......................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................................เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้    1. ...........................................................................................อายุ.........ปี 

  อยู่บา้นเลขที.่............................... ถนน ............ ................................ ตําบล/แขวง .............. ....................... 

  อําเภอ/เขต .......... ................................ จงัหวดั ....... .................................รหสัไปรษณีย.์.................. 

 หรอื     2. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  /กรรมการอสิระ    
อายุ 68 ปี  อยู่บา้นเลขที ่55/19 หมู่บา้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ.3, ถ.กาํแพงเพชร6, 
ลาดยาว เขตจตุจกัร  กรุงเทพฯ 10900 

 หรอื     3. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ  อายุ 
55 ปี  อยู่บา้นเลขที่ 308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีแ่ยกมหานาค เขตดุสติ  กรุงเทพฯ 
10300 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้ประจําปี 2568  วนัพฤหสับดทีี ่24 เมษายน 2568  เวลา 10.30 น. ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน ตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลาและสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 
(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัง้นี ้ดงันี ้
       
 

วาระที ่1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567  
 

 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 
 

วาระที ่2    พจิารณารบัทราบผลการดําเนินงานบรษิทัฯในรอบปี 2567  
 

 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 

 
ตดิอากรแสตมป์ 

20 บาท 

โปรดใส่

เครื่องหมาย

หนา้ชื่อผูร้บั

มอบฉันทะ

เพียงชื่อเดียว 
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 วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจําปี 2567 สําหรบัรอบบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 

 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง    

 
   

วาระที ่4    พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกําไร และกําหนดจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2567 
 

 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง     
  
 

วาระที ่5    พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 1.  นายสุรพล  สตมิานนท ์ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      

 2.  นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์   กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   

 3.  นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร      กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง   
     
 

วาระที ่6   พจิารณาอนุมตักํิาหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
 
 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง         
 
 

วาระที ่8   พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง      
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถ้ือว่าการลงคะแนน
เสยีงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่

ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมตใินเร ือ่งใดนอกเหนือจากเร ือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่ีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

   
กจิการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
 
 
 

  
ลงชือ่..........................................................................ผูม้อบฉันทะ ลงชือ่................................... .....................................ผูร้บัมอบฉันทะ 

        
           (..................................................................................)         (...........................................................................) 

 
 

  
ลงชือ่.............................. .............................................พยาน ลงชือ่............... ...........................................................พยาน 
         
     (..................................................................................)         (..........................................................................) 

 
หมายเหตุ    

1.   ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจํา
ต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  

3.   ผูถ้อืหุน้สามารถสามารถดาวนโ์หลดหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. ไดบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ www.ss.co.th  

4.   กรณีผูร้บัมอบฉันทะมีเหตุขดัขอ้งอนัจําเป็นไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัขอสงวนสทิธงิดเวน้การนับเสยีงคะแนน
ของผูร้บัมอบฉันทะท่านน้ัน  

5.  กรณีผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ โปรดนําส่งหนังสอืมอบฉันทะ และสําเนาบตัรประชาชน ทีล่งนามแลว้ 
มายงับรษิทักอ่นวนัที ่17 เมษายน 2568  โดยจดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงั:   

สํานักงานคณะกรมการ  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน)  

เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพ 10310  

โทร. (66) 2-0883618  

หรอืทาง E-mail address : pornnica@2smetal.com 
 
 
 
 
 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 หนา้ 3/4 

http://www.ss.co.th/


ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจําปี  2568 วันพฤหัสบดีที่  24 เมษายน 2568  เวลา 10.30 น. ผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดยีวเท่าน้ัน ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพึงเลือ่นไปใน
วนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 
วาระที.่.......เร ือ่ง...................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง....................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง......................................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง........................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
 
วาระที.่.......เร ือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ .................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสยีง 
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เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 

 

 

    ตําแหนง่ในบรษิทัฯ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / 
   กรรมการอสิระ 
    จํานวนหุน้ทีถ่อื (ณ วันที ่10 มนีาคม 2568) - ไมม่ ี- 
    สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา   วาระที ่6    

     สว่นไดเ้สยีพเิศษอืน่  -ไมม่-ี                                                                    

 

 

   
  ตําแหน่งในบรษิทัฯ            กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน /  

     กรรมการอสิระ  

   จํานวนหุน้ทีถ่อื (ณ วันที ่10 มนีาคม 2568) - ไมม่ ี- 
   สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา   วาระที ่6                                                                                       
   สว่นไดเ้สยีพเิศษอ่ืน  -ไมม่-ี                                                           

 

 

กรรมการอิสระ หมายถึงบุคคลท่ีมีคณุสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลว้ของบรษัิท และบรษัิทที่เกี่ยวขอ้ง
โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ี่มีความสัมพันธกั์บบรษัิทและบรษัิทที่เกีย่วขอ้งในลักษณะที่มีส่วนไดเ้สยี หรือไดผ้ลประโยชน์ใน
ดา้นการเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะ
ความสมัพันธดั์งกลา่วดังเชน่ 
-   เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่ับเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อํีานาจ

ควบคมุ   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ เป็นผูส้อบบัญช ีที่ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรัพยส์นิ  
-   เป็นผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสนิทรัพย ์ให/้รับความชว่ยเหลอื

ทางการเงนิ เป็นตน้ 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบดิา

มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื
บคุคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมม่คีวามสัมพันธท์างธรุกจิกับบรษัิทหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการ
ใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระ และไม่มลัีกษณะอืน่ใดทีทํ่าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกับการ
ดําเนนิงานของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษัิทอืน่ อันมสีภาพธรุกจิอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทางธรุกจิกับบรษัิท 
 

 

 

2  ชือ่   นายวรวทิย ์ ชัยลมิปมนตร ี            อาย ุ     55   ปี   
    สญัชาต ิ   ไทย ทีอ่ยู ่   308/20-21 ถนนพญานาค  แขวงสีแ่ยกมหานาค 

เขตดสุติ  กรุงเทพฯ 10300 
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 1.   ชือ่       พลเอกไพรัช  โพธิอ์บุล                  อายุ   68  ปี 
       สญัชาต ิ ไทย ทีอ่ยู ่   55/19 หมูบ่า้นกลางเมอืงเดอะปารสี ซ.3,       

ถ.กําแพงเพชร6, ลาดยาว เขตจตจัุกร  กรุงเทพฯ 10900 

 

 



 

 
การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะ และการออกคะแนนเสยีง 

 
1. ระยะเวลาการลงทะเบยีนเพือ่ยนืยนัสทิธใินการเขา้รว่มประชุม 

           

ผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ไดต้ ัง้แต่วนัที่ 8 
เมษายน 2568 โดยระบบจะปิดเวลา 09.00 ของวนัที่ 24 เมษายน 2568 (โปรดดําเนินการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เพื่อให ้
เจา้หนา้ทีม่เีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบสทิธแิละเอกสาร) 

 
2. วธิกีารและขัน้ตอนการลงทะเบยีน  

 

     สแกน QR Code เพือ่ ยนืยนัตวัตน และลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ หรอืคลกิลงิค ์
        https://2s.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

 
เมือ่เขา้หนา้ลงทะเบยีนแลว้ เลอืก “ประเภทการลงทะเบยีน”  
 

 
 

3. เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน  
 

3.1 การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  
-   บตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัรประจําตวัซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เช่น ใบอนุญาตขบัขี่ หรอืหนังสือ

เดนิทาง เป็นตน้ เอกสารอืน่ๆ เชน่หลกัฐานการเปลีย่นชือ่-นามสกุล  (แนบ รูปถ่าย หรอืไฟลเ์อกสาร) 
 

3.2  การมอบฉนัทะหรอืแต่งต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่ม่ใชก่รรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด 
 

- ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา  
*  หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้, ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน พรอ้มตดิอากรแสตมป์

แลว้ 20 บาท  
* สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบฉันทะ ซึง่ออกโดยส่วนงาน

ราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้  
 

- ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบุิคคล  
* หนังสือมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอียดครบถว้น ลงนามโดยผูม้ีอํานาจลงนามแทนตามที่ระบุในหนังสือรบัรองการจด

ทะเบยีนบรษิทั พรอ้มประทบัตรา, ผูร้บัมอบฉันทะ และพยาน พรอ้มตดิอากรแสตมป์แลว้ 20 บาท  
* สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบียนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ออกโดยกระทรวงพาณิชยห์รอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่เกนิ 3 เดือน 

กอ่นวนัประชมุ ซึง่ผูม้อีํานาจลงนามแทนผูถ้อืหุน้ ไดล้งนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งพรอ้มประทบัตราสําคญั  
* สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อีํานาจลงนามแทนผูถ้อืหุน้ และ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้  
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3.3   การมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด  

ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระตามที่ระบุบนหนังสือมอบฉันทะท่านใดท่านหน่ึง โดยกรรมการอิสระผู ้
ไดร้บัมอบฉันทะจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้กาํหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ  
- หนังสอืมอบฉันทะ ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น ลงนามโดยผูถ้อืหุน้ และพยาน  
- สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ ซึง่ออกโดยส่วนงานราชการ เชน่ ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดินทาง 
เป็นตน้  
 

4. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุม 
 

เมื่อผูถ้ือหุน้ทําการลงทะเบียนและยืนยนัตวัตนในระบบตาม ขอ้ 2 และ ขอ้ 3 เรยีบรอ้ยแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมล ์
email สําหรบัการเขา้รว่มประชมุ 

 

 
 

 
การใชง้าน E-Meeting ท่านจะตอ้งตดิตัง้ โปรแกรมซมู (Zoom meeting) บนอุปกรณข์องท่านกอ่นเขา้รว่มประชมุ 
 

ระบบ iOS      ระบบ Android 
 

       
หรอืคลิ๊ก 

 
 
 

หมายเหตุ  
* การทํางานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์อาศยัสมรรถนะของอินเตอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถ้ือหุน้/ผูร้บัมอบ

ฉันทะ รวมถงึอุปกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอุปกรณ ์ 
 
 

คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมผูถ้อืหุน้ 
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
 
 
 

https://itunes.apple.com/th/app/zoomcloud
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id
=us.zoom.videomeetings 

 

https://itunes.apple.com/th/app/zoomcloudmeetings/id546505307
https://itunes.apple.com/th/app/zoomcloudmeetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


 

 
 

ขอ้บงัคบับรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวธิกีารลงคะแนนเสยีง 
หมวด 4  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35.  การประชมุใหญ่ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ืน่
ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนด 

 โดยสามารถดําเนินการประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามที่กฎหมายกําหนด และตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

 
ขอ้ 36.   ใหม้ีการประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ การประชมุเชน่ว่านีใ้หเ้รยีกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญั

ดงักล่าวใหก้ระทําภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั  
  

 การประชมุผูถ้อืหุน้ คราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชมุวสิามญั”  

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหน่ึง หรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันทําหนังสือขอให ้
คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร ือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ 
(45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั 
หรอืผูถ้ือหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจํ้านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่ิบหา้ (45) วนั นับแต่วนั
ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นีใ้หถ้อืว่าเป็นการประชมุผูถ้ือหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดย
บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มารว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามจํานวนที่กําหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช ้
ค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 

   
ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้น้ัน ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชมุระบุ สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพิจารณา พรอ้ม
ทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัทราบล่วงหนา้
ไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณา
ทางสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด  

 
ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายีส่บิหา้ 

(25) คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงช ัว่โมงจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุ
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้น้ันไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนักอ่นวนัประชมุในการประชมุคร ัง้หลงันีไ้ม่จําเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 39.  ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ การมอบฉันทะ

จะตอ้งทําเป็นหนังสอืลงลายมือชือ่ผูม้อบฉันทะ และทําตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดักําหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ หรอื
การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและเชือ่ถอืได ้
ว่ามอบฉันทะน้ันไดด้ําเนินการโดยผูถ้ือหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกําหนด และอย่างน้อยใหม้ี
รายการดงัต่อไปนี ้ 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 (1/2) 



 

 
ก.  จํานวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะน้ันถอือยู่  
ข.  ชือ่ผูร้บัมอบฉันทะ  
ค.  คร ัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

 
ขอ้ 40.  การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระที่กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมีมตใิหเ้ปลีย่น

ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ    
 

 เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มีหุน้นับรวมกนัได ้
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเร ือ่งอื่นนอกจากที่

กาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้
 

    ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพิจารณาเร ือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิ่มเตมิไม่
เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมกําหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมคร ัง้ต่อไป และให ้
คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนการประชุม ทั้งนี้ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามกฎหมายกาํหนด  

  
ขอ้ 41.  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ที่

ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

 
ขอ้ 42.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ 
 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเร ือ่งใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ   

 
ขอ้ 43.   การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอืน่
ตามทีก่ฎมายจะกาํหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ําคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุน
กนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการยกเลกิบรษิทั 
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ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบ
ฉันทะของผูถ้อืหุน้ (“ท่าน”) บรษิทัจงึไดม้ีการจดัทําประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัผูถ้ือหุน้ นักลงทุน ผูส้นใจรว่ม
ลงทุนขึน้เพือ่แจง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และ
ผูส้นใจรว่มลงทุนซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไ่วบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัท (โปรดดูรายละเอียดจากเว็บไซต ์https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/
นโยบายอืน่ๆ) และขอแจง้รายละเอยีดเฉพาะในส่วนที่เกีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้่านซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทราบดงัต่อไปนี ้ 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัจําเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุและการเขา้รว่ม

ประชมุของผูถ้อืหุน้ดงันี ้ 
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก่ ชือ่ นามสกุล อายุ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และเลขบตัรประจําตวัประชาชน เลขที่

บญัชธีนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์ภาพถ่าย และภาพถ่ายเคลื่อนไหวในการ
ประชมุ  

 
2. วตัถุประสงค ์ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลของผูถ้ือ

หุน้ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้ 
 

2.1 ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย  
-  บรษิัทเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้ือหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรยีก จดัใหม้ี และกําเนินการประชมุซึง่รวมถึงการยนืยนั

ตวัตนของผูถ้อืหุน้ การส่งเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพื่อดําเนินการใดๆ เพือ่ใหเ้ป็นนไปตามมตทิีป่ระชมุและ
ตามกฎหมาย รวมถงึการอืน่ใดเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคําสั่งของหน่วยงานภาครฐัทีม่ี
อํานาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดัพ.ศ. 2535 และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย  
- บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อใชใ้นการจดัทํา บนัทกึรายงานการประชมุ และเป็นหลกัฐาน

ในการเขา้รว่มการประชมุของผูถ้ือหุน้ รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจําเป็นที่เกีย่วขอ้งอนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบ
ธรรมของบรษิทัและบุคคลอืน่โดยไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

- บรษิทับนัทกึภาพการเคลือ่นไหวของการประชมุตามทีก่ฎหมายไดก้าํหนดไว ้ภาพเคลือ่นไหวของการประชมุอาจ
ปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มีการระบุรายละเอยีดตวับุคคลที่เขา้รว่มงาน หากผูถ้ือหุน้ไม่
ประสงคใ์หบ้รษิทัเผยแพรภ่าพในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับรษิทัใหร้ะงบัการเผยแพรภ่าพในส่วนของท่าน
ได ้ 

3. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัไดร้บัขอ้มูลจากผูถ้อืหุน้โดยตรง และจากบรษิัท ศูนยร์บัฝากทรพัย(์ประเทศ
ไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

4. การเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล : บรษิทัคาดว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถ้อืหุน้ และขอ้มูลภาพเคลือ่นไหวไวต้ลอด
ระยะเวลาทีจํ่าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ล่าวไวข้า้งตน้ เวน้แต่กฎหมายอนุญาตใหม้ีระยะเวลา
เก็บรกัษาทีน่านกว่าน้ัน  

5. สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีสทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ 
สทิธใินการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สทิธทิีจ่ะ
ขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ ภายในระยะเวลาจดัเก็บ สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผู ้
ถอืหุน้ สทิธใินการขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื่น และสิทธใินการรอ้งเรยีน หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการดําเนินการ
ตามสทิธขิองท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัทางอเีมล: ir@2smetal.com หรอืส่งจดหมายมายงัฝ่ายกฎหมาย ตามทีอ่ยู่ของ
บรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืเชญิของท่านโดยเรว็ทีสุ่ด หากบรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ผูถ้อืหุน้สามารถยืน่เรอืงรอ้งเรยีนต่อสํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลได ้
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