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สารจากคณะกรรมการ 

 
 

ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2567 ไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกจิซบเซาทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ  ทําใหต้ลาดเหล็กไดร้บัแรงกดดนัจากปัจจยัหลายดา้น 1) อตัราการบรโิภคเหล็กหดตวั และกําลงัซือ้
ในภาคอสงัหารมิทรพัยล์ดลง 2) การระบายออกเหล็กของจนี เร ิม่มีส่วนแบ่งในตลาดประเทศไทยมากขึน้ และ
กดดนัใหร้าคาเหล็กอยู่ในชว่งขาลง ซึง่ผูป้ระกอบการไทยย่อมไดร้บัผลกระทบทัง้ดา้นการทําส่วนต่างกําไร และมี
ความเสีย่งทีจ่ะขาดทุนจากมูลค่าสนิคา้ในคลงั 

สําหรบัปี 2568 ยงัคงตอ้งจบัตาผลกระทบจากนโยบายการขึน้ภาษีนําเขา้เหล็กของสหรฐัอเมรกิา  ที่

ประเทศไทยน่าจะไดร้บัผลกระทบอย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้ทัง้แรงกดดนัดา้นการชะลอตวัเศรษฐกจิในและต่างประเทศ,  
สงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิากบัจนี ทีอ่าจจะทําใหพ้ยายามส่งออกผลติภณัฑเ์หล็กเขา้มาในประเทศไทย
มากขึน้  ซึง่คาดหวงัว่ากระทรวงพาณิชย ์จะออกมาตรการปกป้องการนําเขา้เหล็กทีเ่ขม้ขน้มากขึน้ อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัไดเ้พิม่ความระมดัระวงัดา้นการลงทุน กระแสเงนิสด การบรหิารคลงัสนิคา้ และตน้ทุน เพือ่รองรบัความผนั
ผวนของเศรษฐกจิทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
ปี 2567 บรษิทัสรา้งรายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.92  ตามปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ รอ้ยละ 20.91  ในขณะที่

ราคาขายเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 9.09 จากสถานการณร์าคาเหล็กทีไ่ดร้บัผลกระทบตามทีก่ลา่วไว ้ ทําใหบ้รษิทัตอ้งตัง้
ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิคา้คงคลงั (NRV) เพิม่ขึน้ ซ ึง่กระทบต่อผลประกอบการมกีาํไรสุทธลิดลงจากปีกอ่น     
 
นอกจากการติดตามความผนัผวนของราคาเหล็ก  บรษิทัปรบัปรุงระบบโลจสิติกสใ์หม้ีการขนส่งรวดเร็วทนัต่อ
เวลา มีการหาพนัธมิตรคู่คา้เพือ่เพิม่จุดกระจายสนิคา้ ทําใหก้ารขนส่งแต่ละรอบคุม้ค่าสรา้งความพึงพอใจใหก้บั
ลูกคา้ และพฒันาชอ่งทางการสือ่สารกบัลูกคา้ 2sonline.net รูข้อ้มูลสนิคา้แบบ real time และสะดวกทัง้การ
หาสนิคา้แบบทีต่อ้งการ และการสัง่ซ ือ้ รวมถงึการชาํระเงนิ  
 
ดา้นการใชท้รพัยากรอย่างมคีุณค่า นอกจากพลงังานแสงอาทติย ์ทีส่าขาสงขลา และสาขาโคราช ทีส่ามารถผลติ
กระแสไฟฟ้ารวมกนัประมาณ 3.5 GWh ต่อปีแลว้  บรษิทัย่อยไดเ้ปลีย่นโคมไฟฟ้า อาคารผลิต เป็นแบบ LED 
High Bay ขนาด 200 วตัต ์ 
 
ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ผูร้ว่มงาน ลูกคา้ คู่คา้ และชมุชน 
ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกท่านสําหรบัการสนับสนุนอย่างดียิ่งใหก้บักลุ่มบรษิทัมาโดยตลอด  และใหค้ํามั่นว่า 
บรษิทัจะมุ่งมั่นพฒันาใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างมั่นคงและยั่งยนืต่อไป  
 

         นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ  
 

 

2 เอสมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการธรุกจิเหล็กช ัน้นําซึง่สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นดว้ย
ผลติภณัฑเ์หล็กทีม่คีวามหลากหลาย ไดม้าตรฐาน และการบรกิารทีร่วดเรว็ อํานวยความสะดวกแกลู่กคา้เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บั
ความพงึพอใจสูงสุด เป็นไปตามวสิยัทศัน ์"ผูส้่งมอบเหล็กทีไ่วว้างใจได"้  

นอกจากนี ้2 เอสยงัยดึมั่นนโยบายการผลติสินคา้และการใหบ้รกิารอย่างมีประสทิธภิาพ ขบัเคลือ่นธุรกจิโดยคํานึงถึง
สิง่แวดลอ้มและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัควบคุมตน้ทุนการดําเนินการใหอ้ยู่ในระดบัแข่งขนัไดแ้ต่
คงไวซ้ึง่คุณภาพผลิตภณัฑท์ี่ดี หมั่นบํารุงรกัษาเคร ือ่งจกัรและอุปกรณต์่าง ๆ เพื่อกําลงัการผลิตสูงสุด เป็นการสรา้งความ
ไดเ้ปรยีบเร ือ่งตน้ทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัทีย่ ั่งยนื  

 

วสิยัทศัน ์ :   “ผูผ้ลติและบรกิารจดัจําหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กครบวงจรทีเ่ป็นเลศิในการสรา้งคุณค่าและความประทบัใจ
ใหก้บัลูกคา้ เพือ่นรว่มงาน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี” 

พนัธกจิ  : 
1. ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็ก ใหม้คีวามหลากหลาย ครบถว้นสําหรบัลูกคา้ 
2. พฒันาระบบโลจสิตกิทีม่ีประสทิธภิาพ เพื่อใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็และคุม้

ตน้ทุน ดว้ยการสรา้งรว่มมอืกบัคู่คา้ 
3. พฒันาและสนับสนุนบุคลากรใหม้คีุณธรรม มคีวามสามารถสูง และมคีวามสุขในองคก์ร 

 
 

 

ประวตัคิวามเป็นมา  
 

 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) กอ่ตัง้ขึน้เมือ่ 29 พฤษภาคม 2535 ภายใตช้ ือ่เดมิว่า บรษิทั เซาทเ์ทริน์สตลี จํากดั 
ดว้ยทุนจดทะเบยีนแรกเร ิม่จํานวน 50 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธรุกจิประเภทผลติและจําหน่ายเหล็กรปูพรรณ เชน่ เหล็กตวัซ ีท่อ
เหล็ก เหล็กแผ่น และลวดตะแกรงเหล็ก (ไวรเ์มช) โดยมสีํานักงานใหญ่และโรงงานตัง้อยู่ในจงัหวดัสงขลา อนัเป็นศูนยก์ลาง
ทางเศรษฐกจิของภาคใตแ้ละสามารถส่งออกไปขายยงัประเทศเพือ่นบา้นอย่างมาเลเซยีไดอ้กีดว้ย 

ต่อมา ในปี 2539 บรษิทัไดเ้ร ิม่ธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพื่อจําหน่ายในรายการทีไ่ม่ไดผ้ลติเอง เชน่ เหล็กฉาก ท่อ
ชบุสงักะส ีเหล็กบมี เหล็กรางน้ํา เหล็กเหลีย่มตนั เหล็กเพลา และเหล็กแผ่นลาย เพือ่ใหบ้รษิทัมสีนิคา้ทีห่ลากหลาย ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ กระทั่งปี 2549 บรษิทัจงึไดเ้พิ่มทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ลา้นบาทเพือ่นําไปลงทุนซือ้หุน้ของ
บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จํากดั ("NES") ซึง่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับรษิัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบยีนใน NES โดยมีโรงงานตัง้อยู่ทีจ่งัหวดันครราชสมีาซึง่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดว้ย
วตัถุประสงคเ์พือ่ขยายฐานลูกคา้ไปยงัเขตภูมภิาคดงักล่าว 

เมื่อธุรกจิสามารถขยายตวัไดอ้ย่างต่อเน่ือง ปี 2551 บรษิทัจงึแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดัและเพิ่มทุนจดทะเบยีน
เป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ลา้นหุน้มาเสนอขายต่อประชาชน  เพื่อนํามาเป็นเงินทุนหมุนเวยีน ก่อนจะเขา้
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอเมือ่เดอืนสงิหาคม ปี 2552 และเปลีย่นชือ่จากเซาทเ์ทริน์สตลีมาเป็นบรษิทั 
2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ในปี 2553 

จากความตัง้ใจของ 2 เอสที่จะพฒันาธุรกิจใหส้ามารถอํานวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในแง่การบรกิารขนส่งเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ ไดนํ้าไปสู่การก่อตัง้ บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั เมือ่ 
วนัที่ 22 พฤษภาคม 2556 สําหรบับรหิารจดัการดา้นขนส่งสินคา้ของบรษิัทในแต่ละสาขา ปัจจุบนัชาํระทุนจดทะเบียนแลว้
ทัง้สิน้ 30,000,000 บาท  

ปี 2558 บรษิทัตอ้งการขยายธุรกจิไปยงัต่างประเทศ เบือ้งตน้มีจุดมุ่งหมายคอืการเขา้ถงึตลาดประเทศเพื่อนบา้นก่อน 
จึงลงทุนซือ้หุน้ของบรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบียนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวในสดัส่วนรอ้ยละ 90 ก่อนที่ในปี 2560 ธุรกิจจะเพิ่มทุนหุน้สามัญในบรษิัทย่อย
ดงักล่าวและมสีดัส่วนการถอืหุน้เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 97.11 
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ทัง้นี ้เพือ่สรา้งเสถยีรภาพธรุกจิ และเปิดโอกาสใหนั้กลงทุนสถาบนัถอืหุน้ได ้บรษิทัจงึยา้ยเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ในเดือนมิถุนายน ปี 2564 โดยปัจจุบันบร ิษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลว้จํานวน 
549,995,954 บาท มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 
 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ  
 

 

2 เอส เป็นผูป้ระกอบธุรกจิเหล็กรูปพรรณรายใหญ่ของภาคใต ้โดยครอบคลุมทัง้การผลิต การจดัจําหน่าย และการ
ขนส่งสินคา้ บรษิัทไม่เพียงมุ่งเน้นความหลากหลายของสินคา้และบรกิาร แต่ยงัมีพนัธกิจในการพฒันาระบบโลจิสติกที่มี
ประสทิธภิาพเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นและเป็นทีน่่าประทบัใจ 

ปัจจบุนั บรษิทัมคีลงัสนิคา้อยู่ตามทําเลทีส่ําคญัต่าง ๆ ครอบคลุมทั่วประเทศ ส่งผลใหม้ศีกัยภาพดา้นการขนส่งทีส่ะดวก
และประหยดัค่าใชจ่้ายในการรบั-ส่งสินคา้ของแต่ละภูมิภาค โดยรายละเอียดธุรกิจในเครอืซึง่ประกอบดว้ยบรษิัทย่อยและ
คลงัสนิคา้สาขา มดีงันี ้

1. บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่และโรงงานผลติ ตัง้อยู่ทีอ่ําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 
ปัจจุบนั มกีาํลงัการผลติ 100,680 ตนั/ปี (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก)  

2. บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั ดําเนินธรุกจิรบัจา้งผลติผลติภณัฑเ์หล็กใหก้บั 2 เอสตัง้แต่ปี 2553 โดยมสีํานักงาน
และโรงงานตัง้อยู่ทีอ่ําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ปัจจุบนั มกีาํลงัการผลติโดยรวม 194,520 ตนั/ปี 
(ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก หรอืสลติเตอร)์ 

3. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั บรหิารจดัการดา้นขนส่งสนิคา้ของบรษิทัในแต่ละจดุกระจายสนิคา้ 

4. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) ประกอบธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็ก  จดทะเบยีน
จดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมสีํานักงานและโรงงานตัง้อยู่ทีบ่า้นเชยีงควน 
เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทน ์มกีาํลงัการผลติโดยรวม 39,800 ตนั/ปี 

 
 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
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ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  
 
 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย ดงัรายละเอยีดดงันี ้

 

 การแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ 
 

ผลติภณัฑ ์ ขนาด* วตัถุดบิหลกั ลกัษณะการใชง้าน 

ท่อเหล็ก 
       ทรงกลม, สีเ่หลีย่มจตุัรสั,       
       สีเ่หลีย่มผนืผา้ 

ขนาด ≤ 4.0 นิว้ 
หนา 0.7-3.2 มม. 
ยาว 5.0-7.0 ม. 
 

HRC, GI, 
MAZ 

ใชใ้นงานโครงสรา้ง งานตกแต่งทั่วไป งาน
ระบบภายในอาคาร เชน่ ท่อน้ําประปา  

เหล็กแผ่น 

หนา 1.2-9.0 มม. 
กวา้ง ≤ 5 ฟุต 
ยาว ≤ 20 นิว้ 
 

HRC 
นําไปใชง้านไดห้ลากหลาย เชน่ งาน
โครงสรา้งทั่วไป งานพืน้ การเชือ่มต่อ
โครงสรา้งรถยนต ์งานต่อเรอื สะพานเหล็ก 

เหล็กตวัซ ี
ขนาด 2.5-6.0 นิว้ 
หนา 1.0-3.2 มม. 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

HRC, GI, 
MAZ 

ทําโครงสรา้งทั่วไปทีไ่ม่ตอ้งรบัน้ําหนักมาก 
เชน่ งานทําโครงหลงัคา เสาคํา้ยนั หรอื
โครงสรา้งทีอ่ยู่อาศยั 

ซลีายน ์
หนา 0.31-0.40 มม. 
ยาว 4.0 ม.  ใชท้ําโครงฝ้าเพดานหรอืฝ้าฉาบเรยีบ 

เหล็กแป 
หนา 0.50-0.65 มม. 
ยาว 6.0 ม. GI 

ใชท้ําโครงสรา้งหลงัคา ทําหนา้ทีเ่ป็นคานรบั
น้ําหนัก 

ไวรเ์มช และลวดชนิดตา่งๆ 
ขนาดลวด 3.0 - 8.0 mm. 
กวา้ง  ≤ 3.5 เมตร 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

WR 
นิยมใชเ้สรมิกาํลงัคอนกรตีหรอืงานทีต่อ้งรบั
แรงกดทบัมาก เชน่ ปูถนน พืน้บา้น พืน้
โรงงาน โกดงั ลานจอดรถ 

 
ลวดตาข่ายถกั 
ตะแกรงสาน 

ขนาด 2.5-3.2 มม. 
กวา้ง ≤ 2.0 ม. 
ยาว ≤ 10 ม. 

WRG ใชส้ําหรบัลอ้มร ัว้ ก ัน้อาณาเขต ทํากรงสตัว ์
เป็นตน้ 

 

HRC  = เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น     WR     =  เหล็กลวด 
GI  = เหล็กเคลอืบดว้ยสงักะส ี
MAZ  = เหล็กเคลอืบดว้ย แมกนีเซยีม (Mg) อะลูมเินียม (Al) และ สงักะส ี(Zn)  WRG   = ลวดชบุสงักะส ี
*    เรยีกดูรายละเอยีดขนาดสนิคา้ไดท้ี ่www.ss.co.th 
**  กาํลงัการผลติรวมบรษิทัย่อย 
 

 ผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณอืน่ๆ 

นอกเหนือจากผลติภณัฑแ์ปรรูปหลกัขา้งตน้  บรษิทัไดเ้พิ่มผลติภณัฑใ์หม่ เชน่ โครงครา่ว C-line เป็นวสัดุโครงสรา้ง
สําคญัใชท้ําโครงฝ้าเพดาน, เหล็กแปกลัวาไนซ ์วสัดุโครงสรา้งหลงัคา เพื่อใชส้ําหรบัรองรบัการตดิตัง้หลงัคาชนิดกระเบือ้ง 
และทําโครงฝ้า ผนังเบา เคลอืบกลัวาไนซ ์ทําใหโ้ครงสรา้งไม่เป็นสนิม ไม่ตอ้งทาสซีํา้ และเหล็กปลอกเสา-คาน สําเรจ็รูป เป็น
ตน้ 

 
 การจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย 

 นอกจากนี ้บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจําหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กชนิดอืน่ๆ เชน่ ท่อเหล็ก, เหล็กรางรูปตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็กในขนาดที่บรษิัทไม่สามารถผลิตเองได ้หรอืผลติภณัฑเ์หล็กอืน่ที่บรษิัทไม่ผลติเอง เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก 
เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน้ํา เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น และเหล็กเพลาขาว เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม เป็น
ตน้  เพื่อใหบ้รษิัทมีสินคา้สามารถตอบสนองความตอ้งการอนัหลากหลายของลูกคา้ที่เป็นผูค้า้ส่งเหล็ก ลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และอตุสาหกรรมต่างๆ ทีใ่ชส้นิคา้เหล็กเป็นวตัถุดบิ   
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โครงสรา้งรายได ้
 
 

 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแบ่งตามประเภทของผลติภณัฑใ์นรอบระยะเวลา 3 ปี  สามารถแสดงไดด้งั
ตารางต่อไปนี ้ 

 
หมายเหตุ:   1 ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหล็กเกรดบแีละซซี ึง่เป็นเหล็กทีม่ีตําหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่ม่ตรงกบัมาตรฐาน 

 
 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขนั  
 
 

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2567 ไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกจิซบเซา การใชจ่้ายภาครฐัในโครงการ
ก่อสรา้งขนาดใหญ่ชะลอตวั ทําใหต้ลาดเหล็กไดร้บัแรงกดดนัจากปัจจยัหลายดา้น 1) อตัราการบรโิภคเหล็กหดตวั และกําลงั
ซือ้ในภาคอสงัหารมิทรพัยล์ดลง 2) การระบายออกเหล็กของจนี เร ิม่มสี่วนแบ่งในตลาดประเทศไทยมากขึน้ และกดดนัใหร้าคา
เหล็กอยู่ในเทรนดข์าลง ซึง่ผูป้ระกอบการไทยย่อมไดร้บัผลกระทบทัง้ดา้นการทําส่วนต่างกําไร และมีความเสีย่งที่จะขาดทุน
จากมูลค่าสนิคา้ในคลงั 

 

สําหรบัปี 2568 ยงัคงตอ้งจบัตานโยบายการขึน้ภาษีนําเขา้เหล็กของสหรฐัอเมรกิา  ที่ประเทศไทยน่าจะไดร้บั
ผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้ทั้งแรงกดดนัดา้นการชะลอตวัเศรษฐกิจในและต่างประเทศ,  สงครามการคา้ระหว่าง
สหรฐัอเมรกิากบัจีน ที่อาจจะทําใหพ้ยายามส่งออกผลิตภณัฑเ์หล็กเขา้มาในประเทศไทยมากขึน้  ซึง่คาดหวงัว่ากระทรวง
พาณิชย ์จะออกมาตรการปกป้องการนําเขา้เหล็กทีเ่ขม้ขน้มากขึน้ 

 
 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

ปัจจุบัน ธุรกิจมีกลุ่มเป้าหมายสําคัญ คือ รา้นคา้เหล็กขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึง่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้บรษิทัมุ่งขยายฐานลูกคา้ใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ีห่ลากหลายมากขึน้เพื่อลดความเสีย่งจากการ
พึง่พงิลูกคา้นอ้ยราย โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัสามารถจําแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก ่ 

 
 

ลูกคา้ตวัแทนจําหน่าย ลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรม ลูกคา้อืน่ ๆ 

รา้นคา้เหล็ก รา้นคา้ว ัสดุก่อสรา้ง
ทั่วไป กลุ่มรา้นคา้โมเดิรน์เทรด ซึง่
ซือ้ผลิตภณัฑข์องบรษิัทไปกระจาย
ต่อสู่ ร า้นคา้ขนาดเล็กอื่น ๆ หร ือ
จําหน่ายต่อใหผู้ใ้ชง้านรายย่อยต่อไป 
เป็นตน้ 

กลุ่มลูกคา้โรงงานที่ซือ้ผลิตภัณฑ ์
ของบร ิษัทไปแปรรูปและผลิตเป็น
สนิคา้อืน่ ๆ เชน่ ส่วนประกอบรถพ่วง
คอก  สาม ล ้อ พ่ ว ง  อุ ปกร ณ์ทา ง
การเกษตรต่าง ๆ 

ลูกค ้าประ เภทโครงการก่อสรา้ง 
ลูกคา้รายย่อยทั่วไปซึง่ซือ้ผลติภณัฑ ์
ผ่านตวัแทนจําหน่ายไปใชป้ระโยชน์
โดยตรง เชน่ ก่อสรา้งหรอืปรบัปรุงที่

พกัอาศยั 

 

155 144 161

2,293 2,707 2,851

4,261 3,925 4,435

0

1,500

3,000

4,500

6,000

7,500
ลา้นบาท 

64% 58% 60% 

34% 40% 38% 

ปี 2565             ปี 2566             ปี 2567 

กจิการแปรรูปเหล็กรูปพรรณ 

 
ธรุกจิจดัหาเหล็กเพือ่จําหน่าย 

 
ผลติภณัฑพ์ลอยได ้
 

2.9% 1.0% 
9.9% 
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 กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
 
 

1. ผลติภณัฑม์คีุณภาพและหลากหลาย 
  บร ิษัทมีเป้าหมายสูงสุดที่จะเป็นผูส้่งมอบเหล็ก

คุณภาพและไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ ดงัน้ัน บรษิทัจงึ
พฒันาและควบคุมกรรมวธิกีารผลิตสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน
ตามหลักเกณฑข์องสํา นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ  ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ซึง่รบัรองสนิคา้ทีผ่ลติภายในประเทศ (Made in Thailand; 

MiT) อกีทัง้บรษิทัยงับรกิารจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ
เพื่อจําหน่ายที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะเป็น ประเภท
สนิคา้ ขนาด ความหนา หรอืความยาวรวมแลว้ครอบคลุม
มากกว่า 5,000 รายการและสนิคา้ Non-steel อกีกว่า 400 
รายการใหลู้กคา้สามารถพิจารณาเลือกซือ้ไดต้ามความ
ตอ้งการ 

รายการวตัถุดบิและสนิคา้ทีบ่รษิทัผลติและจดัหาเพื่อ
จําหน่ายลว้นไดร้บัใบอนุญาตแสดงเคร ือ่งหมายมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) ซึง่บรษิทัจะออกใบรบัรอง
คุณภาพสนิคา้มอบแก่ลูกคา้ทุกคร ัง้ทีม่ีการจําหน่ายสินคา้
แบบมาตรฐาน ทําใหลู้กคา้สามารถไวว้างใจและเชือ่มั่นได ้
ว่าทุกผลิตภณัฑข์องบรษิัทผ่านการรบัรองคุณภาพจาก
องคก์รทีเ่ช ือ่ถอืไดร้ะดบัประเทศ 

2. สนิคา้มพีรอ้มจําหน่ายและส่งมอบไดร้วดเรว็ 

 บรษิัทมีแผนการผลิตที่ยืดหยุ่น เตรยีมพรอ้มปรบั
เปลี่ยนไปตามความตอ้งการสินคา้ในแต่ละช่วงเวลา 
เน่ืองจากธุรกิจเล็งเห็นว่าการมีสินคา้พรอ้มส่งมอบเป็นอีก
หน่ึงปัจจยัสําคญันอกจากคุณภาพและความหลากหลาย
ของผลิตภณัฑใ์นการพิจารณาเลือกซือ้ของลูกคา้ ดงัน้ัน 
นโยบายการผลิตของบรษิัทจึงเนน้การผลติแบบ Made to 
Stock โดยฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งจะคาดการณค์วามตอ้งการสนิคา้
และบรหิารจดัการวตัถุดบิรวมถงึแผนการผลติใหไ้ดป้รมิาณ
ผลติภณัฑค์งคลงัทีเ่พียงพอ เมื่อลูกคา้สั่งซือ้ก็มีสนิคา้พรอ้ม
สําหรบัการจําหน่าย ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้
ทนัท ี 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัใหบ้รกิารขนส่งสินคา้โดยบรษิัท
ย่อยอย่างบรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดัซึง่พรอ้ม
ดําเนินการจดัส่งสินคา้ไปยงัปลายทางที่ลูกคา้กําหนดจาก
คลงัสนิคา้ของบรษิทัสีแ่ห่งซึง่กระจายอยู่ตามภูมภิาคทีส่ําคญั
ของประเทศ ไดแ้ก่ สงขลา สุราษฎรธ์านี นครราชสีมา และ
กรุงเทพมหานคร จงึทําใหส้ามารถจดัส่งสนิคา้ในแต่ละสาขา
ไดร้วดเร็วทนัตามความตอ้งการของลูกคา้ไม่เกนิระยะเวลา
สามวนั ซึง่เป็นขอ้ไดเ้ปรยีบของบรษิทัเหนือคู่แข่งรายอืน่ ๆ 

 

  

3. การบรกิารคํานึงถงึความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

   บรษิัทกําหนดวิสยัทัศนแ์ละพันธกิจไวว้่ามุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สนิคา้และบรกิารใหลู้กคา้เกดิความพึงพอใจสูงสุด ปัจจุบนัผู ้
ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายเหล็กรูปพรรณมีจํานวนมาก 
ดงัน้ัน บรษิทัจงึใหค้วามสําคญักบัการบรกิารทีด่ ีเขา้ใจความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยไดแ้บ่งลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้
เป้าหมายอย่างชดัเจนเพื่อที่จะใหบ้รกิารไดอ้ย่างเหมาะสม 
จุดประสงคค์อืการผูกใจลูกคา้ในระยะยาว เป็นการสรา้งความ
แตกตา่งและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัอกีทางหน่ึง  

        บรษิัทใส่ใจรายละเอียด  ตัง้แต่การคดัเลือกบุคลากรที่มี
คุณภาพ มทีกัษะในการปฏสิมัพนัธก์บัลูกคา้ เรยีนรูลู้กคา้และ
ปรบัปรุงการบรกิาร  ใหส้อดคลอ้งกบัลูกคา้แต่ละกลุ่ม  พรอ้ม
ใหค้ําแนะนํา  และชว่ยแกไ้ขปัญหาทีลู่กคา้ประสบได ้  อกีทัง้
บรษิทัยงัเพิ่มชอ่งทางซึง่ชว่ยใหลู้กคา้เขา้ถึงสนิคา้และบรกิาร
ง่ายขึน้ ไดร้บัการตอบกลบัอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทาง
โทรศพัทห์รอืทางออนไลน ์เชน่ เว็บไซต ์อเีมล โซเชยีลมีเดยี
ต่าง ๆ และเน่ืองจากงานบรกิารลูกคา้ไม่มีคําว่าสิน้สุด บรษิัท
จึงหมั่นพฒันาการบรกิารอย่างสมํ่าเสมอ โดยจะจดัประชมุ
เร ือ่งการบรกิารลูกคา้ทุกสปัดาหแ์ละเปิดโอกาสใหพ้นักงาน
ประเมินผลงานของตนเองเป็นการทบทวนสําหรบันําไป
ปรบัปรุงต่อไป ทัง้หมดนีเ้พื่อใหลู้กคา้ไวว้างใจและเกดิความ
ภกัดตี่อตราสนิคา้ในทีสุ่ด 

4. ระบบบรกิารผ่านชอ่งทางออนไลน ์24 ช ัว่โมง 

นอกจากชอ่งทางการจําหน่ายทีเ่ป็นตวัแทนทัง้รา้นคา้ส่ง
และรา้นคา้ปลีกกว่า 1,000 รายทั่วประเทศแลว้ บรษิัทได ้
พยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโลกที่อินเตอรเ์น็ตเขา้มามีบทบาท
สําคญัอย่างยิง่ในชวีติประจําวนั โดยการพฒันาระบบออนไลน์
ใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงสินคา้และบรกิารไดง่้ายและรวดเร็ว
มากขึน้ แบ่งเป็นระบบ DConnect สําหรบัคู่คา้ของธรุกจิและ 
2sonline.net สําหรบัลูกคา้ทั่วไป ซึ่งช่วยอํานวยความ
สะดวกใหลู้กคา้ทัง้สองกลุ่มสามารถเลือกดูและสั่งซือ้สินคา้
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน ์ตรวจสอบสถานะการจัดส่ง
สินคา้ รวมถึงไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชนเ์กี่ยวกบั
ผลิตภณัฑข์องบรษิัท โดยระบบออนไลนนี์เ้ปิดใหบ้รกิารทุก
วนั ตลอด 24 ช ัว่โมง 

โดยสรุป บรษิัทจะเน้นคุณภาพ ความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑ ์และการใหบ้รกิารที่ดีกบัลูกคา้เพื่อสรา้งความ
แตกต่างกบัคู่แข่งมากกว่าการใชร้าคาในการแข่งขนั ตามส
โลกแกน "หลากหลาย รวดเร็ว ซือ่ตรง จรงิใจ" บรษิัทมี
นโยบายการกําหนดราคาจําหน่ายสินคา้ที่เหมาะสม โดยใช ้
เกณฑก์ารพิจารณาตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด 
ณ ขณะน้ัน ราคาวตัถุดบิทีใ่ชป้ระกอบการผลติ และแนวโนม้
คาดการณข์องภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในอนาคต 
เพื่อใหไ้ดร้าคาที่มีความเหมาะสมกับสภาวะตลาดและมี
ความสามารถในการแข่งขนัได ้ 
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ผลติภณัฑคุ์ณภาพ มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
 

 

 

รายการมอก. บงัคบั 
 

รายการมอก. ท ัว่ไป 

1. มอก. 528-2560 เหล็กกลา้ทรงแบนรดีรอ้น สําหรบังาน
ทั่วไปและงานดงึขึน้รูป  

1. มอก. 107-2566 ท่อเหล็กกลา้คารบ์อนสําหรบังานโครงสรา้ง
ทั่วไป 

2. มอก. 1479-2558 เหล็กกลา้ทรงแบนรดีรอ้น สําหรบังาน
โครงสรา้งทั่วไป  

2. มอก. 2817-2562 เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเย็นเคลอืบ
โลหะ สําหรบังานโครงสรา้งทั่วไป  

3. มอก. 1227-2558 เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณรดีรอ้น 
3. มอก. 747-2564 ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี (วตัถุดบิ

ผลติ) 
4. มอก. 1228-2561 เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเย็น 

สําหรบังานโครงสรา้งทั่วไป  
4. มอก. 943-2564 ลวดเหล็กกลา้ขอ้ออ้ยดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

(วตัถุดบิผลติ) 

5. มอก. 20-2559 เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี : เหล็กเสน้กลม 5. มอก. 737-2549 ตะแกรงเหล็กกลา้เชือ่มตดิเสรมิคอนกรตี 

6. มอก. 24-2559 เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี : เหล็กขอ้ออ้ย 6. มอก. 194-2535 ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนต่ํา (วตัถุดบิผลติ) 

7. มอก. 95-2540 ลวดเหล็กกลา้สําหรบัคอนกรตีอดัแรง 7. มอก. 71-2532 ลวดเหล็กเคลอืบสงักะส ี(วตัถุดบิผลติ) 

8. มอก. 348-2559 เหล็กลวดคารบ์อนต่ํา (วตัถุดบิผลติ)  8. มอก. 368-2562 หมวกนิรภยัสําหรบังานอุตสาหกรรม 
 

 
 

 

การจดัหาวตัถุดบิและการผลติ  
 
 

 

ปัจจบุนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีาํลงัการผลติรวมกนัประมาณ 335,000 ตนั/ปี  มโีรงงานและคลงัสนิคา้กระจายครอบคลุม
ทั่วประเทศ สําหรบัจดัเก็บวตัถุดิบที่เป็นเหล็กแผ่นรดีรอ้น และสินคา้สําเร็จรูป ตามทําเลที่สําคญัต่างๆ เพื่อใหก้ารขนส่งมี
ประสทิธภิาพ 

 คลงัสนิคา้ 

ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงานผลติและคลงัสนิคา้รวมทัง้หมด 7 แห่งจํานวน 17 อาคาร ไดแ้ก ่

ก.  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้-อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา จํานวน 3 อาคาร 

ข.  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้-อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา จํานวน 6 อาคาร 

ค.  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-อําเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี จํานวน 2 อาคาร 

ง.  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-ถนนพุทธมณฑลสาย 3, กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 อาคาร 

จ.  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-อําเภอพระประแดง, สมุทรปราการ  จํานวน 1 อาคาร 

ฉ.  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้-อําเภอเมอืง, หนองคาย  จํานวน 1 อาคาร 

ช.  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้-นครเวยีงจนัทร ์สปป. ลาว จํานวน 2 อาคาร 

 
 วตัถุดบิ 

วตัถุดบิหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นการผลติผลติภณัฑ ์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่

1. เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled coil) และเหล็กแผ่นเคลอืบสงักะส ี(Galvanized Steel) สําหรบัผลติท่อ
เหล็ก เหล็กรางตวัซ ีเหล็กแป ซลีายน ์และเหล็กแผ่นตดัตามขนาด 

2. เหล็กลวด (Wire Rod) สําหรบัผลติตะแกรงไวรเ์มช และลวดชบุสงักะส ี(Galvanized Steel Wire Rod) สําหรบั
ผลติลวดตาข่าย ตะแกรงสาน และลวดหนาม 

แหล่งทีม่าของวตัถุดบิสองกลุ่มขา้งตน้มีทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเนน้ผูผ้ลติในประเทศเป็น
หลกั  ทัง้นี ้เหล็กเป็นผลติภณัฑท์ีม่ีราคาผนัผวนสูง การสั่งซือ้นอกจากพิจารณาทีคุ่ณภาพของวตัถุดบิ ราคาทีเ่หมาะสมแลว้ 
ยงัคํานึงถงึชว่งเวลาการส่งมอบวตัถุดบิตอ้งรวดเรว็ดว้ย 

 

นโยบายการสั่งซือ้วตัถุดิบสําหรบัการผลิตประมาณ 15-30 วนัเพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
และมีปรมิาณเพียงพอสําหรบัการผลิตไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ไดร้วดเร็ว  โดยคําสั่งซือ้จะแยก
ระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อย ซึง่บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั อยู่ในทําเลทีก่ารขนส่งวตัถุดบิไดเ้ปรยีบกว่า
บรษิทั ทําใหก้ารบรหิารสนิคา้คงคลงัมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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  นโยบายการผลติและกําลงัการผลติ 

การผลติของบรษิทัมีทัง้การผลติตามคําสั่งซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) และการผลติเพื่อเก็บไวเ้ป็นสนิคา้คงคลงั
พรอ้มจําหน่าย (Made to Stock) แต่เนน้ผลติพรอ้มสําหรบัจําหน่ายมากกว่า โดยฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาดและฝ่ายผลิตจะ
ทํางานรว่มกนัเพื่อประมาณความตอ้งการสินคา้และปรบัแผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดในแต่ละ
ช่วงเวลา ก่อใหเ้กดิความคุม้ค่าในการผลิต (Economy of Scale) และบรษิัทสามารถส่งมอบผลิตภณัฑไ์ดท้นักบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

ในส่วนของกําลงัการผลติ ปี 2567 บรษิทัใชก้ําลงัการผลติรวมเคร ือ่งจกัรทุกประเภท (ยกเวน้เหล็กมว้นแถบเล็ก หรอืส
ลติเตอร)์ เฉลีย่อยู่ที ่76.57% เพิม่ขึน้มากกว่ารอ้ยละ 30 จากปีกอ่น 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั ใชก้าํลงัการผลติรวมเคร ือ่งจกัรทุกประเภท (ยกเวน้เหล็กมว้นแถบเล็ก หรอืสลติเตอร)์ เฉลีย่ 
48.88% เพิม่ขึน้จากปีกอ่นตามปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) ใชก้ําลงัการผลติจรงิประมาณ 24.11% เพิ่มขึน้จากปี 2566 
เป็นผลจากลงทุนเคร ือ่งจกัรเพิม่ รองรบัความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ 

ทั้งนี้การคํานวนใชค้่าเฉลี่ยของน้ําหนักผลิตภณัฑท์ุกประเภท โดยการผลิตจรงิขึน้อยู่กบัขนาดและน้ําหนักของ
ผลติภณัฑท์ีลู่กคา้ตอ้งการเป็นหลกั ซึง่ในสายการผลติจรงิอาจทําน้ําหนักไดน้อ้ยกว่าสมรรถนะของเคร ือ่งจกัร 

 
 

 

 

งานทีย่งัไม่ไดส่้งมอบ  
 
 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัไม่มงีานคงคา้งทีย่งัมไิดส้่งมอบ 

 
 

 

 

สทิธพิเิศษทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน  
 
 

 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 66-0427-1-04-1-0 ส่งเสรมิการลงทุนวนัที ่27 มีนาคม 2566 ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิมการ
ลงทุน พ.ศ. 2520 ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนในกจิการ ผลติผลติภณัฑโ์ลหะรวมทัง้ชิน้ส่วนโลหะ และท่อเหล็กอืน่ ๆ ซึง่เป็น
การปรบัปรุงประสิทธภิาพการผลิตเพื่อการใชพ้ลงังานทดแทน โดยไดร้บัสิทธแิละประโยชนต์ามมาตรา 28,31 และ 34 ใน
มาตรา 31 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคล สําหรบักําไรสุทธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรบัปรุงประสทิธภิาพ โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน มีกําหนดเวลา 3 ปี นับจากวนัทีม่ี
รายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสรมิ กจิการเร ิม่มรีายไดว้นัที ่1 เมษายน 2566 สําหรบัเงือ่นไขเฉพาะโครงการ มูลค่าภาษีเงนิได ้
นิติบุคคลที่ไดร้บัยกเวน้ ไม่เกนิ 5,875,000 บาท และตอ้งยื่นขออนุญาติขนานไฟฟ้าเขา้กบัระบบไฟฟ้าฝ่ายผลิตของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  

 
 
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย)  

เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 66-0666-1-04-1-0 ส่งเสรมิการลงทุนวนัที ่19 พฤษภาคม 2566 ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิม
การลงทุน พ.ศ.2520 ตามมาตรา 25,26,28,31,34 ไดร้บัสทิธปิระโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สําหรบักําไรสุทธทิีไ่ดร้บั
จากการประกอบกจิการที่ไดร้บัการส่งเสรมิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรบัปรุงประสทิธภิาพ มูลค่าไม่เกนิ 
11,750,000 บาท โดยไม่รวมค่าทีด่นิและเงินทุนหมุนเวยีนมกีําหนดเวลา 3 ปี และเงือ่นไข ตอ้งยืน่ขออนุญาตขินานไฟฟ้าเขา้
กบัระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลติส่วนภูมิภาค นับจากวนัทีม่ีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน และเร ิม่มี
รายได ้วนัที ่1 มถิุนายน 2566 ถงึ วนัที ่18 พฤษภาคม 2569 
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คณะกรรมการบรษิทัมีการตดิตามความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง จากสภาวะในรอบ 2-3 ปีที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบดําเนินธุรกจิ จึงพิจารณาทบทวนและปรบันโยบายบรหิารความเสี่ยงใหม้ีการควบคุมความเสีย่งอย่างเป็นระบบและมี
ประสทิธภิาพ โดยขยายขอบเขตโครงสรา้งและมาตรการทีส่ามารถรองรบัปัจจยัความเสีย่งครอบคลุมถงึผูม้ีส่วนไดเ้สยีในห่วง
โซธ่รุกจิขององคก์ร โดยกาํหนดกรอบนโยบายบรหิารเสีย่งโดยรวมทีส่ําคญั ดงันี ้ 

1. กาํหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสนิใจ การวางแผนกลยุทธ ์และการดําเนินงานของ
กลุ่มบรษิทั 

2. ส่งเสรมิใหม้โีครงสรา้งคณะทํางานบรหิารความเสีย่ง รว่มกนัพจิารณาปัจจยัความเสีย่ง, ระบุประเภทความเสีย่งที่

สําคญั, วางมาตรการรองรบัความเสีย่ง ตลอดจนการประเมนิ และพิจารณาแนวทางการลดหรอืหลกีเลีย่งความเสีย่ง
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยคํานึงถงึประโยชนแ์ละผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

3. ส่งเสรมิและพฒันาใหพ้นักงาน คณะทํางานบรหิารความเสีย่งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการและแนวทางการ
บรหิารความเสีย่ง รวมถงึการปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รใหต้ระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารความเสีย่ง 

4. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาเคร ือ่งมอื หรอืแนวทางต่างๆ ในการวดัและประเมนิความเสีย่งใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สถานการณปั์จจุบนั 

5. กาํกบัดูแลการปฏบิตังิานตามนโยบาย รวมถงึกระบวนการตรวจสอบ ใหม้รีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
เหมาะสมกบัปัจจยัเสีย่งแต่ละดา้น 

6. จดัใหม้กีารตดิตามความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มบรษิทั และจดัทํารายงานสถานะความเสีย่งทีส่ําคญัต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่รบัทราบผลการตดิตามความเสีย่งดงักล่าว 

7. กาํหนดใหม้แีผนรองรบัการดําเนินธรุกจิอย่างต่อเน่ือง อย่างนอ้ยใหค้รอบคลุมถงึธรุกรรมทีส่ําคญั หากเกดิผลกระทบ
ใหก้ารดําเนินงานตอ้งหยุดชะงกั 

8. กาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพือ่
ปรบัปรุงนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นไป 

9. มอบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารจดัตัง้คณะบรหิารความเสีย่ง และกรรมการผูจ้ดัการกาํหนดระเบยีบ 
หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏบิตัใินการจดัการบรหิารความเสีย่ง  

ปรบัปรุง ณ วนัที ่9 พฤศจกิายน 2566 
 

 

ในปี 2567 กรรมการบรหิารความเสีย่ง และหน่วยงานผูร้บัผิดชอบ รว่มกนัการวเิคราะห ์และประเมินความเสีย่ง เพื่อ
ทบทวนเกณฑว์ดัระดบัความเสีย่งองคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่าแนวปฏบิตัป้ิองกนัสอดคลอ้งกบัสภาพธรุกจิในปัจจบุนั และสามารถ
รองรบัการเปลีย่นแปลงของปัจจยัเสีย่งทีส่ําคญัไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ (รายละเอยีดตามรายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง) โดยจําแนกเป็น 5 ดา้นดงันี ้

 

ดา้นกลยุทธ ์  

 

 

1. ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถุดบิ  

อุตสาหกรรมเหล็กมีปัจจยัสําคญัที่ทําใหร้าคาเหล็กมีความผนัผวนสูง ราคาปรบัตวัขึน้-ลง อย่างรวดเร็ว  ซึง่ปัจจุบนั
วตัถุดิบหลกัที่บรษิัทใชใ้นการผลิตแปรรูปเหล็ก มี 2 ชนิด ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) และเหล็กแผ่นเคลือบ
สงักะส ี(Galvanized steel) จากความผนัผวนของราคา ส่งผลโดยตรงกบัผลประกอบการของบรษิทั  โดยเฉพาะชว่งขาลง
ของราคาเหล็ก ที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงจากการดอ้ยค่าของสินคา้คงคลงั (NRV) เน่ืองจากใชเ้วลาในการรบัมอบวตัถุดิบ
ประมาณ 30 วนั และความสามารถในการกาํหนดส่วนต่างราคาขายกบัตน้ทุน (margin) เป็นไปไดน้อ้ย 

ดงัน้ัน ฝ่ายบรหิารจึงหาแนวทางในการบรหิารสินคา้คงคลงัใหม้ีความเสี่ยงลดลงในชว่งราคาเหล็กขาลง   ตัง้แต่การ
ตดิตามสถานการณร์าคาเหล็กอย่างใกลช้ดิ  ประเมินแนวโนม้การบรโิภคเหล็ก วางแผนและกําหนดปรมิาณการสั่งซือ้ แหล่ง
การนําเขา้วตัถุดบิ เสน้ทางการขนส่ง  หรอืแมก้ระทั่ง การปรบักลยุทธเ์นน้จําหน่ายสนิคา้สําเรจ็รูป เพื่อลดระยะเวลาการคงอยู่
ของสนิคา้ในคลงั 

 

 

นโยบายบรหิารความเสีย่ง 
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2. ความเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติวตัถุดบิน้อยราย 

          เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) เป็นวตัถุดิบที่

บรษิทัใชใ้นการแปรรูปเหล็ก ซึง่มีผูผ้ลติรายใหญ่ในประเทศ 
ไดแ้ก ่บรษิทั สหวริยิาสตลี อนิดสัตร ีจํากดั (มหาชน) บรษิทั 
จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบร ิษัท จี เจ สตีล จํากัด 
(มหาชน) ดว้ยขอ้จํากดัของการมีผูผ้ลิตในประเทศเพียง 3 
ราย รวมถึงขีดความสามารถในการผลิตที่อาจไม่เพียงพอ
ต่อความตอ้งการใชใ้นประเทศ บรษิทัจึงอาจประสบปัญหา
ขาดแคลนวตัถุดบิชนิดนีใ้นประเทศ หากไม่สามารถจดัหา
วตัถุดบิจากแหล่งอืน่เขา้มาทดแทนไดท้นัสายการผลติ 

    อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนั HRC ไม่ไดเ้ป็นวตัถุดิบ
หลกัของสายผลติ ประกอบกบัฝ่ายบรหิารมีแผนรองรบัใน
การปรบักลยุทธก์ารขาย โดยกระจายกลุ่มสินคา้เพื่อใหม้ี
ทางเลอืก หาก HRC มีแนวโนม้จะขาดแคลน อกีทัง้บรษิทัมี
ความสัมพันธอ์ ันดีก ับผูผ้ลิตทั้ง 3 รายดังกล่าวมาเป็น
เวลานาน ทําใหส้ามารถรว่มกนัแลกเปลีย่นขอ้มูลสินคา้ได ้
ตามความเหมาะสม  ทําใหท้ี่ผ่านมาบรษิทัยงัไม่เคยประสบ
ปัญหาวตัถุดบิมไีม่เพยีงพอต่อการผลติสนิคา้ 

3.  ความเสีย่งเน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยมญีาตสินิททีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกนั 

เน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย คือ นาย
สมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล มีพี่น้องที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบั
ผลิตภณัฑเ์หล็กตามพืน้ฐานดัง้เดิมของครอบครวัซึง่ตํารง
ตําแหน่งกรรมการและ/หรอืผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบรษิัทอื่นที่
ประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกบับรษิัท จึงอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้อย่างไรก็ตาม ฐานลูกคา้ส่วน
ใหญ่ของบรษิัทตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกนัส่งผลใหไ้ม่
เกดิกรณีพืน้ทีท่บัซอ้น บรษิทัจงึยงัคงความไดเ้ปรยีบในเร ือ่ง
ของการขนสง่และความสะดวกในการดูแลลูกคา้ 

นอกจากนี้ บรษิัทกําหนดนโยบายการทํารายการ
ระหว่างกนั  โดยมีการจดัทํารายงานระหว่างกนัรายไตรมาส
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  ในการอนุมตัริายการไดก้ําหนดให ้นายแสงรุง้ 
นิตภิาวะชน (กรรมการผูจ้ดัการ) ผูท้ีม่ไิดม้ญีาตสินิทดําเนิน
ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑเ์หล็ก เป็นผูอ้นุมตัริายการ
ระหว่างกนัที่เกีย่วขอ้งกนั   อีกทัง้บรษิัทมีโครงสรา้งกลุ่มผู ้
ถือหุน้ซึง่มิไดม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งหรอืมีอิทธิพลซึง่กนัและกัน 
รวมถึงมีกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่านจากคณะกรรมการ
ทัง้หมด 10 ท่าน เพื่อดูแลความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกจิ
และปกป้องผลประโยชนข์องบรษิทั 

 

ดา้นการเงิน  

 

4. ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

เพื่อบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีผ่นัผวน

ดงักล่าว บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารตน้ทุนในการ

ส่งออกและเลอืกใชเ้คร ือ่งมอืทางการเงนิ เชน่ การทําสญัญา

ซือ้ขายล่วงหน้า (Forward contract) และการประกัน

ค่าเงนิ (Options) ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ ์ 

ปี 2567  อตัราค่าเงินบาทแข็งค่า* 0.3% จากปีก่อน 

ทําใหบ้รษิัทมีกําไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 5.93 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทยังคงไดร้บัผลกระทบจากรายการ

ระหว่างกนั กบับรษิทัย่อยในสปป. ลาว ซึง่ค่าเงินกบีมีความ

อ่อนค่าสูง ทําใหมู้ลค่าการส่งออกและนําเขา้สนิคา้สุทธหิลงั

หกัลา้งกนัแลว้บรษิทัอาจขาดดุลได ้

บรษิทัปรบัแนวทางการทํารายการระหว่างกนัเป็นการ

ซือ้สนิคา้แทนการขายวตัถุดบิใหก้บับรษิทัย่อยมากขึน้ เพื่อ

ลดผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากค่าเงินกบีอ่อน

ตวั  

 

*  อา้งองิจาก ศูนยว์จิยักสกิรไทย 

 

5. ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่การคา้ 

บรษิัทมีลูกหนี้การคา้จากขอ้ตกลงการซือ้-ขายใน
รูปแบบการใหส้ินเชือ่การคา้ ซึง่อาจเกดิความเสี่ยงกรณีที่
ลูกหนี้การคา้ไม่ชําระค่าสินคา้หร ือชําระไม่ตรงตาม
กําหนดเวลาทีต่กลงกนั ไม่ว่าจะดว้ยปัจจยัเร ือ่งปรมิาณและ
ราคาขายสนิคา้ทีม่ีความผนัผวน  ผลกระทบจากเศรษฐกิจ
ถดถอย โดยอาจส่งผลต่อเน่ืองถงึผลกําไรและฐานะการเงิน
ของบรษิทัได ้

บร ิษัทใหค้วามสําคัญกับการกระบวนการอนุมัติ
เครดิตทางการคา้รวมถึงกําหนดระยะเวลาการใหส้ินเชือ่ 
(credit term) อย่างเขม้งวด สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ซือ้และความสามารถในการชําระหนี้ของลูกคา้แต่ละราย  
โดยบรษิทัจะขอเคร ือ่งมือป้องกนัความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 
อาทิ หนังสือคํา้ประกนัโดยธนาคาร ประกอบการพิจารณา
อนัตอ้งผ่านการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้รหิารทีม่ี
อํานาจในเร ือ่งดงักล่าว  

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีลูกหนี้การคา้จํานวน 378.83 
ลา้นบาท เป็นลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงกําหนดชาํระมากกว่า 85% 
อย่างไรก็ตาม บรษิทัมีการประเมินกลุ่มลูกหนีค้า้งชาํระนาน  
ซึง่ยงัคงสามารถติดตามและไดร้บัชําระแลว้บางส่วน โดย
ปัจจยัเสี่ยงดงักล่าวไม่ไดส้่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ
บรษิัทอย่างมีนัยสําคัญ  ประกอบกับปัจจุบันมีโครงการ
สนับสนุนจากทางสถาบันการเงินในการปล่อยสินเชื่อ
โดยตรงใหก้บัลูกคา้ที่ซ ือ้สินคา้ของบรษิัท ซึง่จะลดภาระ
ความเสีย่งจากการปล่อยสนิเชือ่การคา้ของบรษิทั 
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ดา้นการปฏบิตังิาน  

 
 

6. ความเสีย่งทางดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

บรษิทัประกอบดว้ยโรงงาน และสํานักงานที่ต ัง้อยู่ใน
ภูมิภาคต่างๆ กระจายทั่วประเทศ ลกัษณะวถิกีารดํารงชพีมี
ความแตกต่างกนั  จงึอาจเกดิความเสีย่งในการขาดแรงงาน
ที่มีความรูค้วามสามารถทนักบัความตอ้งการ โดยรูปแบบ
การบรหิารทรพัยากรบุคลลแบ่งไดเ้ป็นดงันี ้   

ดา้นการสรรหา :  สรรหาพนักงานที่มีความรู  ้
ความสามารถที่เหมาะสมจะทํางานไดเ้ลย และเขา้กับ
วฒันธรรมขององคก์ร ตอ้งใชเ้วลาในการสรรหา อาจไม่
สามารถคดัเลือกพนักงานไดท้นัเวลา บรษิัทจําเป็นตอ้งมี
ช่องทางในการสรรหาใหม่ๆ ที่หลากหลายอยู่เสมอ และ
วเิคราะหช์อ่งทางการสรรหาทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ดา้นการอบรมและพัฒนา : การพัฒนาและทักษะ
ใหม่ๆ ใหพ้นักงานสามารถทีจ่ะนําความรูเ้หล่านีม้าใชใ้นการ
สรา้งผลงานใหก้บัองคก์รได ้แต่บางคร ัง้เมือ่พฒันาพนักงาน
จนเก่งแลว้ กลบัมีการลาออก บรษิัทจึงลดความเสี่ยงดว้ย
การใชก้จิกรรมแรงงานสมัพนัธเ์ขา้ชว่ย เนน้กจิกรรมเพื่อให ้
เกิดความสมัพนัธอ์นัดี และทศันคติที่ดีระหว่างบรษิัทและ
พนักงาน 

ดา้นการรกัษาพนักงาน : บรษิทัไม่มทีางรูล้่วงหนา้ได ้
ว่า เมือ่ไรทีจ่ะตอ้งสูญเสยีพนักงานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ
ไป เร ื่องนี้ก็ เ ป็นอีกเร ื่องที่  HR ใหค้วามสําคัญ และหา
แนวทางในการป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกดิขึน้ ไม่ว่าจะการ
วางแนวทางป้องกนัการสูญเสยี และกาํหนดมาตรการในการ
แกไ้ขกรณีที่มีการสูญเสียพนักงาน เพื่อทําใหธุ้รกิจของ
องคก์รดําเนินไปไดอ้ย่างไม่ตดิขดั 

7.  ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึง่การแข่งขนัและ
พฒันาธุรกจิในปัจจุบนัตอ้งพึ่งพาการใชเ้ทคโนโลยแีละการ
เชื่อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ผ่านอินเตอรเ์น็ต ช่วยให ้เพิ่ม
ประสทิธภิาพของธุรกจิ สรา้งประสบการณท์ีด่ใีหลู้กคา้ โดย
บรษิัทคํานึงถึงความเสถียรในการใชง้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคก์ร อาท ิซอฟตแ์วรพ์ฒันาไม่เท่าทนัหรอื
ตอบสนองไม่เพียงพอ เกิดความผิดพลาดในการบันทึก
ขอ้มูลหรอืการตัง้ค่าในระบบ การร ัว่ไหลของขอ้มูลสําคญั 
ความผดิพลาดในการสํารองและการจดัเก็บขอ้มลู ตลอดจน
ภยัคุกคามทางไซเบอร ์ซึง่ทัง้หมดอาจส่งผลกระทบรุนแรงทัง้
ต่อบรษิทัและผูม้ีส่วนไดเ้สยี บรษิทัจงึใหค้วามสําคญักบัการ
ดําเนินการเชงิป้องกนัและลดผลกระทบเพื่อควบคุมความ
เสี่ยง โดยปี 2567 บรษิัทกําหนดนโยบายการรกัษาความ
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารเทศ และปรบัปรุงระบบ 

* จดัใหม้ีเอกสารขัน้ตอนการทดสอบโปรแกรม และ
ตดิตามการปฏบิตัติามแผนงาน 

* กําหนดสทิธิใ์นการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ และทบทวน
สทิธิโ์ดยผูจ้ดัการฝ่ายทุกๆ ตน้ปี  

* ออกแบบแผนรบัมอืสถานการณฉุ์กเฉิน และทดสอบ
การกูค้นืขอ้มูล และบนัทกึผลทุกเดอืน 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให ้
รายงานผลการตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อย่าง
นอ้ย ปีละ 2 คร ัง้ และทนัทเีมื่อเกดิประเด็น เพื่อรายงานต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบ   รวมถึงการพฒันาและ
ฝึกอบรมบุคลากรใหม้ีความรูเ้ท่าทันกบัเทคโนโลยีที่เกิด
ใหม่ เพื่อสามารถวางวางแนวทางในการป้องกนัไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  

 
 

ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ ์  

 
8.  ความเสีย่งการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล PDPA 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สยีถือเป็นความ
เสีย่งทีอ่าจส่งผลต่อชือ่เสยีง ความน่าเชือ่ถอื และสถานะทาง
กฎหมายของบรษิทัอย่างรา้ยแรง   เน่ืองจากหากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้งขาดความรูห้รอืไม่รดักุมในการปกป้องดูแล
ขอ้มูลเพียงพอ จะเป็นการเปิดโอกาสใหม้ิจฉาชพีหรอืผูไ้ม่
ประสงคด์นํีาขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีผ่ดิได ้

ดงัน้ัน บรษิัทจึงกําหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล PDPA และสื่อสารอบรมใหพ้นักงานของบรษิทั
ทุกส่วนทราบ รวมทัง้กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติให ้
ผูดู้แลขอ้มูลพึงระวงัการนําไปใช ้จดัเก็บ รวบรวม เปิดเผย 
หรอืโอนถ่ายขอ้มูล โดยแจง้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบและ
ใหค้วามยินยอมการบันทึกขอ้มูล ทั้งจากการเร ิม่ตน้เขา้
เว็บไซตบ์รษิัท แอพพลิเคช ั่นที่บรษิัทพัฒนาขึน้ รวมถึง
ขอ้มูล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลในการสมคัรงาน  นอกจากนีบ้รษิทัยงัระบุ
และจํากดัสทิธิข์องผูส้ามารถเขา้ถงึขอ้มูลตามตําแหน่งและ
บทบาทหนา้ทีข่องบุคคลน้ัน ๆ 

9.  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑแ์ละ
นโยบายของประเทศทีบ่รษิทัเขา้ลงุทน 

บรษิทัมีการลงทุนในกจิการทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ภายใต ้
กฎหมายของสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ 
บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากัด ซึง่มี
แนวโน้มที่จะเกิดความเสี่ยงในแง่ของการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบและนโยบายภายในประเทศดังกล่าวอย่าง
หลกีเลีย่งไม่ได ้อาทเิชน่ กฎหมายดา้นภาษีอากร กฎหมาย
ดา้นแรงงาน กฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษิทัไดห้ารอื
กับที่ปรกึษาทางกฎหมายในสปป.ลาวเพื่อพิจารณาหา
แนวทางเผือ่เลอืกในการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 



 

รายงานประจําปี 2567    บรหิารจดัการความเสีย่ง 

                    13 

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 

10.  ความเสีย่งดา้นการควบคุมภายในและการทุจรติ 

การทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อผลประโยชนส์่วนตนหรอื

เฉพาะกลุ่มเป็นความเสีย่งหน่ึงทีบ่รษิทัพยายามป้องกนัอย่าง

จรงิจังและเด็ดขาด ผ่านการบังคับใชน้โยบายและแนว

ทางการปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์บัชนั รวมถงึการ

สื่อสารและอบรมใหบุ้คลากรขององคก์รตระหนักรู ใ้น

จรรยาบรรณธุรกจิและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  ซึง่ฝ่าย

ตรวจสอบภายในผูไ้ดร้บัมอบหมายใหม้ีหน้าที่รายงานผล

การตรวจสอบการปฏบิตัติามแนวทางและมาตรการป้องกนั

ของแต่ละส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งกบัภาครฐั ปีละ 2 คร ัง้ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ   

  นอกจากนี ้บรษิทัมกีารทบทวนระบบการควบคุม

ภายในเป็นประจํา เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิทัมีระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที่

เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัยส์ิน

จากการทุจรติ เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัทํารายงานทีถู่กตอ้ง

น่าเชือ่ถอื 

11.  ความเสี่ยงดา้นสภาวะแวดลอ้มที่เกิดขึน้ใหม่  
Emerging Risks  

สภาพการณ์ความเปลี่ยนแปลงของโลกก่อใหเ้กิด
แนวโนม้ความเสีย่งอุบตัใิหม่ เชน่ สภาพอากาศทีเ่ปลีย่นแปลง 
ภยัพิบัติทางธรรมชาติ มลพิษทางอากาศ การโจมตีทางไซ
เบอร ์ซึง่อาจส่งผลกระทบการดําเนินงาน และสรา้งความ
เสยีหายแกอ่งคก์รได ้ 

ดัง น้ัน บร ิษัทตอ้งเตร ียมตัวรบัมือความเสียหายและ
ดําเนินการอย่างรอบคอบ จากความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหม่ใน
อนาคต โดยสื่อสารประเด็นความเสี่ยงกับพนักงานจัดการ
ทรพัยากรอย่างเหมาะสม และหมั่นทบทวนความเสีย่งอุบตัใิหม่
โดยไม่มองขา้มความเป็นไปไดต้่าง ๆ เพื่อจะไดส้ามารถคิด
มาตรการรองรบัและปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ปี 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อย ไดร้บัผลกระทบจากสภาพ
อากาศ และภยัพิบตัทิางธรรมชาต ิเชน่ ภาคใตป้ระสบอุทกภยั 
ส่งผลใหพ้นักงานหลายส่วนที่ไดร้บัผลกระทบเดินทางมา
ทํางานไม่ได ้ทําใหก้ระบวนการผลิตสะดุด ลดการทํางาน
เคร ือ่งจกัรบางชว่ง เพือ่ใหง้านบางส่วนยงัคงดําเนินไดต้ามปกติ
มากทีสุ่ด สําหรบับรษิทัย่อยสาขาโคราชทีป่ระสบภาวะฝุ่ น PM 
2.5 สูงเกินค่ามาตรฐานมากและติดต่อกันนาน กระทบกบั
สุขภาพพนักงาน  บรษิัทย่อยไดส้ื่อสารประชาสมัพันธก์าร
รบัมอืและการดูแลสุขภาพตวัเอง เพือ่ป้องกนัการเจ็บป่วย 

 
 
 
 

นโยบายการจดัการดา้นความย ัง่ยนื  
 
 

 

บรษิทัฯ มุ่งมั่นในการพฒันาธุรกจิ สรา้งองคค์วามรูเ้พิ่มประสทิธภิาพบุคลากรให ้สามารถเตบิโตในสภาพการแข่งขนั
ทางธรุกจิทีเ่พิม่มากขึน้และสรา้งผลประโยชนส์ูงสุด ควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อผูเ้กีย่วขอ้งกบัธรุกจิทุกภาคส่วนทัง้ทางตรง
และทางออ้ม  เพื่อใหก้ารดําเนินงานมคีวามสมดุลในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ดา้นอุป
สงคแ์ละอุปทานภายใตก้รอบการพฒันาทีย่ ั่งยนื โดยอาศยัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่มีาเป็นแนวทางในการกาํหนดกลยุทธ ์
และนโยบายต่าง ๆ 3 ขอ้ดงันี ้

1. ดําเนินธุรกจิโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใชเ่พียงแค่การทํากําไร แต่เป็นการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุก
ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างยั่งยนื 

2. พฒันาชมุชมและดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และมีส่วนรว่มในการชว่ยผลกัดนัและพฒันา
คุณภาพชวีติของผูค้นในชมุชนใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกทีท่ีบ่รษิทัเขา้ไปดําเนินธรุกจิ เพื่อใหส้ามารถเตบิโตอย่างยั่งยนืไปพรอ้มๆ 
กนั โดยการสนับสนุนกจิกรรมทีม่สี่วนสรา้งสรรคส์งัคมอย่างสมํ่าเสมอ 

3. การดําเนินงานการพฒันาอย่างยั่งยนืใหเ้กดิเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทั และขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของ
ประเทศผ่านมูลค่าจากผลประกอบการ 
 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทปฏบิตัิงานตามนโยบายนี ้เพื่อสรา้งความ
มั่นใจว่าการดําเนินงานของบรษิัทสอดคลอ้งและสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน และบรรลุวิสยัทศันข์ององคก์ร  โดย
กาํหนดหลกัการบรหิารองคก์รใหเ้ป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ซึง่แบ่งเป็นแนวปฏบิตั ิ6 ดา้นไดแ้ก ่

1.  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี  4.  ดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน      

2.  ดา้นความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค    5.  ดา้นการมสี่วนรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม   

3.  ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั    6.  ดา้นกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
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การจดัการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซคุ่ณค่าธุรกจิ 
 

 

 ห่วงโซคุ่ณค่าธุรกจิ 

บรษิทัไดท้บทวนการบรหิารการมสีว่นรว่มกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างรอบดา้น ตลอดกระบวนการดําเนินธรุกจิ ตัง้แต่การ
จดัหาวตัถุดบิและสนิคา้ การผลติ การขาย การขนส่งและกระจายสนิคา้ การบรกิารหลกัการขาย ตลอดจนกจิกรรมสนับสนุน 
(Support Activities) โดยมีการทําประเมินผลกระทบและอิทธพิลของแต่ละผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัหน่วยงานภายในที่เกีย่วขอ้ง 
นําไปสู่การระบุประเด็นทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีใหค้วามสําคญั และนํามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันากระบวนการตอบสนอง
ต่อประเด็นเหล่าน้ัน 

 

 การวเิคราะหผู์ม้สี่วนไดเ้สยีในห่วงโซธุ่รกจิ 
 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี การดําเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

พนักงาน • มีช่อ งทา ง ร ับข ้อ เ สนอแน ะ 
ความเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

• จดัอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ในหนา้ทีก่ารงาน 

• กําหนดค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม และเหมาะสมกบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบ 

• สํารวจความพงึพอใจของ
พนักงาน Employee 
Engagement  

• ชมุชน 2S chat; ชอ่งทาง 
สือ่สารขอ้มูลข่าวสาร ทีเ่ป็น
ประโยชนต์่อทุกคนในองคก์ร 

• ไดร้บัการพฒันาเพือ่ความ 
กา้วหนา้ในอาชพี 

• ไ ด ้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม 

• สภาพแวดลอ้มการทํางานที่ดี 
มคีวามปลอดภยั 

• สรา้งความรูข้อ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชนใ์นการใชช้วีติ 
ประจําวนั  และสรา้งความ 
สมัพนัธข์องบุคลากรในองคก์ร  

• ปร ับปรุ งสถานที่ทํ า งาน  และ
สภาพแวดลอ้มใหม้ีความสะอาด
และปลอดภยัในการทํางาน 

• จัดหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนา
องคค์วามรู ้

• การประเมินผลการทํางาน และ
บรหิารค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม  
 

ลูกคา้ 

 

 

• สํารวจความพึงพอใจและการ
ใหบ้รกิารของลูกคา้  

• เยีย่มเยียนลูกคา้ และรว่มกจิกรรม
ของลูกคา้ 

• สรา้งช่องทางขอ้มูลข่าวสารให ้
ลูกคา้เขา้ถงึการสือ่สาร 

• คุณภาพของสินคา้ ราคา และ
บรกิารจากบรษิทั 

• ไดร้บัความสะดวกในการติดต่อ
ชว่ยเหลอื 

• ส่งเสรมิความรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ ์
เพือ่การนําไปใชท้ีถู่กตอ้ง 

• ส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ และ
ตรงเวลา 

• พัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อตอบสนอง
ความคาดหวงั 

• รว่มกจิกรรม รบัฟังความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

• สือ่สารขอ้มูลข่าวสารของผลติภณัฑ ์
และข่าวสารของบรษิัท ผ่านชอ่งทาง 
facebook และ Line 

ผูถ้อืหุน้ • การประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปี 
• การจดัทํารายงานประจําปี 
• กจิกรรมพบปะนักลงทุน 
• การเขา้ถึงขอ้มูล และการเปิดเผย

ขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัย ์

• การสรา้งผลตอบแทนทีด่ ี
• การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่า

เทยีมกนั 
• ความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกิจ 

และการกาํกบัดูกจิการทีด่ ี
• การเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้งและ

ตรงเวลา 
• ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ที่ มี ค ว า ม

ร ับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิง่แวดลอ้ม 

• การจ่ายเงินปันผลให ้ก ับผูถ้ือหุน้
อย่างเหมาะสม 

• การบรหิารและพฒันาองคก์รเพื่อการ
เตบิโตอย่างยั่งยนื 

• การเ ปิดเผยข ้อ มูลผ่ าน เ ว็บไซต ์
บรษิทั  

• จัดช่องทางในการสอบถามขอ้มูล
ผ่าน email นักลงทุนสมัพนัธ ์

• เป็นสมาชกิโครงการภาคเอกชนไทย
ในการ ต่อต ้าน ทุจริตคอร ร์ ัปช ัน 
(CAC)  

คู่แข่งทางการคา้ •  การพบปะตามโอกาสทีเ่หมาะสม  
• แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย

หลีกเลี่ยงการสืบหาขอ้มูลเพื่อ
ความเอาเปรยีบ หรอืไม่เป็นธรรม 

 

• จดัอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพใน
หนา้ทีก่ารงาน 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของ
คู่แข่ง 

• ไม่ทําลายชื่อ เสียง คู่แข่งดว้ยการ
กล่าวรา้ย โจมต ี

• มีหลักจรรยาบรรณ เพื่อประกอบ
ธรุกจิอย่างโปรง่ใส  
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ผูม้สี่วนไดเ้สยี การดําเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

คู่คา้ • เปิดโอกาสใหเ้ยีย่มชมกระบวนการ
ผลติ 

• จดัชอ่งทางการสือ่สารขอ้มูลใหไ้ด ้
ขอ้มูลทีถู่กตอ้งและชดัเจน 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาทาง
การคา้อย่างเครง่ครดั 

• การร่วมกิจกรรมของบรษิัทและคู่
คา้ หรอืกจิกรรมทางสงัคม  

•  

• ความร่วมมือทางธุรกิจ และการ
เตบิโดรว่มกนั 

• ติดต่อ ทําธุรกิจ ภายใตก้รอบ
การคา้ทีสุ่จรติ  

• มีระบบการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส
ตรวจสอบได ้

• มีนโยบาย และคู่มือปฏิบตัิดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

• กําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมกบั
คุณภาพ 

• ชาํระสนิคา้ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด
สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจริต    
คอรร์ปัชนั 

ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

• ลงพืน้ที่พบปะชุมชน แลกเปลี่ยน
ขอ้เสนอแนะ 

• สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

• ส่งเสรมิทักษะการเรยีนรู ้พัฒนา
ความเป็นอยู่รอบชมุชน 

• การดําเนินธรุกจิไม่สรา้งผลกระทบ
ต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

• สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

• ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้พัฒนา
ความเป็นอยู่รอบ 

• ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
กาํหนด 

• ส่งเสรมิกิจกรรมสถาบันการศึกษา 
เ พื่ อ พัฒ น า นั ก ศึกษ า  เ ยี่ ย ม ชม
โรงงาน  และมอบอุปกรณ์ ส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้

• โครงการสาธารณะประโยชน์ เช่น 
บรจิาคโลหิต  มอบสิ่งของใหบุ้คคล
พกิาร ตา บอด หรอืบา้นพกัคนชรา 
 

ภาครฐั • การติดตามข่าวสารนโยบายของ
ภาครฐั 

• มีส่วนรว่มกิจกรรม หรอืสนับสนุน
โครงการ ทีส่รา้งประโยชนส่์วนรวม 

• ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของ
หน่วยงานตดิต่อ  

• ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
จดัการดา้นภาษี 

• รายขอ้มูลที่ เ ป็นจริง  และถูกตอ้ง
ครบถว้น 

• ใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมเพือ่สงัคม
ของรฐัอย่างต่อเน่ือง 
 

 
 ผลงานทีส่ําคญัในการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

ดา้นการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ไดค้ะแนน CGR ในระดบัดี
มากตดิต่อกนั 3 ปี 

ไดร้บัการต่ออายุ บรษิทั
สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจรติ (CAC) 

พฒันาระบบการขายซึง่
ลูกคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มูล
ไดแ้บบ real time และสั่งซือ้
สนิคา้ไดง่้ายขึน้ 

พฒันาระบบขนส่ง ในการ
ตดิตามสถานะ  และการ
ประเมนิผลการจดัส่ง 

พฒันาชอ่งทางสือ่สาร
ระหว่างบุคลากรในองคก์ร 

ไมม่ขีอ้พพิาททางแรงงาน 
และไม่มปีระเด็นการละเมดิ
สทิธมินุษยชน 

ประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 
มากกว่า 3,070 MWh 
ในขณะทีเ่พิม่กาํลงัการผลติ
สนิคา้ มากกว่า 20% 

พลงังานแสงอาทติย ์ชว่ยลด
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
ไดม้ากกว่า 2,771 ลา้นตนั 

 
 

นโยบายการจดัการความยัง่ยนืในมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

 

            ถงึแมว้่าบรษิทัจะประกอบธรุกจิอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็ก แต่แนวทางการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัไมไ่ดเ้นน้
เฉพาะ การลดผลกระทบของธรุกจิทีม่ีต่อสิง่แวดลอ้มเท่าน้ัน แต่พิจารณาถงึการสง่เสรมิและพฒันาสิง่แวดลอ้มโดยรอบใหเ้กดิ 
คุณค่าทางธรุกจิกบัชมุชนดว้ย 

  บรษิทัมแีนวทางทีจ่ะกาํหนด แผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดย เนน้การอยู่รว่มกบัชมุชน และสนับสนุน
แนวทางตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื (Sustainable Development Goals-SDGs)  รวมถงึแนวทางการลดปัญหากา๊ซ
เรอืนกระจก การเขา้ถงึพลงังานของชมุชน  อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั บรษิทัมกีารส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองใน การสรา้งวฒันธรรม
การอนุรกัษแ์ละประหยดัพลงังานโดยเร ิม่จากเร ือ่งใกลต้วัของพนักงาน เช่น การประหยดัน้ํา ประหยดั ไฟ หรอืการลดใช ้
กระดาษในงานสนับสนุนธรุกจิ รวมถงึการวางแผนการขนส่งทีช่ว่ยลดการใชน้ํ้า มนัเชือ้เพลงิ เป็นตน้ โดยที ่ผ่านมาบรษิทัไม่มี
ขอ้พพิาทดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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    ทัง้นี ้บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พรอ้มจดัใหม้รีะบบ
การจดัการประเมนิความเสีย่งและการตดิตามตรวจสอบ โดยเป้าหมายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม 
ดงันี ้

1. ใชพ้ลงังานธรรมชาต ิ(Saving)  ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า เลอืกใชพ้ลงังานแสงอาทติยเ์ป็นพลงังานทดแทน
จาก Solar PV Rooftop ซึง่นํามาใชใ้นกระบวนการผลติ รวมถงึใหแ้สงสว่างในพืน้ทีท่ํางาน 

2. เลอืกอปุกรณม์ปีระสทิธภิาพ (Effective)  เลอืกใชอุ้ปกรณแ์ละเคร ือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพสูง เพื่อเพิม่
คุณภาพและปรมิาณผลผลติ รวมถงึการใชพ้ลงังานมคีวามคุม้ค่าในระยะยาว 

3. ปรบัปรุงเครือ่งจกัร (Improvement)  ปรบัปรุงเคร ือ่งจกัรใหม้ปีระสทิธภิาพในการผลติ ลดการใชพ้ลงังาน 
ในขณะเดยีวกนัก็ใหผ้ลผลติทีม่ากขึน้ 

4. แกไ้ขจุดอ่อน (Zero Loss)  แกไ้ขจุดร ัว่ไหลทางพลงังานเพื่อการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าที่สุด เช่น ปิด
อุปกรณเ์มือ่ไม่ใชง้าน ซอ่มแซมจดุทีเ่กดิการร ัว่ไหลของพลงังาน 

 

 การจดัการพลงังานและทรพัยากร 
 

รวมบรษิทั และบรษิทัย่อย ปี 2567 ปี 2566 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 7,127,820 หน่วย 5,762,650  หน่วย 

การใชน้ํ้า 13,550,000 ลติร 12,355,490  ลติร 

การใชน้ํ้ามนัและเชือ้เพลงิ 

*  ดเีซล  (ลติร) 

   -กจิการขนส่งสนิคา้- 

*  เบนซนิ 

*  กา๊ซ LPG 

* น้ํามนักนัสนิม 

 

30,452  ลติร 

1,332,211 ลติร 

- 

54,384  กก. 

97,600  ลติร 

 

29,888   ลติร 

1,401,372  ลติร 

                  - 

32,880  กก. 

83,800  ลติร 
 

ในปี 2567  บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) ทาํการปรบัปรุงเปลีย่นโคมไฟฟ้า อาคารผลติ 3 เป็น LED 
High Bay ขนาด 200 Watt/ตวั  จํานวน 30 ชดุ สามารถประหยดัพลงังานได ้21,600 กโิลวตัตต์่อปี 

 การบรหิารการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 

ปี 2567 บรษิัท 2 เอส เมทลั จํากดั(มหาชน) มีกจิกรรมที่ทําใหเ้กดิการปล่อยภาวะกา๊ซเรอืนกระจก จํานวน 
3,396 TonCO2eq ลดลงจากปีกอ่นประมาณ 1,114 TonCO2eq โดย สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

ประเภทที ่1 Direct Emissions จํานวน 325 TonCO2eq คิดเป็น 10.36% เกดิจากกจิกรรมภายในองคก์ร 
เชน่ การเผาไหมข้องเคร ือ่งจกัรในกระบวนการผลติ การใชน้ํ้ามนัสําหรบัยานพาหนะทีอ่งคก์รเป็นเจา้ของ 
การใชส้ารเคมใีนการบําบดัน้ําเสยี การร ัว่ซมึ เป็นตน้ 

ประเภทที ่2 Energy Indirect Emission จํานวน 1,779 TonCO2eq คดิเป็น 52.38%  การซือ้พลงังานมาใช ้
ในองคก์ร เชน่ พลงังานไฟฟ้า  พลงังานความรอ้น   

ประเภทที่ 3  Other Indirect Emission จํานวน 1,265 TonCO2eq คิดเป็น 37.24% เกิดจากกิจกรรม
ทางออ้ม ทีบ่รษิทัมสี่วนเขา้ไปเกีย่วขอ้ง เชน่ การขนส่งสนิคา้ การกาํจดัขยะ การเดนิทางของพนักงานดว้ย
พาหนะทีไ่ม่ใชข่ององคก์ร เป็นตน้ 

*  ตวัเลขปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกขา้งตน้ ยงัไม่ไดย้ืน่เอกสารขึน้ทะเบยีนการทวนสอบและรบัรองกบัองคก์ารบรหิารจดัการ
กา๊ซเรอืนกระจก (อบก.)  

 
 
 
 
 

 



  

รายงานประจําปี 2567                            การจดัการดา้นความยั่งยนื 
                    17 

กราฟเปรยีบเทยีบแสดงผลการคํานวณคารบ์อนฟุตพริน้ท ์ปี 2566 กบัปี 2567 

 
 

 โครงการพลงังานแสงอาทติย ์Solar Roof  

บรษิัทติดตัง้แผงพลงังานแสงอาทิตยเ์พื่อใชใ้นสายการผลิตบนหลงัคาโรงงานสงขลา ขนาด 1.5 เมกะวตัต ์ และ
โรงงานนครราชสีมาขนาด 1.99 เมกะวตัต ์  ซึง่ปี 2567 ทัง้ 2 เฟสสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตยร์วมกนัได ้
ประมาณ 3.5 จกิะวตัต ์GWh  โดยโรงงานสงขลา และโรงงานนครราชสมีา ใชก้ระแสไฟฟ้าจาก solar roof 1,383,111.80 
kWh  และ 1,689,300 kWh ตามลําดบั  เมือ่คํานวนค่าไฟฟ้าทีร่าคา 4.96 บาท/หน่วย คดิเป็นประหยดัค่าไฟฟ้า 15.24 ลา้น
บาท และชว่ยลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกได ้2.77 ลา้นกโิลกรมั  

 
 การดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอืน่ๆ ในปี 2567 

1. การจดัการมลพษิทางน้ํา 

บรษิทัใชร้ะบบหมุนเวยีนน้ํากลบัมาใชใ้หม่ คอื นําน้ําทางผ่านกระบวนการผลติมาลดอุณหภมูดิว้ยอากาศแลว้นํากลบัมา
ใชง้านใหม่ หรอืหากตอ้งการระบายออกสู่สิ่งแวดลอ้ม จะมีบรษิัทภายนอกตรวจค่า pH ของน้ําก่อน โดยมีการบันทึก
รายละเอยีดแหล่งทีม่าของมลพษิทางน้ําและรายงานการบําบดักอ่นลา้งบ่อพกัน้ํายาหล่อเย็นและคูลลิง่ทาวเวอร ์แลว้ส่งน้ําเสยีให ้
บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จํากดั (มหาชน) บําบดัต่อไป 

2. การจดัการสิง่ปฏกูิลจากการผลติ 

บรษิทัแบ่งสิง่ปฏกิูลทีไ่ดจ้ากการผลติเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ปฏกิูลทีส่ามารถเพิ่มมูลค่าได ้เชน่ เศษเหล็ก ซึง่จะจําหน่าย
ใหแ้กผู่ป้ระสงคซ์ือ้ และปฏกิูลทีต่อ้งกาํจดั ซึง่บรษิทัจะดําเนินการขออนุญาตเพือ่ส่งใหบ้รษิทัภายนอกทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกกรม
โรงงานอุตสาหกรรมกําจดัต่อไป โดยในปี 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อยแจง้ขอนําออกสิ่งปฏกิูลจากการผลติแลว้รวมประมาณ 
132,735 กโิลกรมั โดยบรษิทันําส่งใหก้บับรษิัท กรนี เอ็นไวรอนเมน้ท ์เทคโนโลยี จํากดั เป็นผูก้ําจดักากอุตสาหกรรม และ
บรษิทัย่อยนําส่งใหก้บับรษิทั เวสต ์2 เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั เป็นผูก้าํจดักาก 

3. การจดัการมลพษิทางเสยีง 

เสยีงจากการทํางานของเคร ือ่งจกัรทีอ่อกสู่ภายนอกบรษิทั มีค่าเฉลีย่ 61.8 dBA ซึง่ไม่เกนิมาตรฐานทีก่าํหนดไวท้ี ่70 
dBA และไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนรอบโรงงาน สําหรบัสุขภาวะและความปลอดภยัของพนักงานบรษิทัมีอุปกรณป้์องกนัเสียง 
เชน่ ทีค่รอบหู ทีอุ่ดหู ใหแ้ก่พนักงานสายการผลติใส่ตลอดระยะเวลาการทํางาน และมีการตดิป้ายแจง้ระดบัความดงัของเสยีง
ในพืน้ทีโ่รงงานทีเ่สยีงดงัเกนิมาตรฐาน 

4. การจดัการมลพษิทางอากาศ 

บรษิทัตดิตัง้ระบบบําบดัควนัที่เกดิจากการเผาไหมข้องเคร ือ่งจกัรและตรวจเชก็สภาพรถบรรทุกสินคา้ของบรษิทัอย่าง
สมํ่าเสมอ ใหบ้รษิัทภายนอกเขา้มาตรวจวดัคุณภาพอากาศโดยรอบบรษิัท ผล 0.024 mg/m3  จากค่ามาตรฐาน 0.12 
mg/m3 ซึง่ไม่เกนิทีม่าตรฐานกาํหนดไว ้
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บรษิทัตระหนักดวี่าสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่สําคญัทีจ่ะนําไปสู่การพฒันาทีย่ ั่งยนืในอนาคต ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรษิทั มีความตัง้ใจทีจ่ะนําหลกัเกณฑแ์ละแนวกรอบการรายงานขอ้มูลดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและกําหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองคก์ร เพื่อมุ่งหวงัใหอ้งคก์รอยู่รว่มกบัชมุชน
และสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขและยกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนั โดยกาํหนดแนวปฏบิตัริว่มกนัดูแล ดงันี ้

1. ดํา เ นินธุรกิจดว้ยความสุจร ิต  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้โดยมุ่งเน้นการเจรญิเติบโตของกลุ่ม
บร ิษัท ควบคู่ ไปการกับพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน ชมุชน และสงัคม 

2. ดําเนินธุรกิจโดยใหค้วามสําคัญต่อการกํากับดูแล
กจิการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการอย่างมจีรยิธรรม 
โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสี่ยงต่อการ
ทุจรติภายในองคก์ร รวมถงึการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

 

3. ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามเคารพต่อสิทธมินุษยชนไม่เอา
เปรยีบพนักงาน และปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม
อย่างเป็นธรรม 

4. ใหค้วามสําคญัในการอบรมพัฒนาบุคลากร ใหม้ีการ
พฒันาและเตบิโตในสายงานอย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาการบร ิการและเทคโนโลยีให ้ทันสมัย และมี
ประโยชนต์่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สงัคม อย่างต่อเน่ือง 

6. สนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ ทีนํ่าไปสู่การพฒันา
ชมุชน สงัคม ทัง้ดา้นการศึกษา ศกัยภาพของแรงงาน 
ชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบสา
ธารณภยั  

 
 

นโยบายการหรอืการปฎบิตัต่ิอพนกังาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม 

1. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัมีขอ้กําหนดการปฏบิตัติ่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 
และการล่วงละเมิด ภายใตห้ลกัการเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกําเนิด เชือ้ชาต ิศาสนา 
เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศึกษาหรอืสถานะอื่นใดที่มิไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วาม
เคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ นโยบายดา้นสิทธมินุษยชน (Human Rights Policy) ถูก
กาํหนดวางแนวทางปฏบิตัเิพือ่เป็นหลกัในการกาํกบัดูแล องคก์ร ใหด้ําเนินกจิการอย่างมคีุณธรรม https://www.ss.co.th/  
About_th/corporate-governance_th/related_policy/  ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยในปี 
2567 บรษิทั และบรษิทัย่อย ไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน  
 

ขอ้มูลการจา้งงาน 
(ณ 31 ธ.ค. 2567) 

2 เอส เมทลั และสาขา บรษิทัย่อย* 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

จํานวนพนักงาน 217 98 290 29 

ระดบัปฏบิตักิาร 210 92 287 20 
ระดบับรหิาร 5 5 3 9 
จํานวนพนักงานลาออก 38 10 101 5 

จํานวนพนักงานพกิาร 2 1 2 1 

   *  บรษิทัย่อยไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทิรน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนโลจสิ จํากดั และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 
จํากดั    

ปี 2567 อตัราการลาออกของพนักงานคดิเป็นรอ้ยละ 1.28 ต่อเดอืน, บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั มอีตัรารอ้ยละ 
3.98 ต่อเดอืน และ บรษิทั เมกกา้ทรานส ์แอนดโ์ลจสิ จํากดั มอีตัรารอ้ยละ 0.78 ต่อเดอืน 
 

2. การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   

บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าและหน่ึงปัจจยัสําคญัแหง่ความสําเรจ็ของ
บรษิทั บรษิทัจงึใหค้วามสําคญัตัง้แต่กระบวนการพิจารณาสรรหาและว่าจา้ง ไปจนถงึการกําหนดขอ้ปฏิบตัทิี่เป็นธรรมทัง้ใน
ดา้นโอกาสกา้วหนา้ การแต่งตัง้หรอืโอนยา้ยสายงาน และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม อกีทัง้ยงัมีการจดัเตรยีมแผนพฒันาความรู ้
และทกัษะบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ํางานของแรงงาน โดยรายละเอียด
การดําเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัสําหรบัพนักงาน ดงันี ้

 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและชมุชน 
 

 

https://www.ss.co.th/
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- ดา้นการบรหิารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ 
 

 

โดยคํานึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน ใหพ้นักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนในการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้ีความ
เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัไดห้รอื
เทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ ๆ ในธุรกจิเดยีวกนั ในปี 2567 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย จํานวนรวม 162.04 ลา้นบาท รายละเอยีดค่าตอบแทนแสดงอยู่ในหวัขอ้ "โครงสรา้งการจดัการ" 

ซึง่นอกจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดอืนค่าจา้งทีพ่นักงานพึงไดร้บั บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพี ซึง่ถอื
เป็นสวสัดิการใหก้บัพนักงานเพื่อสรา้งความมั่นคงในยามเกษียณอายุงาน ปี 2567 มีพนักงานของบรษิัทสมคัรใจเขา้รว่ม
กองทุนฯ ทัง้หมด 123 ราย คดิเป็นเงนิสมทบกองทุนฯ 1.31 ลา้นบาท และบรษิทัย่อยจํานวน 85 รายคดิเป็นเงินสมทบกองทุนฯ 
0.48 ลา้นบาท 

• บรษิัทจา้งงานโดยสอดคลอ้งกบันโยบายค่าจา้งขัน้ตํ่า และมีการพิจารณาปรบัค่าจา้งและเงินเดือนเป็นประจําทุกปี 
โดยคํานึงถึงผลการปฏิบตัิงาน อตัราเงินฝืดเงินเฟ้อในระบบเศรษฐกิจประกอบกบัผลประกอบการของบรษิัทเป็น
แนวทางในการพิจารณา นอกจากการปรบัค่าจา้งและเงินเดอืนประจําปี บรษิทัยงัมี fast track ใหก้บัพนักงานกลุ่ม 
talent หรอืพนักงานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ เพือ่ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมโดยไม่ตอ้งรอการปรบัประจําปี 

• บรษิทัจดัสวสัดกิารใหก้บัพนักงานเพื่อชว่ยเหลอืดา้นชวีติความเป็นอยู่ การอํานวยความสะดวกใหก้บัพนักงาน เชน่ 
กองทุนสํารองเลีย้งชพี ประกนัสงัคม ตรวจสุขภาพประจําปี สวสัดกิารแต่งงาน สวสัดกิารงานศพ วนัลาพิเศษต่างๆ 
รถรบัส่งพนักงาน ยูนิฟอรม์ เป็นตน้ 

 

  

-  ดา้นการพฒันาศกัยภาพ  
 

 

บรษิัทจดัใหม้ีการอบรม พฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะ ความสามารถในการทํางาน รวมถึงการรณรงคเ์ร ือ่งที่

สอดคลอ้งตามบรรษัทภิบาล เชน่ จรรยาบรรณ การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั แก่ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิัท ตลอดจน
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัย่อย อกีทัง้บรษิทัมชีอ่งทางใหพ้นักงานมสี่วนรว่มในการแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัเร ือ่ง
การทุจรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อปลูกฝังใหพ้นักงานเกดิความรกัองคก์รและชว่ยกนัป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกิด
ขอ้ผดิพลาดหรอืความเสยีหายต่อบรษิทั 

บรษิัทกําหนดแผนฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยมีการทบทวนแผนทุกไตรมาส เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการและความจําเป็นในการอบรมทีเ่กดิขึน้ สําหรบัพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยเพือ่ใหพ้นักงานสามารถนําความรูม้า
พฒันาในสายงานของตนใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากขึน้ โดยในปี 2567 บรษิทัจดัอบรม 325 หลกัสูตร ในรูปแบบ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self learning), การอบรมภายนอก และการอบรมภายใน ใหก้บัพนักงานของบรษิทัและบรษิัทย่อย เฉลีย่ 
12 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี โดยแบ่งเป็น 

*  ความรูพ้ืน้ฐาน 18 หลกัสูตร  
*  หลกัสูตรการขายและการตลาด จํานวน 107 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรทรพัยามนุษยแ์ละความปลอดภยั 39 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพวิเตอร ์15 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตร วศิวกรรมการผลติ และการจดัซือ้ 97 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรคลงัสนิคา้และโลจสิตกิส ์28 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรทกัษะการบรหิาร 4 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรบญัชแีละการเงนิ 11 หลกัสูตร 
*  หลกัสูตรระบบคุณภาพและการปรบัปรุงงาน 6 หลกัสูตร 
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-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ํางาน 
 

 

บรษิัทฯ ไดห้่วงใยในชวีิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน กจิกรรมการออกกําลงักายยามเชา้ก่อนเร ิม่งาน เพื่อ
สุขภาพทีแ่ข็งแรงและรา่งกายมคีวามพรอ้มสําหรบัการทํางาน  เน่ืองจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัเคร ีอ่งจกัร บรษิทั
จึงจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อใหพ้นักงานมีความปลอดภยัในการ
ทํางาน และมสีุขอนามยัทีด่จีากสภาพแวดลอ้มทีท่ํางานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนด   

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกกําหนดและออกประกาศใชต้ ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบทหน่ึงใน
หวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานที่พนักงานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้คร ือ่งจกัรเป็นส่วนใหญ่  เปิดเผย
กจิกรรมส่งเสรมิดา้นอาชวีฯ เชน่การอบรมทางหนีไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายอาช วีอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั ( มหาชน ) ดําเนินธุรกจิเกีย่วกบัผลติ และจําหน่ายเหล็กรปูพรรณ บรษิทัฯ ตระหนักถงึระบบ
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิง่สําคญัในการดําเนินธรุกจิ จงึกาํหนดนโยบายดงันี ้

1. มุ่งมั่น พฒันาและสรา้งสรรค ์ระบบการจดัการ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในการทํางานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ
กฎหมายไทย รวมทัง้มาตราสากลและขอ้กาํหนดอืน่ๆ 

2. ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถงึความสําคญัในการทํางานเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก โดยเฉพาะดา้นตวับุคคล 
และการเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรุงสถานทีท่ํางาน เคร ือ่งจกัร เคร ือ่งมอื พรอ้มทัง้อุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ให ้
อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ กาํหนดขึน้ 
5. บรษิทัฯ จดัใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างพอเพียงเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีท่ํา ตามระบบการจดัการอาชวีอนามยั และ

ความปลอดภยั รวมทัง้มุ่งมั่นในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรู ้และสรา้งจติสํานึกดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

6. บรษิทัฯ จะถอืเอาความรว่มมือเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทํางานเป็นหลกัเกณฑห์น่ึงในการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมหีนา้ที ่ตอ้งกาํกบัดูแลและสนับสนุนใหเ้กดิการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัและต่อเน่ือง และพนักงาน
ทุกคนตอ้งรว่มมอืในการดําเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั   

        
                                                                                     ประกาศ ณ วนัที ่15 ตุลาคม 2557 
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สถติคิวามปลอดภยัในการทํางาน (บรษิทั  / บรษิทัย่อย) 

 หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนอุบตัเิหตุจากการทํางาน คร ัง้ 15 / 6 9 / 11 9 / 13 

จํานวนอุบตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน คน 10/ 5 9 / 2 8 / 7 

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากการทํางาน คน 0 / 0 0 / 0 0 / 0 
จํานวนวนัทีห่ยุดงานจากอุบตัเิหตุ ไม่เกนิ   3 วนั 

เกนิ      3 วนั  
0 / 0 
10 / 5 

2 / 1 
7 / 1 

4 / 5 
3 / 2 

 
 

- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธ ์
 

บรษิทัมกีารจดักจิกรรมแรงงานสมัพนัธเ์พือ่กระตุน้การมสี่วนรว่มของพนักงานในองคก์รเพือ่ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นั
ดรีะหว่างบุคลากรและบรษิทั ใหพ้นักงานมคีวามสุขและมคีวามตัง้ใจในการทํางาน ตามแนวทาง "คนสําราญ งานสําเรจ็" ซึง่จะ
ส่งผลเชงิบวกต่อองคก์รทัง้ในแง่ผลผลติ การบรกิาร และภาพลกัษณ ์ตวัอย่างกจิกรรมแรงงานสมัพนัธ ์เชน่  

  กจิกรรมขอบคุณพนักงาน : เน่ืองในวนัส่งทา้ยปีเกา่
ตอ้นรบัปีใหม่ โดยมงีานเลีย้งอาหารและมอบของขวญัปี
ใหม่ใหแ้ก่พนักงาน  

  กจิกรรม morning talk : ใหห้วัหนา้งาน และ HR ได ้
พบปะพนักงานทุกเชา้วนัจนัทร ์เพือ่พบปะพนักงาน 
แจง้ข่าวสารต่างๆ 

 

  การรว่มยนิดพีนักงานคลอดบุตร / บณัฑติป้ายแดง / งาน
ไวอ้าลยัการเสยีชวีติของบุคคลในครอบครวั หรอื มอบ
ทุนการศกึษาแกบุ่ตร-ธดิา ของพนักงาน ของพนักงานใน
กลุ่มบรษิทั ทุนละ 1,000 บาท จํานวน 204 ทุน 

  เยีย่มไขพ้นักงานป่วย เพือ่เป็นขวญัและใหก้าํลงัใจ /  ดูแล
และตรวจสุขภาพ ดา้นอาชวีอนามยั (โรคทีอ่าจเกดิจากการ
ทํางาน)  

   พธิทีําบุญเพือ่เป็นสริมิงคลแก่พนักงาน 2 เอส 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กจิกรรมอนุบาลนอ้งใหม่  เพือ่พบปะ ทํากจิกรรมและ
สือ่สาร "ค่านิยม 2 เอส ใหพ้นักงานทราบ 
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 กจิกรรมชมรมกฬีา : บรษิทัมชีมรมกฬีา ไดแ้ก ่ชมรมวิง่ ชมรมแบดมนิตนั ชมรมฟุตบอล เพือ่ส่งเสรมิสุขภาพทีแ่ข็งแรง และ
ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน ์ห่างไกลจากยาเสพตดิ  หรอืกจิกรรมกฬีาส ีเพือ่กระชบัความสมัพนัธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แผนงานเพิม่ความพงึพอใจ 
 

ปี 2567 มีแผนงานในการสรา้งความพึงพอใจและสรา้งสมัพนัธพ์นักงานกบับรษิัท อนัไดแ้ก่ การสํารวจความสุข
พนักงาน (Employee Engagement), การพฒันาทกัษะหวัหนา้งานในการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) และกจิกรรม
ต่างๆ ตามโอกาส เพือ่มุ่งเนน้ใหพ้นักงานมสี่วนรว่ม 
 

ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้  

การบรกิารทีด่เีป็นหน่ึงในหวัใจสําคญัของการดําเนิน
ธุรกจิ ดว้ยเหตุนี ้บรษิทัจงึคํานึงถงึความตอ้งการและความ
พึงพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก ทุก ๆ ปีบรษิทัจะทําการ
สํารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ตี่อสนิคา้และบรกิารของ
บรษิัท เพื่อนําขอ้มูลมาประเมินและปรบัปรุงพฒันาสินคา้
และบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดด้ีและ
ครอบคลุมยิง่ขึน้ในอนาคต  

ในปี 2567 บรษิัทพฒันาโปรแกรมสํารวจความพึง
พอใจของลูกคา้ผ่าน application ที่สะดวกและรวดเร็ว  
ซึง่ลูกคา้สามารถกดคําตอบแบบสํารวจไดทุ้กคร ัง้เมื่อรบั
สินคา้เรยีบรอ้ยผ่านเจา้หน้าที่จดัส่งสินคา้ (บรษิัทย่อย) 
จากจํานวนการตอบแบบประเมนิ 10,206 คร ัง้  แบ่งเป็นการ 

ใชบ้รกิารขนส่งของบรษิัท 81.92% ส่วนที่เหลือเป็นการรบั
สินคา้เองที่โรงงาน  ซึง่ผลการประเมินมีความพึงพอใจ
โดยรวมมากกว่า  99.6%   อย่างไรก็ตาม บร ิษัทให ้
ความสํ าคัญต่อคํ าแนะ นําและความ เ ห็นของลู กค ้า  
ดําเนินการตอบสนองและปรบัปรุงจนเป็นทีพ่อใจ เชน่ สภาพ
สนิคา้ทีไ่ดร้บั หรอืการบรกิาร เป็นตน้ 

สําหรบัการขนส่งสนิคา้ ดว้ยบางชว่งเวลาศกัยภาพใน
การจดัส่งสินคา้ของบรษิัทย่อยไม่เพียงพอ และตอ้งจดัหาคู่
ค า้ให ้บร ิการขนส่งแทน แต่บร ิษัทยังคงกํากับดูแลให ้
พนัธมิตรการขนส่งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท์ี่ด ี โดยผลจาก
การประเมินดา้นขนส่งสินคา้ ทั้งจากบร ิษัทย่อย และ
พนัธมติรมคีวามพงึพอใจในระดบัมากกว่า 98% 

 
 

ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม  

ในส่วนความสมัพนัธก์บัชมุชนและสงัคม เป็นอกีหน่ึงบทบาทที่บรษิทัใหค้วามสําคญัอยู่เสมอ ในปีทีผ่่านมาบรษิัทดูแล
และรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้ในชมุชนรอบๆ บรษิทั ครอบครวัพนักงาน เทศบาล และรวมไปถงึระดบัอาํเภอในทอ้งทีข่องบรษิทั  

 

  บรจิาคโลหิตทุก 3 เดือน บรษิัทจัดรถรบั-ส่งใหก้ ับ
พนักงานทีป่ระสงคบ์รจิาคเลอืด  

  รว่มโครงการขบัเคลือ่นการดําเนินการธนาคารขยะ และ
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก  

  มอบเงินสนับสนุนเพื่อการศึกษา โรงเรยีนบา้นคลอง
นกกระทุง อ.บางกลํ่า จ. สงขลา   

  มอบเงินสนับสนุนงานเดินวิ่ง 70 ปี โรงเรยีนกอบกาญจน์
ศกึษามูลนิธ ิอ. หาดใหญ่ จ. สงขลา  

  สนับสนุนกิจกรรม มินิมาราธอน วิ่งเพื่อน้องคร ัง้ที่ 10 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

  รว่มกจิกรรมส่งต่อหลอดไฟเก่า เพื่อกําจดัอย่างถูกวธิ ีเป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม   
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  งานดูแลระบบนิเวศ ขดุลอกคลองของชมุชน หมู่ 8 และ
หมู่ 14 ต. ท่าชา้ง อ. บางกลํ่า จ. สงขลา   

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  สนับสนุนของขวญัวนัเด็ก ใหก้บัหน่วยงานราชการ 
และโรงเรยีนต่างๆ  /   สนับสนุนถุงผา้เทศบาลท่าชา้ง 
อําเภอบางกลํ่า จ. สงขลา  ในงานวนัเด็ก  โครงการวนั
กตญั�ู  กจิกรรมวนัผูสู้งอายุ  และงานกาชาด เป็นตน้  

 รว่มทําประชาพิจารณ ์กบัชมุชน และหน่วยงานราชการ 
เกีย่วกบัการตดิตัง้ Solar Cell  

 ส่งเสรมิเทศกาลถอืศลีกนิเจกบัลูกคา้ผูม้อีุปการคุณ  

 ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง กับชุมชน ต. ท่าชา้ง      
อ.บางกลํ่า จ. สงขลา  

  รว่มต่อตา้นยาเสพตดิ  สบืสานโครงการโรงงานสขีาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รว่มบรจิาคขา้วสารอาหารแหง้ น้ําดื่ม ชว่ยเหลือผูป้ระสบ
อุทกภยัในพืน้ทีแ่ม่สาย จ. เชยีงใหม่  

 ส่งเสรมิกฬีา กบัชมรมฟุตบอลบา้นโนนหมนั  

 รว่มทําโรงทานก๋วยเตีย๋ว งานพธิสีมโภช พระบญัชาสมเด็จ
พระสงัฆราช แต่งตัง้ใหพ้ระครูโกวทิกติตสิาร   
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 สนับสนุนเสือ้กฬีา เพือ่ใชใ้นการแข่งขนัฟุตบอลประเพณี  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

       
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รว่มจดัทําแผนจดัการสิง่แวดลอ้ม เพือ่พฒันาหมู่บา้น  
เชน่ ลดขยะ  ปรบัปรุงระบบประปา  การกาํจดัยุงลาย 
หรอื วคัซนีพิษสุนัขบา้ เป็นตน้ 

  ประเพณีรดน้ําดําหวัผูใ้หญ่  รว่มกบัชมุชน เน่ืองในวนั
สงกรานต ์หรอืวนัขึน้ปีใหม่ไทย  

 กฐนิสามคัคี วดัเนินพิชยั สงขลา และ  วดัโนนหมัน  
นครราชสมีา 
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การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ MD&A 
 

 

ผลการดําเนินงานของบรษิทั  

ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2567 ไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกจิซบเซาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
ทําใหต้ลาดเหล็กไดร้บัแรงกดดนัจากปัจจยัหลายดา้น 1) อตัราการบรโิภคเหล็กหดตวั และกําลงัซือ้ในภาคอสงัหารมิทรพัย ์
ลดลง 2) การระบายออกเหล็กของจนี เร ิม่มีส่วนแบ่งในตลาดประเทศไทยมากขึน้ และกดดนัใหร้าคาเหล็กอยู่ในชว่งขาลง ซึง่
ผูป้ระกอบการไทยย่อมไดร้บัผลกระทบทัง้ดา้นการทําส่วนต่างกาํไร และมคีวามเสีย่งทีจ่ะขาดทุนจากมูลค่าสนิคา้ในคลงั โดยปี  
2567 บรษิทัมกีาํไรสุทธ ิ23.22 ลา้นบาท ลดลง 136.59 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 85.47 เมือ่เทยีบกบักาํไรสุทธปีิ 2566 

 

  รายไดร้วมจากการขาย 

รายไดร้วมจากการขายในปี 2567 มีจํานวน 
7,447.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยตามปรมิาณการขายที่
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.91 ในขณะทีร่าคาขายเหล็กปรบัตวัลดลง 
เฉลี่ยรอ้ยละ 9.09 จากสภาวะความผนัผนัของราคาเหล็ก 
สัดส่วนรายไดจ้ากการขายแบ่งเป็นธุรกิจการแปรรูป
ผลิตภณัฑเ์หล็กประมาณรอ้ยละ 60 เพิ่มขึน้จากปี 2566 
12.99% และจากธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพื่อจําหน่าย 
(trading) รอ้ยละ 38 เพิม่ขึน้ 5.34% เพือ่ใหส้นิคา้คงคลงัมี
สภาพที่หมุนเวียนเร็ว ลดความเสี่ยงจากการดอ้ยค่าของ
สนิคา้คงคลงั 

 

  ตน้ทุนขาย 

ปี 2567 บรษิัทมีตน้ทุนขายรวม 7,127.89 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.71 ของรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้
ในอตัรารอ้ยละ 12.22 เมื่อเทียบกบัปี 2566 จากสภาวะ
ราคาเหล็กปรบัตวัลดลง ทําใหร้าคาวตัถุดิบและสินคา้ใน
คลงัตํ่ากว่าราคาขายในตลาด ณ ชว่งเวลาน้ัน  โดยตลอด
ปี 2567 บรษิัทตัง้สํารองค่าเผื่อมูลค่าสินคา้จํานวน 13.26 
ลา้นบาท 

โดยตน้ทุนขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายทีเ่กดิ
จากการแปรรูปเหล็ก คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 55-
60  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนวตัถุดิบใชไ้ป ไดแ้ก่เหล็กแผ่น
เคลือบสงักะสี ที่ผันแปรเพิ่มขึน้ลดลงตามราคาเหล็กใน
ตลาดโลก และตน้ทุนขายส่วนอืน่เชน่ ค่าขนส่งเขา้วตัถุดบิ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายในการผลิต เป็นตน้  ในขณะที่
ตน้ทุนขายจากธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพื่อจําหน่าย มี
สดัส่วนประมาณ 35-40% ของตน้ทุนขายรวม โดยการ
เพิ่มขึน้หรอืลดลงจะผนัแปรตามมูลค่าผลิตภณัฑเ์หล็กที่
บรษิทัจําหน่ายได ้

 

  กําไรขัน้ตน้ 

 บรษิัทมีกําไรขัน้ตน้เป็นจํานวน 319.16 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัรากําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 4.29 ลดลงจากปี 
2566 ที่มีอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 6.25 จากสภาวะ
ราคาเหล็กลดลง ทําใหค้วามสามารถสรา้งส่วนต่างราคา
ขายและวตัถุดบิทํากาํไรไดล้ดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน 

          ค่าใชจ่้ายในการขายที่สําคัญของบร ิษัทไดแ้ก่ 
ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่าน้ํามนั และค่าใชจ่้ายในการ
ส่งเสรมิการขาย โดยค่าใชจ่้ายในการขายมจํีานวน 223.30 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 36.94 เมื่อเทียบกับปี 
2566 ตามปรมิาณการขาย เมื่อคดิเป็นสดัส่วนค่าขนส่งต่อ
ตนั เพิม่ขึน้อยู่ที ่596.07 บาทต่อตนั ในขณะทีปี่ 2566 มคีา่
ขนส่ง 508.70 บาทต่อตนั  

          สําหรบัค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มีจํานวน 119.77 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จํานวน 8.67 ลา้นบาท มี
สดัส่วนต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 1.61 ซึง่ประกอบดว้ย 
เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ ,โบนัส และ
ผลประโยชนพ์นักงาน (ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19) 
รวมถงึมีการตัง้สํารองค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญเพิ่มขึน้จํานวน 
5.13 ลา้นบาท 

        บรษิทัมีดอกเบีย้จ่ายจํานวน 0.75 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2566 ในอตัรารอ้ยละ 188.46 จากการชาํระคนืเงิน
กูย้ืมเงินจากสถาบันการเงิน และจากการกูย้ืมเงินจาก
สถาบันการเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ
ระหว่างงวดลดลง 
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ปัจจยัท ีอ่าจมผีลกระทบต่อฐานะการเง ินและผลการดําเน ินงาน 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
เน่ืองจากเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น/เหล็กแผ่นเคลอืบสงักะสเีป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑเ์หล็กของ

บรษิทัซึง่จะมรีาคาเปลีย่นแปลงตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัลดลง และบรษิทัไม่สามารถปรบั
ราคาขายสินคา้ใหสู้งขึน้กว่าอตัราที่เท่ากบัหรอืมากกว่าการการลดลงของราคาวตัถุดิบ ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการทํากําไรในอนาคต ซึง่บรษิทัมีอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 1.60 รอ้ยละ 6.25 
และรอ้ยละ 4.29 ในปี 2565-2567 ตามลําดบั 

 

 

ฐานะทางการเงิน  

 

 สนิทรพัย ์

บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจํานวน 2,085.45 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4.35 เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2566 โดยแบ่งเป็น 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนจํานวน 1,431.48 ลา้นบาท ลดลง 102.96 ลา้นบาท หรอืลดลงเป็นรอ้ยละ 6.71 ประกอบดว้ยสนิคา้คงคลงั 
751.99 ลา้นบาท ลดลง 57.69 ลา้นบาท, ลูกหนีก้ารคา้ 378.83 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 36.06 และ 18.17 ของสนิทรพัย ์
รวม ตามลําดบั โดยเงนิสดหรอืรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้งวด มจํีานวน 240.30 ลา้นบาท ลดลง 101.59 ลา้นบาท 

 

สําหรบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน ปี 2567 บรษิทัมกีารลงทุนเพิม่ในอาคาร เคร ือ่งจกัร อย่างไรก็ตาม เมือ่ปรบัรายการค่า
เสือ่มของอาคารและอุปกรณ ์ทําใหส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนมีจํานวน 653.97 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปี 2566  โดยอตัรา
ผลตอบแทนจากสนิทรพัยค์ดิเป็นรอ้ยละ 1.09 ลดลงจากปี 2566 ทีม่อีตัราผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรอ้ยละ 7.16  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 สนิคา้คงเหลอื 

บรษิทัมีสนิคา้คงเหลอืสุทธเิป็นจํานวน 751.99 ลา้น
บาท ลดลงจากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 7.13 ซึง่บรษิัทได ้
จดัเก็บสนิคา้คงเหลอืในรูปแบบของวตัถุดบิ สนิคา้สําเรจ็รูป  

จากสถานการณร์าคาเหล็กในปี 2567 มีการปรบัตวั
ของราคาเหล็กลดลงในปี จงึมีผลใหเ้กดิค่าเผื่อมูลค่าราคา
ทุนของสินคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะไดร้บั ณ สิน้ปี 2567 
เพิม่ขึน้อยู่ที ่13.26 ลา้นบาท (รายละเอยีดเพิม่เตมิในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน) โดยมีระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ยอยู่
ประมาณ 20 วนั ทัง้นี้ บรษิัทมีนโยบายที่จะบรหิารสินคา้
คงเหลือใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อสอดคลอ้งตามปรมิาณการ
จําหน่ายสินค ้า   โดยพิจารณาจากทิศทางของการ
เคลือ่นไหวราคาสนิคา้และปรมิาณความตอ้งการของลูกคา้ 

 ลูกหน้ีการคา้และต ัว๋เงินรบัการคา้-สุทธ ิ

ปี 2567 บรษิทัมีลูกหนีก้ารคา้ เป็นจํานวน 378.83 
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราส่วนลูกหนี้การคา้ต่อสินทรพัย ์
รวมรอ้ยละ 18.17 ทัง้นี ้ ลูกหนีก้ารคา้ ในปี 2567 ไดเ้พิม่ขึน้
จํานวน 40.04 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.82 
เมื่อเทยีบกบั ณ สิน้ปี 2566 และไดม้ีการตัง้สํารองหนี้สงสยั
จะสูญเพิม่ขึน้เล็กนอ้ยเมือ่เทยีบกบัปี 2566 

สําหรบันโยบายการขายสินคา้และการใหเ้ครดิตกบั
ลูกคา้ บรษิัทมีนโยบายที่ชดัเจนในการพิจารณาใหเ้ครดิต
เทอมแก่ลูกคา้แต่ละราย โดยในกรณีที่เป็นลูกคา้รายใหม่ 
บรษิัทจะจําหน่ายสินคา้เป็นเงินสด และเมื่อมีการติดต่อซือ้
ขายกนัเป็นระยะเวลานานพอสมควร บรษิทัจะเร ิม่ใหเ้ครดิต
ระยะสัน้ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลงัซึง่มีระยะเวลา
เครดติ 7-60 วนั 
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บรษิัทไดท้บทวนหลกัเกณฑก์ารวิเคราะหอ์ายุ
ของลูกหนี ้ประกอบกบัการประเมนิสถานภาพปัจจบุนัของ
ลูกหนีเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาการตัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยั
จะสูญ โดยใหผู้ จ้ ัดการฝ่ายบัญชีและผู ้จ ัดการฝ่าย
การตลาด เป็นผูพ้ิจารณา แลว้นําเสนอต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ เพือ่พจิารณาอนุมตักิอ่นการตัง้สํารองค่าเผือ่หนี้

สงสัยจะสูญทุกคร ัง้ และเพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติจึง
กําหนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพของลูกคา้ไวเ้ป็น
เกณฑใ์นการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญดงันี ้ 

1.  ลูกหนีท้ี่มีอายุหนีค้า้งชาํระ เกนิวนัครบกําหนด
ชาํระตัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไปแต่ไม่เกนิ 6 เดอืน ซึง่ยงัสามารถ
ติดต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาที่จะชาํระโดยไม่บิดพลิว้ 
ใหเ้ฝ้าระวงัดูแลอย่างใกลช้ดิและอาจใหร้ะงับการขาย
ช ัว่คราวรวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหนีส้ินอืน่รว่มดว้ย 
แต่หากว่ามแีนวโนม้ว่าอาจจะไดร้บัชาํระไม่ครบจํานวนให ้
ต ัง้ค่าเผื่อฯไว ้25% ของมูลค่าหนี ้ถา้ตดิต่อไม่ไดไ้ม่ว่าจะ
ดว้ยวิธีใดใหด้ําเนินการแจง้ความฟ้องรอ้งตามขัน้ตอน
ทางกฎหมายและตัง้สํารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 50% 
ของมูลหนีด้งักล่าว 

2.  ลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คา้งชาํระเกนิวนัครบกําหนด
ชําระตั้งแต่ 6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่เกิน 1 ปี ซึง่บรษิัทยัง
สามารถตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาที่จะชาํระโดยไม่
บดิพลิว้ ใหต้ ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญไว ้50% ของมูลหนี ้ 

แต่หากมีแนวโนม้ว่าบรษิัทไม่สามารถติดต่อกบัลูกหนี้ราย
น้ันๆ ได ้หรอืลูกคา้แสดงเจตนาที่จะไม่ชาํระหนี ้หรอือยู่ใน
ระหว่างการดําเนินการฟ้องรอ้งและมีแนวโน้มที่บรษิัทจะ
ไดร้บัชําระหนี้ไม่ครบถว้นใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว ้
75% ของมูลหนี ้แต่หากพิจารณาแลว้เห็นว่ามแีนวโนม้ทีจ่ะ
ไม่ไดร้บัการชําระหนี้เลยใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว ้
100% 

ลูกหนีท้ี่มีอายุหนีค้า้งชาํระเกนิวนัครบกําหนดชาํระ
ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไวร้อ้ย
ละ 100 ของมูลหนีท้ีเ่กนิกาํหนดชาํระจํานวนดงักล่าว 

 

 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ – สุทธิ ณ สิน้ปี 2567 มี
จํานวน 636.31 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 6.98 ลา้นบาทจากปี 
2566  หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 1.11 ในระหว่างปีบรษิัทมีการ
ลงทุนซือ้เคร ือ่งจกัร รวมถงึการสรา้งอาคารเพื่อเก็บวตัถุดิบ 
และการเคร ือ่งมือเคร ือ่งใชร้ถบรรทุกเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การขนส่ง  อย่างไรก็ตาม การลดลงเกดิจากค่าเสื่อมราคา
ของอาคารและเคร ือ่งจกัรของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 หน้ีสนิ 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเป็นจํานวน 154.32 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนีส้นิหมุนเวยีนจํานวน  114.86 ลา้น
บาท และหนีส้นิไม่หมุนเวยีนจํานวน 39.46 ลา้นบาท โดยหนีส้นิรวมลดลง 13.86 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 8.24 เมือ่
เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2566 เป็นการลดลงจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเป็นหลกั 
 
 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้เป็นจํานวน 1,931.13 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 92.60 
ของสนิทรพัยร์วม โดยมีอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 1.18  ซึง่เป็นไปตามผลการดําเนินงานของบรษิทัและปัจจยัที่กล่าว
ขา้งตน้เป็นสําคญั 
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สภาพคล่อง  

 

หน่วย : ลา้นบาท 2567 2566 
% 

เปลีย่นแปลง 
2565 

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงาน 64.23 101.38 -36.6% 322.48 

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ป) ในกจิกรรมลงทุน (59.17) (36.84) -60.6% (90.33) 

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ป) ในกจิกรรมจดัหาเงนิ (106.39) (317.38) 66.5% 13.52 

เงนิสดสุทธเิพิม่ขึน้ (ลดลง) (101.59) (253.40) 59.9% 242.70 

 
ปี 2567 บรษิทัมีเงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงานจํานวน 64.23 ลา้นบาท จากการทีบ่รษิทัมกีําไรสุทธกิอ่น

ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลจํานวน 29.77 ลา้นบาท และปรบักระทบกําไรสุทธเิป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากการดําเนินงาน  ซึง่ส่วนใหญ่
เป็นการปรบักระทบจากค่าเสื่อมราคาเป็นจํานวน 59.18 ลา้นบาท เป็นผลใหม้ีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานก่อนการ
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดําเนินงานมีจํานวน 98.19 ลา้นบาท และไดป้รบัปรุงผลจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย ์
และหนีส้นิดําเนินงาน ซึง่ประกอบดว้ยการเพิ่มขึน้ของลูกหนีก้ารคา้ จํานวน 41.50  ลา้นบาท และ เงินมดัจําจ่ายค่าสินคา้ที่

ลดลงจํานวน 13.33 ลา้นบาท และปรบัเพิ่มเงินสดรบัจากกจิกรรมดําเนินงานดว้ยสนิคา้คงเหลอืจํานวน 49.19 ลา้นบาท โดย
ดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลมจํีานวน 0.76 ลา้นบาท และ 28.71 ลา้นบาท ตามลําดบั  

ในขณะที่บรษิัทมีเงินสดสุทธิไดม้าใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 59.17 ลา้นบาท  และเงินสดสุทธิใชไ้ปจาก
กจิกรรมจดัหาเงนิมจํีานวน 106.39 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากการจ่ายปันผล จํานวน 104.50 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงินสดของปี 2567 ลดลงจํานวน 101.59 ลา้นบาท โดยเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 
2567 จํานวน 240.30 ลา้นบาท 

เมื่อพิจารณาอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2567 มีสดัส่วนประมาณ 12.46 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ มี
สดัส่วนประมาณ 5.39 เท่า เน่ืองจากบรษิทัไมม่เีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและมกีระแสเงนิสดทีใ่ชใ้นการดําเนินงานเพียงพอ 

 
 โครงสรา้งเงินทุน 

 
โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัใน ปี 2565 - 2567 มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 0.13 เท่า 0.08 เท่า 

และ 0.08 เท่า ตามลําดบั นอกเหนือจากการพิจารณาผลการดําเนินงานทีผ่่านมา อตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิทัมี
ฐานะทางการเงนิทีม่ ั่นคง 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
 

 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
 พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  พนับาท  พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

สนิทรพัย ์             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 587.36 13.85% 320.72 14.96% 232.07 11.47% 595.29 26.04% 341.89 15.68% 240.30 11.52% 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่-สุทธ ิ 347.05 17.16% 350.42 16.35% 376.99 18.64% 328.16 14.36% 338.79 15.54% 378.83 18.17% 

สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิ 638.82 43.29% 790.09 36.87% 717.56 35.48% 652.00 28.52% 809.68 37.14% 751.99 36.06% 

เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ 19.51 0.02% 28.13 1.31% 68.83 3.40% 19.51 0.85% 18.58 0.85% 31.90 1.53% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั –บรษิทัย่อย 65.92 0.73% 69.42 3.24% 62.93 3.11% - - - - - - 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื 7.62 0.34% 4.72 0.22% - - 7.62 0.33% 4.72 0.22% 6.69 0.32% 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื 1.75 0.08% 1.75 0.08% 14.38 0.71% 10.14 0.44% 4.91 0.23% 16.82 0.81% 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 3.04 0.10% 3.52 0.16% 3.68 0.18% 5.13 0.23% 15.87 0.73% 4.95 0.24% 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,671.07 75.14% 1,568.77 73.20% 1,476.44 72.99% 1,617.85 70.77% 1,534.44 70.38% 1,431.48 68.64% 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 216.77 9.09% 216.77 10.11% 216.77 10.72% - - - - - - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว-บรษิทัย่อย 9.40 0.53% 9.40 0.44% 9.40 0.46% - - - - - - 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์– สุทธ ิ 277.82 11.68% 274.97 12.83% 259.07 12.81% 639.05 27.95% 629.33 28.86% 636.31 30.51% 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้– สุทธ ิ 73.29 3.37% 71.40 3.33% 59.34 2.93% 8.98 0.39% 11.79 0.54% 12.88 0.62% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน-สุทธ ิ - - - - - - 0.93 0.04% 0.60 0.03% 0.26 0.01% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน-สุทธ ิ 0.68 0.08% 0.37 0.02% 0.15 0.01% 0.81 0.04% 0.44 0.02% 0.18 0.01% 

ค่าความนิยม - - - - - - 15.09 0.66% -          - -          - 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ - 0.04% - - - - -          - -          - -          - 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - - - - 1.01 0.05% 2.29 0.11% 1.64 0.08% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1.50 0.06% 1.49 0.07% 1.50 0.07% 2.30 0.10% 1.39 0.06% 2.70 0.13% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 579.46 24.86% 574.40 26.80% 546.23 27.01% 668.17 29.23% 645.84 29.62% 653.97 31.36% 

รวมสนิทรพัย ์ 2,250.53 100.00% 2,143.17 100.00% 2,022.67 100.00% 2,286.02 100.00% 2,180.28 100.00% 2,085.45 100.00% 
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รายการ 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้             

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 150.00 6.67% - - - - 150.00 6.56% - - - - 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 50.19 2.23% 84.84 3.96% 69.79 3.45% 46.04 2.01% 78.52 3.60% 60.00 2.88% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่งึกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี 

5.39 0.24% 5.83 0.27% 6.87 0.34% 1.34 0.06% 1.58 0.07% 2.19 0.11% 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงานทีถ่งึกาํหนดชาํระ  - - 2.54 0.12% 0.23 0.01% - - 2.54 0.12% 0.61 0.03% 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจ่าย               - -           6.88 0.32%           - - - - 6.88 0.32% - - 

ภาษีขายคา้งจ่าย - - - - - - 0.23 0.01% 0.80 0.04% - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 25.32 1.13% 28.91 1.35% 30.93 1.53% 31.77        1.39% 36.47        1.67% 40.60        1.95% 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 4.35 0.19% 5.16 0.24% 8.89 0.44% 5.93 0.26% 7.23 0.33% 11.46 0.55% 

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 235.25 10.46% 134.16 6.26% 116.71 5.77% 235.31 10.29% 134.02 6.15% 114.86 5.51% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว-สุทธ ิ
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 
หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช-ีสุทธ ิ

72.16 
16.99 
4.67 

3.21% 
0.76% 
0.21% 

70.99 
13.84 
2.18 

3.31% 
0.65% 
0.10% 

58.72 
16.20 
0.41 

2.90% 
0.80% 
0.02% 

2.88 
19.09 
13.31 

0.13% 
0.84.% 
0.57% 

5.95 
18.24 
9.96 

0.27% 
 0.84.% 
0.46% 

6.95 
20.75 
11.76 

0.33% 
 0.99% 
0.56% 

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 93.82 4.18% 87.01 4.06% 75.33 3.72% 35.28 1.54% 34.15 1.57% 39.46 1.89% 

รวมหนี้สนิ 329.07 14.64% 221.17 10.32% 192.04 9.49% 270.59 11.83% 168.17 7.71% 154.32 7.40% 

ทุนจดทะเบยีน   549,997,741 หุน้ 550.00 24.44% 550.00 25.66% 550.00 27.19% 550.00 24.06% 550.00 25.23% 550.00 26.37% 
ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้หุน้ 
              สามญั 549,995,954 หุน้ 

550.00 24.44% 550.00 25.66% 550.00 27.19% 550.00 24.06% 550.00 25.23% 550.00 26.37% 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั 121.76 5.41% 121.76 5.68% 121.76 6.02% 121.76 5.33% 121.76 5.58% 121.76 5.84% 

กาํไรสะสม – จดัสรรเพือ่สํารองตามตามกฎหมา 55.00 2.44% 55.00 2.57% 55.00 2.72% 55.00 2.41% 55.00 2.52% 55.00 2.64% 
               - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,150.32 51.10% 1,150.86 53.70% 1,059.49 52.38% 1,272.46 55.66% 1,268.18 58.17% 1,187.26 56.93% 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 44.38 1.97% 44.38 2.07% 44.38 2.19% 18.61 0.81% 19.80 0.91% 20.10 0.96% 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย - - - - - - (2.40) (0.10%) (2.63) (0.12%) (2.99) (0.14%) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,921.46 85.36% 1,922.00 89.68% 1,830.63 90.51% 2,015.43 88.17% 2,012.11 92.29% 1,931.13 92.60% 

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,250.53 100.00% 2,143.17 100.00% 2,022.67 100.00% 2,286.02 100.00% 2,180.28 100.00% 2,085.45 100.00% 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
  

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน 

รายไดจ้ากการขาย 6,462.13 97.72% 6,502.31 97.93% 7,163.43 97.93% 6,554.45 97.70% 6,632.00 97.88% 7,286.54 97.84% 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้ 150.55 2.28% 137.28 2.07% 151.51 2.07% 154.52 2.30% 143.34 2.12% 160.51 2.16% 

รวมรายได ้ 6,612.68 100% 6,639.59 100% 7,314.94 100% 6,708.97 100% 6,775.34 100% 7,447.05 100% 

ตน้ทุนขาย (6,529.44) (98.74%) (6,250.44) (94.14%) (7,037.83) (96.21%) (6,601.39) (98.40%) (6,351.66) (93.75%) (7,127.89) (95.71%) 

กาํไรขัน้ตน้ 83.24 1.26% 389.15 5.86% 277.11 3.79% 107.58 1.60% 423.68 6.25% 319.16 4.29% 

รายไดด้อกเบีย้รบั 4.11 0.06% 8.16 0.12% 9.40 0.13% 2.03 0.03% 3.62 0.05% 4.52 0.06% 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น 10.93 0.17% - - 10.76 0.15% - - - - 5.93 0.08% 

รายไดอ้ืน่ 45.29 0.68% 47.20 0.71% 51.18 0.70% 42.28 0.63% 40.39 0.60% 43.98 0.59% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (143.57) (2.17%) (158.35) (2.38%) (216.99) (2.97%) (147.41) (2.20%) (163.06) (2.41%) (223.30) (3.00%) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   (90.45) (1.37%) (110.53) (1.66%) (111.79) (1.53%) (107.36) (1.60%) (111.10) (1.64%) (119.77) (1.61%) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น - - (1.10) (0.02%) - - (20.23) (0.30%) (12.09) (0.18%) - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม - - - - - - - - (15.09) (0.22%) - - 

กําไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน (90.44) (1.37%) 174.53 2.63% 19.67 0.27% (123.12) (1.83%) 166.35 2.46% 30.52 0.41% 

ตน้ทุนทางการเงนิ-ดอกเบีย้จ่าย (4.39) (0.07%) (3.76) (0.06%) (3.73) (0.05%) (0.58) (0.01%) (0.26) (0.00%) (0.75) (0.01%) 

กาํไรกอ่นภาษีเงนิได ้ (94.83) (1.43%) 170.77 2.57% 15.94 0.22% (123.70) (1.84)% 166.09 2.45% 29.77 0.40% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ 0.16 0.00 (7.18) (0.11%) (2.81) (0.04%) 0.63 0.01% (6.28) (0.09%) (6.55) (0.09%) 

กําไรสําหรบัปี (94.67) (1.43%) 163.59 2.46% 13.13 0.18% (123.07) (1.83%) 159.81 2.36% 23.22 0.31% 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
   รายการทีจ่ะตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

           

      ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิ 
          เป็นเงนิตราต่างประเทศ-สุทธจิากภาษี 

- - - - - - (4.33) (0.06%) 1.22 0.02% 0.31 0.00% 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี (94.67) (1.43%) 163.59 2.46% 13.13 0.18% (127.39) (1.90%) 161.67 2.39% 23.52 0.32% 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั (94.67) (1.43%) 163.59 2.46% 13.13 0.18% (126.43) (1.88%) 161.91 2.39% 23.88 0.32% 

กําไรสุทธติ่อหุน้ (0.17)  0.30  0.02  (0.23)  0.29  0.04  
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 งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการดําเนินงาน       

กาํไรกอ่นภาษีเงนิได ้ -94.83 170.77 15.94 -123.70 166.09 29.77 

ปรบัปรุงกําไรก่อนภาษีเงินได ้เป็นเงินสดรบัจากการ
ดําเนินงาน 

      

ค่าเผือ่ (กลบัรายการ) การดอ้ยค่าหนีส้งสยัจะสูญ  -0.63 13.09 8.77 -0.72 -1.06 1.46 
กลบัรายการขาดทุนจากมูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่า

มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 
-3.84 -9.38 6.14 -3.15 -10.06 8.50 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 0.00 0.00 0.00 0.00 15.09 0.00 

ค่าเสือ่มราคา 25.38 25.17 24.75 50.08 54.66 59.18 

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีย่น 0.00 0.00 0.00 -1.36 1.79 0.58 

กาํไร(ขาดทุน)จากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์ 0.85 0.73 0.31 0.99 0.72 0.27 

ค่าตดัจําหน่าย 0.38 0.31 0.22 0.43 0.36 0.26 

ค่าเผือ่ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน 1.43 1.85 1.38 1.30 3.22 1.93 

ดอกเบีย้รบั -4.11 -8.16 -9.40 -2.03 -3.62 -4.52 

ดอกเบีย้จ่าย 4.39 3.76 3.73 0.58 0.26 0.76 

กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานกอ่นการเปลีย่นแปลงใน 
     ส่วนของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดําเนินงาน 

-70.98 198.14 51.84 -77.57 227.45 98.19 

สนิทรพัยด์ําเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง        

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ 62.95 -16.46 -35.34 36.12 -9.57 -41.50 

สนิคา้คงเหลอื 397.50 -141.89 66.39 456.29 -147.62 49.19 

เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ -19.07 -8.62 -40.70 -19.07 0.93 -13.33 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื -7.62 2.90 4.72 -7.62 2.90 -1.97 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื -1.75 0.00 1.75 -6.21 5.23 4.91 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ -0.62 -0.49 -0.16 2.85 -7.59 10.93 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 0.04 0.01 -0.01 -0.76 0.01 -0.41 

หนี้สนิดําเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       

     เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 15.23 34.65 -15.05 15.70 32.37 -18.52 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย -5.81 2.98 2.02 -7.16 2.84 4.13 

ภาษีมูลค่าเพิม่รอนําส่ง -3.57 0.00 0.00 -3.87 0.57 0.00 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ -1.27 0.81 3.74 -0.80 1.30 3.43 

จ่ายหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 0.00 0.00 -1.35 0.00 -0.72 -1.35 

เงินสดรบั  (จ่าย) จากกจิกรรมดําเนินงาน 365.03 72.03 37.85 387.90 108.10 93.70 

     จ่ายดอกเบีย้จ่าย -4.36 -3.78 -3.73 -0.56 -0.28 -0.76 

     จ่ายภาษีเงนิได ้ -55.66 -3.29 -25.84 -64.86 -6.44 -28.71 

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 305.01 64.96 8.28 322.48 101.38 64.23 
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 งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 
      

รบัค่าดอกเบีย้ 4.11 8.16 9.39 2.03 3.62 4.51 

ซือ้อาคารและอุปกรณ ์ -17.59 -15.13 -2.11 -93.50 -40.75 -63.88 

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ ์ 0.00 0.29 0.17 0.09 0.29 0.20 

ซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใชล้ดลง 1.05 0.00 0.00 1.05 0.00 0.00 

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัย่อย 3.29 9.00 35.50 0.00 0.00 0.00 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อยเพิม่ขึน้ -48.50 -12.50 -29.00 0.00 0.00 0.00 

เงินสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน -57.64 -10.18 13.95 -90.33 -36.84 -59.17 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง 150.00 -150.00 0.00 150.00 -150.00 0.00 

จ่ายชาํระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว -5.39 -6.42 -6.38 -1.48 -2.38 -1.89 

จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัย่อย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รบัจากการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธซิ ือ้หุน้
สามญั 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

จ่ายเงนิสดปันผล -135.00 -165.00 -104.50 -135.00 -165.00 -104.50 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน 9.61 -321.42 -110.88 13.52 -317.38 -106.39 

ส่วนปรบัปรุงจากาการแปลงค่างบการเงนิเป็น
เงนิตราต่างประเทศ 

  

0.00 0.00 0.00 -2.97 -0.56 -0.26 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
สุทธ ิ 

    256.98     -266.64     -88.65 242.70 -253.40 -101.59 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 330.38 587.36     320.72 352.59 595.29 341.89 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนั
สิน้ปี 

587.36 320.72 232.07 595.29 341.89 240.30 
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อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 7.10 11.69 12.65 6.88 11.45 12.46 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 3.97 5.00 5.22 3.92 5.08 5.39 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 1.64 0.35 0.07 1.70 0.76 0.52 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา้ (เท่า) 16.80 19.04 20.11 19.40 20.32 20.75 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 21.00 19.00 18.00 18.82 18.00 17.00 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 14.43 16.59 18.72 13.69 16.51 18.29 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 25.00 22.00 19.00 26.00 22.00 20.00 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี ้(เท่า) 153.34 92.58 91.03 173.11 77.76 102.91 

ระยะเวลาชาํระหนี ้ (วนั) 2.00 4.00 4.00 2.00 5.00 3.00 

Cash Cycle (วนั) 44.00 37.00 33.00 43.00 35.00 34.00 

       

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 1.26 5.86 3.79 1.60 6.25 4.29 

อตัรากาํไรจากการดําเนินงาน (%) -1.43 2.51 0.27 -1.84 2.46 0.41 

อตัรากาํไรอืน่ (%) 0.90 0.83 0.97 0.66 0.65 0.73 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทํากาํไร (%) -321.64 39.05 42.07 -260.70 60.94 210.41 

อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) -1.42 2.44 0.18 -1.82 2.34 0.31 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) -4.65 8.51 0.70 -5.69 7.94 1.18 

       

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย(์%) -4.08 7.45 0.63 -5.19 7.16 1.09 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร(%) -24.90 68.30 14.19 -11.85 33.82 13.02 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 2.88 3.05 3.55 2.85 3.05 3.52 

       

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.17 0.12 0.10 0.13 0.08 0.08 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เท่า) 526.70 20.18 3.98 -212.64 408.80 94.50 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (Cash Basis) 
(เท่า) 

1.10 0.18 0.04 1.05 0.28 0.29 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (%) n/a 73.97 460.85 n/a 75.71 260.58 

ขอ้มูลต่อหุน้1/  - ขอ้มูลตามงบการเงนิ       

มูลค่าหุน้ตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 3.49 3.49 3.33 3.66 3.66 3.51 

กาํไรสุทธต่ิอหุน้ (บาท) 1/ -0.17 0.30 0.02 -0.23 0.29 0.04 
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ทุนจดทะเบยีน  : 549,997,741 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  : 549,995,954 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั  : 549,995,954 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้  : 1 บาทต่อหุน้ 
 
 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้  ณ 10 มนีาคม 2568 
 

 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ / สกุล จํานวนหุน้ 
% ของจํานวนหุน้

ท ัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 136,605,654 24.84 

2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 32,019,995 5.82 

3 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 24,636,881 4.48 

4 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 3.08 

5 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 16,897,482 3.07 

6 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 16,769,636 3.05 

7 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 16,647,856 3.03 

8 นายวเิชยีร  ศรมีุนินทนิ์มติ 16,600,000 3.02 

9 นางสุพร  นิตภิาวะชน  15,121,139 2.75 

10 นายธนทตั  ชวาลดฐิ 14,479,151 2.63 
 รวม 306,736,798 55.77 

 
 

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของบรษิทั 
 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ / สกุล จํานวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

1 กลุ่มลสีวสัดิต์ระกูล 160,147,776 29.12 
 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 136,844,354 24.84 
 นางสาวสุภสัสรา  ลสีวสัดิต์ระกูล 12,222,222 2.22 
 นายวรุตม ์ ลสีวสัดิต์ระกูล 11,319,900 1.68 

2 กลุ่มนิตภิาวะชน 96,329,597 17.51 

 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  32,019,995 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 16,897,482 3.07 
 นางสาวศวิพร    นิตภิาวะชน 16,769,139 3.05 
 นางสาวสุพร  นิตภิาวะชน 15,121,139 2.75 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 7,020,812 1.28 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 1,256,885 0.23 
 นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 2,294,000 0.42 
 นางสาวกญัญมณี  นิตภิาวะชน 1,956,966 0.36 
 นางสาวปาลกิา  นิตภิาวะชน 1,837,022 0.33 

 
นายจริายุ  นิตภิาวะชน 
 
  

1,155,660 
 
  

0.21 
 
  

 

หลกัทรพัยข์องบรษิทั 
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ลําดบัที ่ ชือ่ / สกุล จํานวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

3 กลุ่มปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 37,385,778 6.80 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 3.08 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5,775,000 1.50 
 นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 8,239,000 1.05 
 นางสาวบุญชว่ย  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,695,900 0.67 
 นายสมพร ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,500,074 0.45 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 216,800 0.04 

 
การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 
 -ไมม่-ี 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงิน
เฉพาะ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิัทกําหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

บรษิทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัย่อยกาํหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ
มีการเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเห็นสมควร 

ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายปันผลในปีทีผ่่านมา 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2566 2565 2564 

กาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 163.59 -94.67 712.07 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.30 -0.17 1.42 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.22 0.20 0.57 

คดิเป็นเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 121 110 285 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 73.96 n/a 40.02 

 
ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัและบรษิัทย่อยมิไดม้ีขอ้พิพาททางกฎหมายที่ยงัไม่สิน้สุด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
สนิทรพัยข์องบรษิทัทีม่ีจํานวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททีม่ีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนัียสําคญั 

 



 

รายงานประจําปี 2567                         ขอ้มูลทั่วไปและพฒันาการ 
       37 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทั     
 

 
 

 

ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
 

ชือ่ย่อ : 2S 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : แปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ  และธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย โดยมี
จดุกระจายสนิคา้ครอบคลมุทั่วประเทศ   

ทุนจดทะเบยีน : 549,997,741 บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 549,995,954 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั 549,995,954 หุน้ 

มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

ทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่และโรงงาน : เลขที่ 8/5 หมู่ที่ 14 ตําบลท่าชา้ง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 90110 โทรศพัท ์
074-800111 โทรสาร 074-801286 

Website :  www.ss.co.th 

ทีต่ ัง้คลงัสนิคา้ :  เลขที่ 24/19 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุง้ อําเภอเมืองสุราษฎรธ์านี จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี 84000     

  โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสาร  077-224664 

ทีต่ ัง้สาขากรุงเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 
10160  

  โทรศพัท ์082-7349461-3 โทรสาร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สาขาโคราช : เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต. หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ.นครราชสมีา 30000 โทร. 
044-207247-51 โทรสาร 044-207272 

สํานักงานคณะกรรมการ :  เลขที่ 1788 อาคารสิงหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบาง
กะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 โทรศพัท ์02-0883618 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :  บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั 
 

  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท ์02- 009-9000 หรอื 02- 009-9991 
 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั  
 

  87/1 อาคาแคปปิคอล ทาวเวอร ์ออลซซี ัน่ เพลส ช ัน้ 11 ถ.วทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม
วนั กรุงเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

  นายไพศาล  บุญศริสิุขะพงศ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5216 

  นางสาวเกษณี  สระทองพูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262 

  นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 

  นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 
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พฒันาการและการเปลีย่นแปลงทีสํ่าคญั 

 
 
 

 

ปี 2562 -   บรษิัทไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจร ิต 

Collective Action Coalition (CAC)   

ปี 2564                 - บรษิัทยา้ยเป็นบรษิัทจดทะเบียนใน SET เพื่อสรา้งเสถียรภาพธุรกจิ และเปิดโอกาสใหนั้กลงทุน
สถาบนัถอืหุน้ได ้

-    บร ิษัทไดร้ ับรางวัลดีเด่นดา้นผลการดําเ นินงาน จาก SET Awards 2021 ‘Outstanding 
Company Performance Awards’ 

ปี 2565 -   บรษิทัไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นผลการดําเนินงาน จาก SET Awards 2022 ‘Outstanding Company 

Performance Awards’ และ CEO Awards  

-   เพิ่มทุนจดทะเบยีนจํานวน 49,999,794 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  เพื่อรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้
สามญั ทําใหทุ้นจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 549,995,954 บาท    

-   บรษิัทไดร้บัการต่ออายุการรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุจรติ Thai Private Sector: Collective Action Against Corruption (CAC)   

ปี 2566 -   ไดก้ารรบัรองว่า บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) เป็นอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่1 ทีมุ่่งมั่นจะ

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม สําหรบับรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ไดท้าํการยืน่ขอรบัรองแลว้  

ปี 2567 -   บรษิทั และ บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) ไดก้ารรบัรอบ Green Industry จากกระทรวง

อุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่1 และ ระดบัที ่2 ตามลําดบั   
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คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนรว่มกบัฝ่ายบรหิาร และกาํหนดนโยบายตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีปี 2560  

(CG Code)  โดยจดัทําเป็นลายลกัษณอ์กัษรในคู่มือบรรษัทภบิาล สําหรบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่ม
องคก์ร ไดศ้กึษาเป็นแนวทางปฏบิตั ิ เพือ่สรา้งคุณค่าการดําเนินกจิการอย่างยั่งยนื นอกเหนือจากการสรา้งความเชือ่มั่นใหแ้ก่
ผูล้งทุน ซึง่เนน้การกํากบัดูแลกจิการผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคม โดยคํานึงถงึ “ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและ
ความคุม้ค่าที่จะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรที่สําคญั (รายละเอียดหลกัปฏิบตัิปรากฏตามคู่มือบรรษัทภิบาลบน
เว็บไซตข์องบรษิทั https://www.ss.co.th/about_th/corporate-governance_th/) 

 
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักรรมการบรษิทัฯ  
 

คณะกรรมการบรษิัท มีเจตนารมณใ์นการส่งเสรมิใหบ้รษิัทดําเนินธุรกิจบนหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการสรา้ง
ประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ โดยคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งโดยรวม จงึกาํหนดแนวปฏบิตัติามนโยบาย
กาํกบัดูแลกจิการส่วนทีเ่กีย่วกบักรรมการบรษิทั ดงันี ้

 

• กรรมการบรษิัท จะปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความทุ่มเท และ
รบัผิดชอบ มีความเป็นอิสระ โดยมีการแบ่งบทบาท
หน้าที่ระหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิารออกอย่างชดัเจน 

• กรรมการบรษิทั มบีทบาทสําคญัในการกาํหนดวสิยัทศัน ์
กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานทีส่ําคญั ตลอดจนรว่มกนั
พิจารณากลั่นกรองงานที่มีความสําคญัอย่างรอบคอบ 
และแนวทางการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่อาจกระทบ
ต่อการดําเนินธรุกจิใหม้คีวามเหมาะสม  

• กรรมการบรษิัท จะตอ้งเป็นผูนํ้าในเร ือ่งจรยิธรรม และ
กํากบัดูแลการจดัการสื่อสารใหบุ้คลากรรบัทราบและ
เขา้ใจ การปฏิบตัิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกจิ 
และการประพฤติปฏิบัติควบคู่ ไปกับขอ้บังคับและ
กฎระเบยีบของบรษิทัฯ 

• กรรมการบรษิัท จดัใหม้ีระบบการสรรหาบุคคลที่จะเขา้
มารบัผิดชอบในตําแหน่งที่สําคญัอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม รวมถงึพิจารณา
หลกัเกณฑก์ารดํารงตําแหน่งในกจิการอืน่ของกรรมการ
บรษิทั 

• กรรมการบรษิัท จะจดัใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศของ
บรษิัท ทั้งในเร ือ่งทางการเงิน และข่าวสารขอ้มูลการ
ประกอบกจิการทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของนักลงทุน อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และอยู่ในระยะเวลาตามกฎเกณฑ ์  

• กรรมการบรษิัท จะรว่มกนักํากบัดูแลใหม้ีระบบควบคุม
ภายใน และมีกลไกในการตรวจสอบ หรอืสอบทานความ
สมเหตุสมผลของธุรกรรมกับบุคคลเกี่ยวโยงกัน และ
รายการไดม้าจําหน่ายไปซึง่สินทรพัยท์ีม่ีมูลค่านัยสําคญั 
(MT)  ไม่ใหเ้ขา้ข่ายการเอือ้ประโยชน์อื่นใดใหก้ ับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมิ
ชอบ 

• ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั มี
สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ และมีชอ่งทางในการ
สือ่สารกบับรษิทัฯ ทีเ่หมาะสม 

• กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะสนับสนุนการต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัช ั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่าย
จดัการไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญัในการปฏิบตัิตาม
มาตรการของนโยบาย 

 
 
 

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

 
 
 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 
 

 

บรษิัทตระหนักและใหค้วามสําคญัในสิทธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะนัก
ลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่สิทธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่สิทธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิัทอย่างเพียงพอ 
สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบรษิทั 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ิทธอิอกเสียงในที่ประชมุผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะ
เป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธใินการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชหีรอืการมีส่วนรว่มในการพิจารณาจดัสรรเงินปันผล  รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัผลการ
ดําเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ิทธขิองตนเองไดอ้ย่างเต็มที่ โดยส่งข่าวแจง้ผ่านทางระบบ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มีเวลาเพียงพอในการ พจิารณาเสนอวาระหรอืชือ่บุคคล
ทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรยีมขอ้มูลส่งใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อกบับรษิทัรวมถึง
ติดต่อคณะกรรมการของบรษิัทดว้ยจดหมายหรอืติดต่อผ่านเลขานุการบรษิัทหรอืนักลงทุนสมัพนัธผ์่านเว็บไซตข์องบรษิทั 
http://www.ss.co.th/th/contactusir/ หรอืทางไปรษณีย ์

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 
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หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 จดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพียงรูปแบบเดียว เมื่อวนัที่ 23 
เมษายน 2567 ถ่ายทอดการประชมุจาก หอ้งสาทร 1 ช ัน้ 4 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพินี ถนนสาทรใต ้ เอือ้อํานวยความสะดวกต่อ
ผูถ้อืหุน้ไดส้ามารถเขา้ถงึการใชส้ทิธ ิการออกคะแนนเสยีง และแลกเปลีย่นความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 
ก่อนเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  

บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเร ือ่ง
เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยนําส่งถงึคณะกรรมการ
ล่วงหนา้ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้ือหุน้; 
หรอืสามารถส่งคําถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชมุ ถึง
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุผูถ้ือหุน้ได ้  โดย
เลขานุการบร ิษัทจะรวบรวมและนําเสนอเขา้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาตามลําดบัขัน้ตอนกอ่นที่

ประชมุคณะกรรมการมีมตเิรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้; โดย
เร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้เสนอเขา้มาน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณา
บรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ก็ต่อเมือ่พิจารณาแลว้เห็น
ว่าเร ือ่งดงักล่าวมีประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้โดยรวม และเป็น
ประเด็นที่อยู่ในวิสยัที่คณะกรรมการสามารถดําเนินการได ้
ไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งดว้ยในกรณีที่

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ไม่สามารถบรรจุเป็นวาระใน
การประชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการ
บรษิทั ในการตดิต่อและชีแ้จงเหตุผลต่อผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอท่าน
น้ันไดร้บัทราบต่อไป 

ทั้งนี้ จากการที่บร ิษัทเปิดโอกาสใหผู้ ถ้ือหุ ้น
สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าโดยประชาสมัพันธ ์
หลกัเกณฑผ์่านเว็บไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th เมือ่วนัที ่
15 ธนัวาคม 2566 ถงึวนัที ่31  มกราคม 2567 ไม่ปรากฎ
ว่ามผีูใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

การเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  

บรษิทัจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบ
บญัชใีนแต่ละปี โดยบรษิัทจะแจง้สารสนเทศมติการเรยีก
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผูถ้อื
หุน้ใหท้ราบถงึการเผยแพรห่นังสอืนัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ไทย-องักฤษ ทีป่ระกอบดว้ยความเห็นของคณะกรรมการแต่
ละวาระ  พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุม รายงาน
ประจําปีและงบการเงิน หนังสือมอบฉันทะ ขอ้มูลเกี่ยวกบั
กรรมการทีจ่ะเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตักิารกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง 
ฯลฯ  ล่วงหนา้ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้ บน
เว็บไซตข์องบรษิัท ซึง่สามารถช่วยใหผู้ถ้ือหุน้ไดศ้ึกษา
ขอ้มูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนไดร้บั
หนังสอืเชญิฯทางไปรษณีย ์

การจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้: บรษิทัมอบให ้
บรษิัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็น
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิัท เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชมุฯ
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนักอ่นถงึวนัประชมุฯ และ
ล ง ป ร ะ ก า ศ โ ฆ ษ ณ า ห นั ง สื อ เ ชิญ ป ร ะ ชุม ผ่ า น สื่ อ
อเิล็กทรอนิกส ์บนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหนา้มากกว่า 7 
วนั เพือ่บอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้  

ตามที่จดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  ผูถ้ือหุน้จะ
ไดร้บัความสะดวกในลงทะเบียนและการจดัส่งเอกสาร  ซึง่
บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถึงเงื่อนไขและรายละเอยีดใน
วิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุล่วงหน้า ในเอกสารแนบ
ของหนังสือเชญิประชมุผูถ้ือหุน้โดยเอกสารดงักล่าวแสดง
เวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุอธบิายการมอบฉันทะรวมถงึ
สทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย  

ดว้ยตระหนักถึงความทนัสมยัของสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
อาจสรา้งความยุ่งยากใหก้บักลุ่มผูถ้ือหุน้ที่สูงวยั  และไม่
สนัทดัในการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่  บรษิัทจึงส่งหนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ข พรอ้มไปกบัหนังสือเชญิประชมุ รวมถงึ
การเปิดชอ่งทาง e-proxy กบัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เพื่อ 
ส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้มีความสะดวกในการใชส้ิทธิเขา้ร่วม
ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  หรอืการมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่ 

 

ประชุมแทนไดห้ากไม่สามารถจัดส่ง เอกสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ โดยแสดงคําอธบิายเอกสาร/หลกัฐานที่ผู ้
ถือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงและ/หรอืประกอบการ
มอบฉันทะ ซึง่ไดจ้ดัทําเอกสารภาษาองักฤษสําหรบัผูถ้อืหุน้
ต่างชาตดิว้ย   

บรษิัทไม่ไดก้ําหนดเงื่อนไขที่ยากหรอืเป็นอุปสรรค
ต่อการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ และดูแลอากรแสตมป์บน
หนังสือมอบฉันทะ หรอืจ่ายอากรแสตมป์ในช่องทาง e-
proxy แทน นอกจากนี้ บรษิัทไดร้ะบุกรรมการอิสระของ
บรษิทั ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนแทน ไวบ้นหนังสอืฉันทะทีแ่นบไวก้บั
หนังสือเชญิประชมุ  สําหรบัหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ
แบบ ค. บรษิทัไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัในกรณีที่ผู ้
ถอืหุน้ประสงคจ์ะใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบอืน่  

 
 
 
 
 

http://www.ss.co.th/
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การดําเนินการประชุม  

เพื่ อ อํ านวยความ ส ะดวกแก่ผู ้ถื อหุ ้น  ด ้ว ย
เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง ผู ้ใ ห ้บ ร ิก า ร ร ะ บ บ ป ร ะ ชุม ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์ ที่สามารถประมวลขอ้มูลของผูถ้ือหุน้ที่ได ้
ลงทะเบยีนไวล้่วงหนา้ ม ี ฟังกช์ ัน่การลงคะแนนทีง่่ายในการ
ใชง้าน   ซึง่แสดงรายละเอยีดผูเ้ขา้รว่มประชมุและจํานวนหุน้
ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการ
ประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไดอ้ย่าง
รวดเรว็  

บรษิทัเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนไดล้่วงหนา้ 
เพื่อป้องกนัการติดขดัในส่วนของยืนยันตวัตน  ผูถ้ือหุน้
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม  ระบบ
คอมพิวเตอรจ์ะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสียงเพิ่มขึน้
ตามลําดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

ก่อนเร ิม่การประชมุ พิธกีรการประชมุจะแจง้องค ์
ประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยจํานวนรายของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และ
จํานวนคะแนนเสยีง  นอกจากนี ้ไดช้ ีแ้จงกฎเกณฑ ์ขัน้ตอน
การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน ใหท้ีป่ระชมุไดร้บั
ทราบ ซึง่การดําเนินการประชมุ จะดําเนินการประชมุทีละ
วาระ ตามลําดบัทีก่าํหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้ โดยไม่สลบัวาระหรอืเพิ่มวาระการประชมุทีไ่ม่ได ้
แจง้ใหผู้ ถ้ือหุน้ทราบเป็นการล่วงหน้า รวมถึงไม่มีการ
เปลีย่นแปลงขอ้มูลประกอบการประชมุ 

ประธานที่ประชมุฯ เป็นผูด้ําเนินการและจดัสรร
เวลาในการประชุมแต่ละวาระอย่างเหมาะสม  เพื่อให ้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
รวมถงึสอบถามประเด็น  ขอ้สงสยัในเร ือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวาระการประชมุไดอ้ย่างเต็มที ่ หากประเด็นขอ้ซกัถามใด
ไม่ เกี่ยวขอ้งกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุหลงัจากปิดการประชมุแลว้ 

การออกเสยีงลงคะแนน ประธานทีป่ระชมุแจง้เวลา
การลงคะแนน เมื่อผูถ้ือหุน้หมดขอ้ซกัถาม โดยนาฬิกาจบั
เวลาใหผู้ถ้อืหุน้ทราบทางหนา้จอ  และแจง้ผลการลงคะแนน
เมื่อเวลาหมดลง  ในการนี้ผลคะแนนดงักล่าวจะมีความ
โปรง่ใสเน่ืองจาก   การเขา้รว่มประชมุตอ้งใชร้หสัในการเขา้ 

 

รว่มประชมุที่ผูถ้ือหุน้ไดร้บัตอนลงทะเบียน จึงไม่มีการสวม
สทิธิล์งคะแนน และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 

บร ิษัท กําหนดสิทธิแก่ผู ้ถือหุ ้นในการออก เสียง
ลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ในวาระเลือกตั้ง
กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบุคคล 
เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ใชส้ิทธิลงคะแนนเป็นรายบุคคล  ซึง่การ
ประชมุสามญัผูถ้อืประจําปีทีผ่่านมา ไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้ หรอืไม่
ไวว้างใจการลงคะแนนออกเสยีง 

การจดัทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิาร
ประชุม 

เลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบจดัทํารายงานการประชมุผู ้
ถือหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานที่ประชมุ, องคป์ระชมุ 
ซึง่แยกเป็นจํานวนหุน้และจํานวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
, รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชมุ, แจง้ระเบยีบ
วิธกีารใชส้ิทธอิอกเสียงลงคะแนนและนับคะแนน, วาระการ
ประชมุ และมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ตอ้ง
ออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสียงไวอ้ย่าง
ชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย หรอืงด
ออกเสยีง พรอ้มประเด็นขอ้ซกัถาม/ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเห็น 
จากผูถ้ือหุน้ รวมถึงคําตอบจากกรรมการบรษิัท รวมถึงคํา
ชีแ้จงทีเ่ป็นสาระสําคญั 

เมื่อการประชมุผูถ้อืหุน้เสร็จสิน้ บรษิทัจะเผยแพรม่ติที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายในวนั
ทําการถดัไป  และนําส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปี
ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทั้งเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บรษิัท ภายในกําหนด 14 วนัทําการนับจากวนัประชุมฯ 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบรายละเอียด
การประชมุอย่างเท่าเทียมกนัและเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถงึการ
ประชมุคร ัง้ต่อไป 

 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 
 

 

บรษิัทใหค้วามสําคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เชน่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ
ขอ้คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดําเนินงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั  ซึง่บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายและขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหส้ิทธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้บรษิัทยงั
ส่งเสรมิใหม้ีความรว่มมือระหว่างบรษิัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บรษิัทตามแนวทาง 
ดงัต่อไปนี ้(รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยู่ใน จรรยาบรรณธรุกจิ) 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมั่นเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการดําเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแกผู่ถ้อืหุน้ 
โดยคํานึงถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปรง่ใส และเชือ่ถือได ้ รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเร ือ่งที่อาจก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อบรษิทัผ่านชอ่งทางการตดิต่อ บนเว็บไซตข์องบรษิทั 
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พนกังาน : บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานบรษิัท ซึง่เป็นทรพัยากรที่มีค่ายิ่งของบรษิัท  บรษิัทจะ
คดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ํารงตําแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยคํานึงถงึคุณสมบตัขิองแต่
ละตําแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศกึษา ประสบการณ ์และขอ้กําหนดอืน่ๆ ทีจํ่าเป็นกบังาน และปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่มีขอ้กดีกนัเร ือ่งเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา 
สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน  บรษิทัสนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการทํางาน ก่อใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดแก่บรษิทั อกีทัง้ยงั
ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีส่วนรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมีการทํางานเป็นทมี และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทํางาน 

ลูกคา้ : จําหน่ายและส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมั่นพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ี
คุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย  สรา้งความพึงพอใจและความเชือ่มั่นใหก้บัลูกคา้ รวมไปถึงพึงรกัษาความลบัของลูกคา้อย่าง
จรงิจงั และไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึง
ปฏบิตัใินการแข่งขนั 

คู่คา้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคํามั่นทีใ่หไ้วก้บัคู่
คา้อย่างเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไม่เรยีกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา รวมไปถงึการ
ปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มอีคตใินการเลอืกปฏบิตั ิ

เจา้หน้ี : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนีเ้พื่อใหเ้กดิความเชือ่มั่นและไวว้างใจเป็นภาระที่
ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

ชุมชนและสงัคมโดยรวม : ดําเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพือ่ให ้
ชมุชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มีคุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ ทัง้ทีด่ําเนินการเองและรว่มมือกบัรฐั และ
ชมุชน  บรษิัทปลูกฝังจิตสํานึกกบัพนักงาน ในเร ือ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
 

ความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์

คณะกรรมการของบรษิทักําหนดมาตรการดูแลการทําธุรกรรมและตรวจสอบรายการของทีผู่เ้กีย่วขอ้งในทางมิชอบ
ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดส้่วนเสีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในหลกัสูตรการ
อบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยมเีนือ้หาสรุปไดด้งันี ้ 

1. หลกีเลีย่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิทั เวน้แต่จะมีการเปิดเผยส่วนไดส้่วนเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรอืไดร้บั
อนุมตัใินหลกัการใหท้ําได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิที่แข่งขนักบับรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ในกรณีที่มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิใดๆ ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน งานน้ันตอ้งอยู่ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
• ไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั หรอืไม่เป็นธรุกจิอนัมลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของกลุ่มบรษิทั 
• ไม่มผีลเสยีถงึชือ่เสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 
• ไม่เป็นการกระเทอืนต่องานในหนา้ทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระ และมขีอ้ตกลงทางการคา้ที่
วญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่คา้ทั่วไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสี่วนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกับตน มี

ผลประโยชนท์ีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและนําส่งต่อสํานักงานคณะกรรมการ 

ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมขอ้มูลการทํารายการของผูม้ีความเกีย่วโยงกนัเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผล เงื่อนไขธุรกรรม อนัแสดงความโปรง่ใสไม่มีความขดัแยง้แห่ง
ประโยชน ์เพือ่รายงานใหท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบตดิตามดูแลตามกรอบการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 
 

บรษิทัตระหนักดถีงึความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืน่ทีส่ําคญัทีม่ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึเว็บไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์นมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 
หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทําหนา้ทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นักวเิคราะหแ์ละ
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถตดิต่อผ่านชอ่งทาง สํานักงานงานคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-
0883618 หรอือเีมล ์ir@2smetal.com  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงินรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏ
ในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  ตลอดเวลาทีผ่่านมา บรษิทัไม่เคยเผยแพรง่บการเงนิล่าชา้มากอ่น 

 
 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิัท ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

• ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบั
หน้าที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ นิติภาวะต่อสํา นักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบท
กําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

• บรษิัทกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทร ัพยต์่อสํา นักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการถดั
จากวนัทีเ่กดิรายการเปลีย่นแปลง  

• บรษิัทดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารทราบว่า  กรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัทราบ
ข ้อมู ลภายในที่ เ ป็ นสาร ะสํ าคัญ  ซึ่ง มี ผลต่ อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน
หรอืขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้ม
ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัน้ันต่อบุคคลอืน่ 

• บรษิัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนํา
ขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน ซึง่เร ิม่ต ัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานช ัว่คราวโดยไม่ได ้
รบัค่าจา้ง หร ือใหอ้อกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของ
ความผดิน้ันๆ 

 

ในปี 2567 บรษิัทไดจ้ดัการอบรมใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทและในเครอืทบทวนเนื้อหาของ
นโยบายและแนวปฏิบตัิผ่านระบบ intranet เพื่อรบัทราบการใชข้อ้มูลภายในที่ถูกตอ้ง  อีกทัง้ เลขานุการบรษิัท ไดแ้จง้
กําหนดการระงบัซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิทัช ัว่คราวผ่านชอ่งทางอเิล็กทรอนิกส ์ล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัประกาศงบการเงินของ
บรษิทั  ซึง่ในปีทีผ่่านมา ไม่มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารนําขอ้มูลภายในไปใชเ้พือ่แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 

 
 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั (Responsibilities of the Board of Directors)  
 

คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ และตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูนํ้าที่ตอ้งกํากบัดูแลใหอ้งคก์รมีการ
บรหิารจดัการทีด่ ีเป็นไปตามพนัธกจิ วสิยัทศัน ์และกลยุทธ ์เพื่อใหบ้รรลุถงึวตัถุประสงค ์โดยคํานึงถงึ “ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย”  
ทุกฝ่าย ทัง้นี ้รายละเอียดผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท และผลการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ  
แสดงในหมวด “รายงานผลการดําเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ”  

 

 
 
 

mailto:ir@2smetal.com
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จรรยาบรรณธุรกจิ  

 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการดําเนินธุรกจิทีม่ีคุณธรรม ซึง่ครอบคลุมการ
เคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน 
ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่ให ้
ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัทราบและ
ยึดเป็นหลกัปฏิบตัิ  ซึง่บรษิัทฯเผยแพรร่ายละเอยีดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท โดยแบ่งเป็น 10 หมวด 
ดงันี ้ http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/code_of_conduct/   

1. การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
2. การเคารพสทิธมินุษยชน 
3. การมสี่วนไดส้่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
5. การใชข้อ้มูลภายใน และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 
6. ทรพัยส์นิทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
7. การใหแ้ละการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
8. ความปลอดภยั สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
9. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
10. สทิธทิางการเมอืง 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/code_of_conduct/
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คณะกรรมการบรษิทั 
 

 
 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
กรรมการ

บรษิทั 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

*1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธาน  
  

 2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล  
 

 ประธาน 

 3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน  
  

กรรมการผูจ้ดัการ 

*4. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธาน ประธาน 
  

*5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล    
 

 6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์  
  

 

*7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล  
 

ประธาน 
 

 8. นายธนทตั ชวาลดฐิ  
   

 9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   
   

*10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี  
 

 
 

*  กรรมการอสิระ 
 
กรรมการผูม้ อีาํนาจลงนาม  

กรรมการผูม้ีอํานาจลงลายมือชือ่แทนบรษิัท คือ  นายสมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิติภาวะชน หรอื 
นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิทั 
 

เลขานุการบรษิทั  

นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท  

 
องคป์ระกอบคณะกรรมการ  

 
 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีทกัษะ
ความรูค้วามสามารถหลากหลาย ทั้งดา้นการบรหิาร , 
กฎหมาย , การเงิน และบัญชี ร่วมกันกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของบรษิัทฯ การกําหนดนโยบายและภาพรวม
ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการ ตรวจสอบ 
และประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผน
ทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ ดงัรายละเอยีดในหมวด “โครงสรา้ง
การจดัการ” 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจํีานวน 10 ท่าน เป็น
ชาย 8 ท่าน และหญงิ 2 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 3 ท่าน และไม่อยู่ในฐานะเป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน   
ในจํานวนนีม้ีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอยู่ 5 ท่าน ซึง่
ทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสียงและในการพิจารณา
เร ือ่งต่างๆ อย่างมีอสิระ  คณะกรรมการบรษิัทยงัไดแ้ต่งตัง้
คณะอนุกรรมการ 3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่า 

ตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร ื่องและเสนอเร ื่องให ้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิษั ท พิ จ า ร ณ า ห ร ือ ร ับ ท ร า บ  ซึ่ ง
คณะอนุกรรมการแต่ละชดุมสีทิธหินา้ทีต่ามทีไ่ดก้ําหนดไวใ้น
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ  และเพื่อใหก้าร
ปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการบรษิทัมีเวลาเพียงพอในการกาํกบั
ดูแลกิจการ คณะกรรมการจึงกําหนดนโยบายการดํารง
ตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

ตาม โคร งสร า้ ง  Board Diversity  แล ะ  Skill 
Matrix ปัจจุบันกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ร ิหารของบรษิัท มี
ความรูแ้ละประสบการณด์า้นอุตสาหกรรมการผลิต แต่ไม่มี
ลกัษณะกิจการที่เป็นคู่แข่งทางธุรกิจกบับรษิัท ไดแ้ก่ นาย
ปรดีา วงศส์ถติยพ์ร และนายธนทตั ชวาลดฐิ ส่วนกรรมการที่
มคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นการเงนิ การธนาคาร และบญัชี
ไดแ้ก่ นางจินตนา เตชะมนตรกีุล  ดร. ครรชติ สิงหส์ุวรรณ ์
และนายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ีและผูเ้ช ีย่วชาญดา้นกฎหมาย 
ไดแ้ก ่นายสุรพล สตมิานนท ์
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กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  
 

 
กรรมการอสิระ บรษิทัไดก้ําหนดคุณสมบตัขิอง

กรรมการอสิระตามขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสํานักงาน กลต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคอื  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและ
เรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม
หุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่ เ ป็นผู ้ที่มีความสัมพันธก์ ับบร ิษัทและบร ิษัทที่
เกีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่สี่วนไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์
ในดา้นการเงินหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและ
ช่วง  2 ปีก่อน เ ป็นกรรมการอิสร ะ  โดยลักษณะ
ความสมัพนัธด์งักลา่วดงัเชน่ 
• เ ป็นกรรมการที่มีส่ วนร่วมในการบร ิหารงาน 

พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจําหรอื
ผูม้อีํานาจควบคุม   

• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ เป็นผูส้อบบญัช ีที่
ปร ึกษากฎหมาย ที่ปร ึกษาทางการเงิน หร ือผู ้
ประเมนิราคาทรพัยส์นิ  

• เป็นผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ เช่น ซือ้/ขาย
สินคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย  ์ให/้รบัความ
ชว่ยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้
ราย 

รายใหญ่ ผูม้ีอํานาจควบคุม  หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ
มีความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ําใหไ้ม่
สามารถให ้ความเห็นอย่างเ ป็นอิสร ะเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมีสภาพธุรกจิ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษิทั 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระเป็นไป
ตามระยะการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระจะเกนิ 
9 ปีนับจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเห็นได ้
อย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  อีกทัง้มีสดัส่วน 
เป็นคร ึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึมีการถ่วงดุลใน
การพจิารณาเร ือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
อย่างนอ้ย 3 คน  นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 
คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการ
บญัชหีรอืการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ที่ในการสอบ
ทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได ้ รวมทั้ง บรษิัทจะ
พิจารณาคุณสมบัติ ในด ้านอื่นๆ  ปร ะกอบด ้วย  เช่น
ประสบการณ์ในการธุรกิจ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ความมจีรยิธรรม  เป็นตน้ 

 

 

 

ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 
 

1 .   หน้าที่กํ าหนด วิส ัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธก์าร
ดําเนินงาน รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพื่อประเมินผล 
(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให ้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

2. กํากบัดูแลการบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิาร หรอื
บุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ําเนินการ มีการนํา
กลยุทธก์ารดําเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่าํหนด
ไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและกําไรสูงสุดใหแ้กผู่ ้
ถอืหุน้ และเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจน
คํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ
ทรพัยากรทีส่ําคญั 

3. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อย 3 
เดือนต่อคร ัง้ และจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้สามัญ
ประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่ว ันสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิัท รวมถึงเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

4.  มีอํานาจและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

5. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง 
และแผนการดําเนินงานสําหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบรษิัท ตามที่ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/
หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ่าเสมอ และ
ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ถ้ือหุ น้ 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7.  กํากบัดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบรษิทัอย่างโปรง่ใส รวมทัง้พิจารณาคุณสมบตัทิี่

หลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของ
บรษิัท และมีการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และ
กรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม รวมถงึมีอํานาจแต่งตัง้ให ้
อนุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื่อพิจารณาหรอืปฏิบตัิใน
เร ือ่งหน่ึงเร ือ่งใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

8.  กํากบัดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบรษิัทใหอ้ยู่ใน
ระดับสากล เพื่อสร า้งคุณค่าให ้กิจการ รวมถึง เ ป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมีจิตสํานึกใน
การปฏบิตัติามหลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณธุรกจิ และ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทั 
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9.  กําหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง และกํากบัดูแลใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม 
เพื่อใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการจดัการความเสี่ยง และความเชือ่ถือไดข้อง
รายงานทางการเงิน โดยจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูต้ิดตามและดําเนินการรว่มและประสานงาน
กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรบัผิดชอบต่อ
การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. กํากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกปี เพื่อพิจารณาและ
ทบทวนการปฏบิตัหินา้ทีร่ว่มกนัในคณะกรรมการบรษิทั 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่
จํากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจํากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บรษิทัไม่ว่าจะทําเพือ่ประโยชนต์น หรอืเพือ่ประโยชนผ์ูอ้ืน่ 
เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วน
ไดเ้สยีไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทําขึน้ 
หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทั
ในเครอื 

14. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเร ื่องใดๆ ที่จําเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกับบร ิษัท หร ือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิัทเร ือ่งดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระทําไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้ือ
หุน้คอื 

ก) เร ือ่งใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ และ 

ข) เร ือ่งใดๆ ที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรอืประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดําเนินการ
ในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําไดก้็ต่อเมื่อไดร้บั
อนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 
4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่  เขา้ประชมุและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วน
ทีส่ําคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบร ิษัทอื่นมาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการ
ของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การมอบหมาย
ให ้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรอืการรวม
กิจการกับบุคคลอื่น โดยมีว ัตถุประสงคจ์ะแบ่งกําไร
ขาดทุนกนั 

ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บังคบั
บรษิทั 

จ)  การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 

ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

การอืน่ใดทีก่าํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรอื ประกาศ
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชมุผูถ้ือ
หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั้งนี้ เร ือ่งใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรอืมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท กรรมการซึง่มีส่วนไดเ้สยี
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการ
กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการ
ทํารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตาม
ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 
 

ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 
 

 
1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทั 
2. ดูแลติดตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่

กาํหนดไว ้
3. สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
4. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชมุดงักล่าวใหด้ําเนิน

ไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย สําเรจ็ลุล่วง 
6. ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมีส่วนรว่มในการประชมุ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะอย่าง

เต็มทีแ่ละเป็นอสิระ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

1. นายสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล* กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกุีล เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 
  

ขอบเขต อํานาจหน ้าท ี ่และความรบัผดิช อบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง
และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชภีายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัทํารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชสีอบทาน หรอื
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเร ื่อง
สําคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธผิล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็น
อิสระเพื่อทําหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคํานึงถึงความ
น่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของสํา นักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และ
ประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ําการ
ตรวจสอบบัญชขีองบรษิัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว ้
ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้ง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ช ือ่ถอื

ไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทั 

(ง) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควร
ทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จําเป็นในเร ือ่งต่างๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญั
ต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก ่

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหร ือมีความบกพร่องที่
สําคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชพีอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จําเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิัท เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบสําเร็จลุล่วงดว้ยดี  ทัง้นีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพือ่ดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร       
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

 
 

1. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอํานาจหน ้าท ีแ่ละความรบัผดิช อบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการ
บรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมี
ตําแหน่งว่าง เพื่อนําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพิจารณาอนุมตัิ และ/หรอืเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวั
เงนิและมใิชต่วัเงินของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุ
ย่อยในแต่ละปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบร ิษัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรอืเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตัแิลว้แตก่รณี 

3. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย       

4. กําหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ
บรษิทัในแต่ละปี 

5. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมีหน้าที่ใหค้ํา
ชีแ้จง ตอบคําถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

6. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความจําเป็นไม่
สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถรว่มประชมุ
ผ่านระบบการประชมุทางจอภาพ หรอืระบบโทรศัพท ์
(Teleconference) ได ้

 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 

3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 

4. นายปกรณ ์ อ่อนแกว้  กรรมการ 

 

ขอบเขต อํานาจหน ้าท ี ่และความรบัผดิช อบของคณะกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

     กําหนดกลยุทธ ์แนวทาง และวิธีการปฏิบัติในการ
บร ิหารความเสี่ยงในภาพรวมขององคก์รตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหก้ารบรหิาร
ความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมความเสีย่ง
สําคญัและพรอ้มรบัมือไดท้ันกบัการเปลี่ยนแปลงที่อาจ

เกดิขึน้ไดเ้สมอ โดยฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบตัิตามนโยบาย
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและคณะกรรมการบรษิัทเป็น
ประจําทุกปี 

 

คณะกรรมการบรหิาร  

 

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขต อํานาจหน ้าท ี ่และความรบัผดิช อบของคณะกรรมการบรหิาร  

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธรุกจิ เป้าหมาย แผนการ
ดําเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ แผนธุรกจิ แผนการลงทุน 
และแผนงานงบประมาณประจําปีของบรษิัท เพื่อขอ
อนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทั
ใหม้ีประสิทธภิาพเป็นไปตามทิศทางหรอืเป้าหมายของ
บรษิัท และมีความเขม้แข็งทางธุรกจิ ตามแนวนโยบาย
ของคณะกรรมการบรษิัท และกลั่นกรองเร ือ่งต่างๆ ที่จะ
นํา เสนอคณะกรรมการบร ิษัทเพื่อพิจารณา และ
ดําเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมทัง้
รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กล
ยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

4. พิจารณากําหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจการ
บรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้ง
เงินเดือนของบรษิัท โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการ
คดัเลอืก การว่าจา้ง การกําหนดผลประโยชนต์อบแทน 
การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนักงานของ
บรษิทั 

5. วางแผนและกลั่นกรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 
เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลาย
คนกระทําการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการ
บรหิารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
สามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอํานาจ
น้ันๆ ได ้

7. พิจารณาระเบียบอํานาจอนุมตัิสําหรบัระดบับรหิารและ
ระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ครอบคลุมถงึดา้นการเงนิ การบญัช ี 
 

การจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุน การกูย้ืมเงิน การจํานอง จํานํา 
การคํ ้าประกัน การจําหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์ิน การทํา
ขอ้ตกลงหรอืสญัญาใดๆ การดําเนินงานอืน่ๆ ทีเ่ห็นสมควร 
 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัใิหด้ําเนินการ หรอือนุมตักิารใช ้
จ่ายเงินเพื่อการดําเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินวงเงิน
อนุมตัขิองผูบ้รหิารหรอืในการดําเนินการตามปกติธุรกจิ
ของบรษิัท ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ
บ ร ิษั ท  ห ร ือ ต า ม ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี ที่
คณะกรรมการบร ิษัทอนุมัติไวแ้ลว้ เช่น การจัดซือ้
ทรพัยส์นิ การใชจ่้ายเงินลงทุนทีส่ําคญัเพื่อผลประโยชน์
ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่าํหนด 

9. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. ปฏิบัติหน้าที่ให ้เ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค  ์
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11. วางแผนและกลั่นกรองการบรหิารการเงิน เพื่อลดภาระ
การเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แข็ง 

12. วางแผนและกลั่นกรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพื่อให ้
เกดิภาพลกัษณท์ีด่แีละยั่งยนื 

  ทัง้นีก้ารอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึ
การอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรอือาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัท และ/หรอื บรษิัทย่อย 
รวมทัง้รายการทีก่ําหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้ือหุน้
ในการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไป
ซึง่สินทรพัยท์ี่สําคญัของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย เพื่อให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 
คณะผูบ้รหิาร  

  

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 

3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสงูสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 

5.   นายปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

6.   นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 

7.   นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา GSP สปป. ลาว 

8.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ ผูจ้ดัการสาขา 

9.  นายธรีะศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร  
 
*  นางสาวนัชชา ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ, สมุหบ์ญัช ี
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หน ้าท ีค่วามรบัผดิช อบของเลขานุการบรษิทั           
เลขานุการบรษิทัมอีํานาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการดําเนินการในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการของบรษิทั  

1.  เป็นศูนยก์ลางในการจดัทําและเก็บรกัษาเอกสาร เชน่  หนังสอืนัดประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ, 
หนังสือนัดประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้, รายงานประจําปีของบรษิัท, ทะเบียนกรรมการ, 
รายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

2.  จดัประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืกจิกรรมระหว่าง กรรมการ ผูบ้รหิาร นักลงทุน เพือ่การส่งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างกนั 

3. ดําเนินการอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบุคคล หรอืคณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน
ราชการดงักล่าวประกาศกาํหนด 

 
 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
 

 

   ปี 2567 ปี 2566 
จํานวน จํานวนเงนิ จํานวน จํานวนเงนิ 
(คน) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 10 12.81 10 14.88 

โบนัส 10 5.27 10 5.42 

อืน่ๆ – ค่าคอมมชิช ัน่ และกองทุนสํารองเลีย้งชพี 10 0.42 10 2.88 

**ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย  5.61  5.62 

รวม 
 

24.11  28.80 
   

**  เฉพาะผูบ้รหิารทีดํ่ารงตําแหน่งในบรษิทัย่อย ซึง่บรษิทัย่อยประกอบดว้ย บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์
จํากดั  และบรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั    

 

 
 

บุคลากร 
 
 

จํานวนพนักงานทัง้หมดของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567แบ่งตามสายงานดงันี ้
 

ฝ่าย จํานวนพนักงาน (คน) ฝ่าย จํานวนพนักงาน (คน)  
ปี 2567 ปี 2566 

 
ปี 2567 ปี 2566 

1. ฝ่ายโรงงาน 113 114 6. ฝ่ายพฒันาระบบ IT 22 20 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 73 76 7. สํานักงานผูบ้รหิาร 1 1 

3. ฝ่ายบญัช ี 8 8 8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 

4. ฝ่ายการเงนิ 3 3 9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 73 66 

5. ฝ่ายพฒันาบุคลากร 11 11 รวม 305 300 

บรษิัทย่อย ไดแ้ก่ บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จํากดั, บรษิัท เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจิสต ์จํากดั และบรษิัท แกรนด ์
อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั มบุีคลากรไม่รวมผูบ้รหิารทัง้หมด 319 คน    

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
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ค่าตอบแทนพนกังานปี 2567 
 

 

บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนพนักงานบรษิทั และบรษิทัย่อย ในรูปของเงนิเดอืน คา่แรง ค่าล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืสวสัดกิาร 
เงนิโบนัส เงนิประกนัสงัคม และโครงการผลประโยชนพ์นักงานอืน่ๆ ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2567 ปี 2566 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 98.52 80.17 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 38.73 29.74 

บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จํากดั 17.48 16.71 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 7.31 6.72 

 

นอกจากนี ้บรษิทัมจีดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีเพือ่เป็นหลกัทรพัยใ์นยามพนักงานเกษียน สรา้งความมั่นคงทางการ
เงินใหก้บัพนักงาน  โดยปี 2567 มีพนักงานทีเ่ขา้รว่มกองทุนสํารองเลีย้งชพี 123 คน และบรษิทัย่อย 85 ราย คดิเป็นสดัส่วน
พนักงานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 40%  คดิเป็นเงนิสมทบกองทุนฯ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย จํานวน 1.31 ลา้นบาท และ 
0.48 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี 
 

 

บรษิทั ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอืน่ๆ* ผูส้อบบญัช ี

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 2,050,000  บาท 171,487.30 บ. แกรนทธ์อนตนั จํากดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 332,000  บาท 16,606 บ. แกรนทธ์อนตนั จํากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั 268,000  บาท 17,477 บ. แกรนทธ์อนตนั จํากดั 

บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 
จํากดั 50,080.81 บาท 0.00 

TBS Accounting Consultant 
Service Co., Ltd 

 

*  ค่าบรกิารอืน่ (Non-Audit fee) ไดแ้ก ่การรบัรองสทิธ ิBOI, ค่าเดนิทาง ค่าทีพ่กั เป็นตน้ ซ ึง่จ่ายตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในรอบปี  

 
 

 

1. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 
 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่าง
นอ้ยจํานวน 1/3 โดยแต่ละปีบรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัทจะทําหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งในดา้นความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บัธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป กล่าวคอื       

 

1. กรรมการของบรษิัทตอ้งปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค  ์และขอ้บังคับของบร ิษัท   
ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และ
กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติาทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมีกรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจํีานวนไม่ตํ่ากว่า 
3 คนซึง่กรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของ
จํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรยีกชําระแลว้ของ
บรษิัท และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งโดยรวมหุน้ที่ถือโดย
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งดว้ย และหากดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบร ิษัทอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและค่าตอบแทนที่ไดร้บัจาก
บรษิทัน้ันดว้ย 

4. ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สียง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี ้
ก.  ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสยีง 
ข.   ในการ เลือกกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียง

ลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน
หรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละ
คร ัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

ค.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ช ้
เสียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็น
ประธานในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสองเดอืน โดย 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ใน
ตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
ก ร ร ม ก า ร ที่ ต น แ ท น  โ ด ย ม ติ ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
คณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ย
กว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  ที่

ประชมุผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจาก
ตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่นอ้ยกว่า ¾ ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
กึ่งหน่ึงของจํานวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง 

5. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะ
ครบวาระการดํารงตําแหน่งในการประชุมสามัญ
ประจําปีผูถ้ือหุน้ พรอ้มกับการครบวาระการดํารง
ตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

6. ในกรณีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให ้
คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีุณสมบตั ิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
โดยกรรมการตรวจสอบที่เขา้ดํารงตําแหน่งแทนน้ัน 
จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พียงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

ในปี 2567 มีกรรมการทีค่รบวาระทัง้หมด 4 ท่าน 
ไดแ้ก ่นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล, นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน, 
พลเอก ไพรชั โพธิอ์ุบล และนายวรวิทย ์  ชยัลิมปมนตร ี  
ทัง้นี ้จากการที่บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอบุคคลที่
เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์ขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567  ไม่มีผูถ้อื
หุน้ใดเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิัท   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได ้
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ครบวาระทั้ง 4 ท่าน  
กรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ จึง
เห็นชอบเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 4 ท่านกลบั
เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระต่อไปอีก
วาระหน่ึง สําหรบักรรมการทีเ่หลอืไม่มกีารลาออกระหว่างปี 
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การสรรหาประธานเจา้หน้าที่บรหิาร คณะกรรม การสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัทจะทําหน้าที่พิจารณา
คดัเลอืกบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทักอ่น โดย
คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนี ้

1. มีคุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรอืกฎระเบียบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณท์ี่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในดา้นต่างๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการ
ดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้ีคุณลกัษณะทีส่่งเสรมิดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีอาท ิมีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเป็นอสิระ  กลา้แสดงความ
คิดเห็น มีความคิดสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัและความซือ่สตัย ์ รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศเวลาใหก้บั
บรษิทัอย่างเต็มที ่     

โดยคณะกรรมการบรษิัทไดก้ําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการอื่นของประธานเจา้หน้าบรหิารได ้
ภายใตเ้งื่อนไขว่าการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ตอ้งไม่ส่งกระทบต่อประสิทธภิาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบรษิัท และตอ้งไม่
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของบรษิทั   

การสบืทอดตําแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  ในการประชมุผูบ้รหิารแต่ละเดอืน เพื่อหารอืแลกเปลี่ยน
ขอ้มูล วางแผนงานและกลยุทธ ์  จะมีการถ่ายทอดงานใหเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  และมอบหมายงานเพื่อสรา้งความต่อเน่ืองใน
การบรหิาร 

 
 
 
 

 

2. การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้    
     

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชมุโดยปกติ
เป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเตมิ
ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวนัประชมุล่วงหนา้เป็น
รายปี ทั้งนี้ ตามขอ้บังคับของบรษิัทว่าดว้ยการประชุม
คณะกรรมการสามารถจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายกําหนด และตาม
มาตรฐานรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย  

โดยในปี 2567 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
จํานวน 6 คร ัง้ ในรูปแบบเขา้ประชมุดว้ยตนเอง (physical) 
และการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 เมื่อวนัที่ 23 
เมษายน 2567  ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
(Electronic Meeting)  มีกรรมการบรษิทัเขา้รว่มประชมุ
ครบทุกการประชมุ   

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร ัง้ บรษิทั
จะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอก่อนการประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตุจําเป็น  สําหรบั
บาง  

บางวาระที่อาจล่าชา้ จะดําเนินการจดัส่งใหค้ณะกรรมการ 
ทนัทเีมื่อขอ้มูลพรอ้มนําเสนอ และมีการบนัทกึรายงานการ
ประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อ
ใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้

บรษิทักาํหนดนโยบายเกีย่วกบัองคป์ระชมุขัน้ตํ่าในการ
ประชมุตอ้งมกีรรมการอยู่ลงมตใินทีป่ระชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่
ทําหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้รหิาร
ระดบัสูง และหรอืผูเ้ช ีย่วชาญอสิระเขา้รว่มประชมุดว้ยเพื่อให ้
รายละเอียดขอ้มูลที่เ ป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู ท้ี่
เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให ้
สามารถนําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี้ กรรมการอิสระ 4 ท่าน ไดร้ ่วมประชุม
กรรมการอิสระ เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567  โดยไม่มี
ฝ่ายบร ิหารจัดการเขา้ร่วม เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็น
เกีย่วกบัการบรหิารจดัการในรอบปีทีผ่่านมา หรอืประเด็นที่
อยู่ในความสนใจอย่างเป็นอิสระ และนําขอ้คิดเห็นที่ได ้
รว่มกนัหารอืมาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบ  

 

การประชุมปี 2567 
 จํานวนคร ัง้ทีร่ว่มประชุม / จํานวนคร ัง้ทีจ่ดัประชุม 

BoD AC NCC AGM RMC ID 

1. ดร. ครรชติ สงิหสุ์วรรณ ์ 6/6 4/4 
 

1/1  1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 6/6 - 2/2 1/1 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 6/6 - - 1/1 1/1 - 

4. นายสุรพล สตมิานนท ์ 6/6 4/4 
 

1/1  1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 6/6 4/4 2/2 1/1  1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5/6 - - 1/1 1/1 - 

       *  BoD = คณะกรรมการบรษิทั / AC = คณะกรรมการตรวจสอบ / NCC = คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดตอบแทน / AGM = การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  /  
    RMC = คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง /  ID = กรรมการอสิระ 
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การประชุมปี 2567 
 จํานวนคร ัง้ทีร่ว่มประชุม / จํานวนคร ัง้ทีจ่ดัประชุม 

BoD AC NCC AGM RMC ID 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 6/6 - - 1/1  - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  6/6 - - 1/1  - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล  6/6 - 2/2 1/1  1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 6/6 - 1/2 1/1  -/1 

 
 
 
 

3. ค่าตอบแทน 
 

 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่งูใจในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงานของ
บรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารแตล่ะท่าน  

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาฐานขอ้มูลการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการประเมินการปฏบิตังิาน เพื่อ
กาํหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนทีช่ดัเจนและโปรง่ใสกอ่นนําเสนอทีผู่ป้ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ   

โดยค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินสําหรบักรรมการ ทีไ่ม่ไดม้ีฐานะเป็นผูบ้รหิารบรษิทั แบ่งเป็นรูปแบบเงินเดอืน และเบีย้
ประชมุรายคร ัง้ ในวงเงนิรวมทุกคณะอนุกรรมการไม่เกนิ 4.00 ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น 

 

 เงินเดอืน เบีย้ประชุม/คร ัง้ 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 30,000 20,000 

กรรมการ 30,000 15,000 

  
ชือ่-นามสกุล ค่าตอบแทน 

 ปี 2567 ปี 2566 
1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์    

             เงนิเดอืน 
ค่าเบีย้ประชมุ 

765,000.- 
600,000 
165,000 

735,000.- 
600,000 
135,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

555,000.- 
360,000 
195,000 

525,000.- 
360,000 
165,000 

3. นายสุรพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

545,000.- 
360,000 
185,000 

515,000.- 
360,000 
155,000 

4. นายธนทตั  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

465,000.- 
360,000 
105,000 

435,000.- 
360,000 
75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย* 

465,000.- 
360,000 
105,000 
20,000  

435,000.- 
360,000 
75,000 
20,000 

6. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

505,000.- 
360,000 
145,000 

475,000.- 
360,000 
115,000 

*  BoD = คณะกรรมการบรษิทั / AC = คณะกรรมการตรวจสอบ / NCC = คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดตอบแทน / AGM = การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  /  
    RMC = คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง /  ID = กรรมการอสิระ 
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ชือ่-นามสกุล ค่าตอบแทน 

 ปี 2567 ปี 2566 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 

 
 

480,000.- 
360,000 
120,000 

465,000.- 
360,000 
105,000 

 
3,780,000 3,585,000 

   

 ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิ 100,000,000 บาท อายุกรมธรรม ์ เร ิม่ 1 มกราคม - 31 
ธนัวาคม 2568 ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 145,000 บาท   

 
 

 

4. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กีย่วขอ้ง
ในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง  เพื่อนําความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รต่อไป บุคคลผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 
นอกจากจะไดร้บัการปฐมนิเทศ เรยีนรูภ้าพรวมการประกอบธุรกจิ  บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการบรษิทั และนโยบายตามที่ได ้
กาํหนดไว ้ 

  

การเขา้อบรมสําหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ปี 2567  
 

คุณบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์     Update ความรูภ้าษีอากร 2567, สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 

คุณปกรณ ์ อ่อนแกว้     Update ความรูภ้าษีอากร 2567, สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 

คุณภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม  * HR Trends for SME – ปลดล็อคศกัยภาพคนสู่ความสําเรจ็, สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

 * การจดัทําระบบมาตรฐานการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กจิการ, สนง. สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสงขลา 

 
 

5. ประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ โดยมี
วตัถุประสงคม์ุ่งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถงึประสิทธภิาพในการดําเนินงาน ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี 
เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิัท 
จดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมินตนเองในชว่งปลายปี และรวบรวมเพื่อทําการคํานวนสรุปผลการประเมิน
เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนวทางการปรบัปรุง   

 

ในปี 2567  คณะกรรมการเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย โดยมกีารประเมนิทัง้หมด 4 กลุ่มดงันี ้ 

1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ   ค่าเฉลีย่
อยู่ที่ 94.40 โดยมีความเห็นเร ือ่งการใชเ้วลาในการ
พิจารณาความเหมาะสมของการใชท้รพัยากรต่างๆ  ยงั
ไม่เพยีงพอ 

2. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 
-  กรรมการตรวจสอบ  ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 98.70 โดยมี
ความเห็นเร ือ่ง การประชมุแต่ละวาระมีระยะเวลาที่ยงัไม่
เพยีงพอ 

-  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
95.22 โดยมีความเห็นเร ื่องขอ้มูลการประชุมยังไม่
เพยีงพอ 

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
ค่าเฉลีย่ 94.73 โดยใหค้วามเห็นว่า กรรมการใชเ้วลาไม่
เพยีงพอในการศกึษาขอ้มูลกอ่นเขา้รว่มประชมุ 

4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู ้บ ร ิห า ร
สูงสุด  ค่าเฉลีย่อยู่ที ่97.4 
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6. การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัย่อ 
 

 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั และบรษิทั แก
รนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบียนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว)  ทัง้หมดมีสถานะเป็นบรษิทัย่อย ทีบ่รษิทัถอืหุน้มากกว่า 90% โดยบรษิทัไดส้่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการใน
บรษิทัย่อยดงักล่าว มสี่วนรว่มในการบรหิารงาน และการกาํหนดนโยบายการดําเนินธรุกจิทีส่ําคญั เพือ่ใหก้ารดําเนินธรุกจิและ
พฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชนส์ูงสุดแก่บรษิทัย่อยน้ันๆ   รายละเอยีดการดํารงตําแหน่ง
ในบรษิทัย่อย ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 2 

บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั รวมไปถงึการทํารายการระหว่างกบั
บุคคลที่เกีย่วโยง การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์  บรษิัทพยายามที่จะดําเนินดําเนินการตามขัน้ตอนให ้
ครบถว้นถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑ ์

 
 

7. การตดิตามและการปฏบิตัติามนโยบาย 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ดิตามและทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัติามการกํากบัดูแลกจิทีด่ ีและออกนโยบาย
การจดัการดา้นความยั่งยนื ครอบคลุมการดําเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รทกุภาคส่วนทัง้ 3 มติิ
ไดแ้ก ่มติเิศรษฐกจิ มติสิงัสงัคม และมติสิิง่แวดลอ้ม  

ในปี 2567 คณะกรรมการไดท้บทวนวสิยัทศัน ์และพนัธกจิของบรษิทั รวมถงึทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ  
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั มีความเห็นว่าเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจุบนั นอกจากนี้  ใหม้ีความสําคญัการ
ดําเนินงานดา้นมิตสิิ่งแวดลอ้ม  โดยพิจารณาประสิทธภิาพในการใชท้รพัยากร เชน่ ไฟฟ้า ประปา และการปล่อยกา๊ซเรอืน
กระจก   

 
 

8. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บรษิัทไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกีย่วขอ้ง ซึง่
หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืนกอ่นมี
การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ช ัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอืน่ดว้ย 

ในรอบปี 2567 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งันี ้
 

 

ณ 8 มนีาคม 2567 
เพิม่ (ลด) 

ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ 10 มนีาคม 2568  

ตนเอง คู่สมรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ 

ตนเอง คู่สมรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ 

สดัส่วนการถอื
หุน้ 

1. ดร. ครรชติ สงิหสุ์วรรณ ์ - - - - - - 

2. นายสุรพล สตมิานนท ์ - - - - - - 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 136,452,654 - 391,700 136,844,354 - 24.84% 

4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 32,019,995 - - 32,019,995 - 5.82% 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล - - - - - - 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 - - 16,959,004 - 3.08% 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 14,479,151 - - 14,479,151 - 2.63% 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 24,636,881 - - 24,636,881 - 4.48% 

9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล - - - - - - 

10. คุณวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี - - - - - - 

11. นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั - - - - - - 

12. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ 60,500 - - 60,500 - 0.01% 

13. นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

14. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 
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ณ 8 มนีาคม 2567 
เพิม่ (ลด) 

ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ 10 มนีาคม 2568  

ตนเอง คู่สมรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ 

ตนเอง คู่สมรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ 

สดัส่วนการถอื
หุน้ 

15. นาย ธรีศกัดิ ์อรชร - - - - - - 

16. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม - 1,000 - - 1,000 - 

17. นางสาวจารุวรรณ จนัทรป์ระอบ 123,750 - 13,000 136,750 - 0.02% 
       

 
 

9. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกนัของบรษิัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานธุรกรรมในแต่ละไตรมาส และความสมเหตุสมผลเพื่อรายงานที่

ประชมุคณะกรรมการรบัทราบ นอกจากนี ้บรษิทัมกีารอบรมพรอ้มทัง้เผยแพรจ่รรยาบรรณธรุกจิ ว่าดว้ยการมสี่วนไดเ้สยี ผ่าน
ชอ่งทางความรูใ้หบุ้คลากรบรษิทัเขา้ถงึขอ้มูลและนําไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง  ซึง่ในปี 2567 บรษิทัไม่มีประเด็นความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์   

 
 

10. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์บัชนั  
 

บรษิทัไดร้บัการต่ออายุ การรบัรองเป็นสมาชกิแนวรว่มภาคเอกชนต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ CAC โดยในปี 2567 
คณะกรรมการบรษิัทไดต้ิดตามผลการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมความเสี่ยง อนัอาจเกิดการทุจรติคอรร์บัช ัน่  
คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ําหนดแผนการตรวจสอบภายในแต่ละปีและรายงานผลใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบ
อย่างสมํ่าเสมอ ซึง่ในปีทีผ่่านมา ฝ่ายตรวจสอบภายในไดสุ้่มตวัอย่างตรวจธรุกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานราชการดงันี ้

 

ระบบควบคุมภายในตามความเสีย่งคอรร์ปัช ัน่ การดําเนินการ 

*   การจ่ายเงนิในรูปแบบของ การใหข้องขวญั, การเลีย้งรบัรอง และการ
บรกิารตอ้นรบั (รายการทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัหน่วยงานราชการ) 

เป็นรายการปกต ิมเีอกสารประกอบถูกตอ้ง 

*  การจ่ายเงนิในรูปแบบของ เงินสนับสนุน (Sponsorship) 
เป็นรายการจ่ายเงินเพือ่โยชนต์่อสงัคมมี

เอกสารประกอบถูกตอ้ง  

*  การจ่ายเงนิในรูปแบบของ การใหบ้รจิาค 
ดําเนินการอย่างโปรง่ใส โดยไม่มเีงือ่นไขทาง

ธรุกจิ มเีอกสารประกอบถูกตอ้ง 

*  การจ่ายเงนิในรูปแบบของ การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 
*  รายงานทีอ่าจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- ไม่ม ีรายการ- 

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่  และนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทําผิด 
whistle blowing เพื่อใหบุ้คคลากรภายในองคก์รและบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึและศกึษาแนวทางปฏบิตั ิไดท้ี ่เว็บไซต ์
ของบรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภบิาล  http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/   

  
 

 

11. การแจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีน  
 

 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์มีส่วนรว่มในการกํากบัดูแล บรษิทัฯ ไดก้ําหนด
แนวทางการแจง้เบาะและขัน้ตอนการพิจารณาขอ้รอ้งเรยีน โดยเผยแพรร่ายละเอยีด ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภิ
บาล http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/  ทัง้นีใ้นปี 2567 บรษิทัไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอื
การแจง้เบาะแส  

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
• ไปรษณีย ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิห ์คอมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร  10310 

• อเีมล ์  :   auditcom@2smetal.com 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
mailto:auditcom@2smetal.com
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12. รายงานทางการเงินจากคณะกรรมการ  
 

 

คณะกรรมการบรษิัทร่วมกันสอบทานรายงาน
ประจําปี เพื่อนําส่งใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบการดําเนินกจิการ
ในรอบปีที่ผ่านมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงิน ซึง่ประกอบดว้ย
กรรมการทีเ่ป็นอสิระ  เพื่อทําหนา้ทีส่อบทานนโยบายการ
บญัช ีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจน
พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั  ใหม้คีวาม
ครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินที่สําคญั  โดย
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ที่

ปรากฏในรายงานประจําปี เร ือ่งรายงานความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  งบการเงิน
ดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิัท การเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่
การเงิน ดําเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจร ิงอย่าง
ครบถว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 

งบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไดร้บัการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชขีองบรษิัท คือบรษิัท แกรนท ์
ธอนตนั จํากดั   ในการตรวจสอบน้ันคณะกรรมการบรษิทั
ฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูล และเอกสารต่างๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐาน
การสอบบญัช ี  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏ
บนหน้ารายงานของผูส้อบบัญชีซึง่แสดงไวใ้นรายงาน
ประจําปีแลว้   คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเห็นว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบรษิัทฯ  โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่า
พอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มั่นอย่างมีเหตุผลไวว้่า  
งบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สําหรบัปี 2567 
สิน้สุด ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567  มคีวามเชือ่ถอืได ้ โดย
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรอง ทั่วไป และ
ปฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  
รวมถึงติดตามผลการดําเนินการปรบัปรุงตามขอ้บ่งชีท้ี่

ไดร้บัจากผูส้อบบญัชบีรษิทั  

 
 
 
 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจํานวน 3  คน ซึ่ง เ ป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ  โดยกรรมการ 1 ใน 3 คน  เป็นผูม้ีความรู ้
ทางดา้นบญัชแีละการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิ
หนา้ทีภ่ายใตข้อบเขต อํานาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบตาม
กฎบตัรและตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  
เพื่อสนับสนุนความโปรง่ใสและ ประสิทธภิาพของการกํากบั
ดูแลกจิการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุทัง้สิน้ 4 
คร ัง้  กรรมการฯทุกท่านเขา้รว่มประชมุครบทุกคร ัง้ รว่มกบั
ผูบ้รหิารระดบัสูงสายการบญัช,ี ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตในวาระที่เกีย่วขอ้งอีกดว้ย  ทัง้นีส้าระสําคญั
ของการปฏบิตังิานสรุปไดด้งันี ้

1.  สอบทานรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและงบ
ก า ร เ งิ น สํ า ห ร ับ ปี  2 5 6 7  ใ ห ้เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
การบญัชทีีร่บัรองโดยทั่วไป  โดยรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละคลงัสินคา้ 
รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสูงทีเ่กีย่วขอ้ง  เพื่อใหม้ั่นใจว่างบการเงิน
สะทอ้นฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบรษิัทอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช ือ่ถือได  ้   ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ คร ัง้
ที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เพื่อพิจารณา
ความเป็นอสิระและขอ้กงัวลอืน่ ๆ หากม ี

 

2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความ
เพียงพอและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในของบรษิัท
ฯ และบรษิัทย่อย  ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห ้
ความสําคญักบัการตรวจสอบทุกระบบงานทีส่ําคญั  โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)  และระบบป้องกนัการ
คอรร์ปัชนั ซึง่เนน้การปฏบิตัติามแนวทาง CAC  รวมถงึแนวคดิ
การจดัการดา้นความยั่งยืนตามหลกัการ ESG   โดยพิจารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และผลการติดตามการ
แกไ้ขของแต่ละไตรมาส  ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  
ทีผ่่านการสอบทานและอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
มีการกําหนดความสําคญัตามลําดบัความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อ
การดําเนินงานของบร ิษัท และบรษิัทย่อย  คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทมี
ความเพยีงพอและเหมาะสม 

3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ รวมทัง้กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทั เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นแกผู่ถ้อืหุน้และนักลงทุน 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู ส้อบบัญชี และ
ค่าบร ิการสอบบัญชีประจําปี 2567  โดยใหค้วามเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิัท  เพื่อนําเสนอที่ประชมุผูถ้อืหุน้พิจารณา
อนุมัติ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระของผูส้อบบัญช ี  รวมถึงความ
สมเหตุสมผลของค่าบรกิารสอบบญัช ี  โดยทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือ
หุน้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ให ้บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จํากดั เป็น
ผูส้อบบญัชสีําหรบัปี 2567 
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5.  สอบทานการเขา้ทํารายการ และการเปิดเผยขอ้มูลที่

เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับรษิัทที่เกีย่วโยงกนั  
เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดด้ําเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจ  และ
หลักเกณฑท์ี่ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด     
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน 
จดัทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัทุกไตรมาส และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยผลจากการสอบทานรายการ
ทีเ่กีย่วโยงทางการคา้เป็นรายการธุรกจิปกต ิ มเีงือ่นไขการคา้
โดยทั่วไป  สมเหตุสมผล  มีความเป็นธรรม  และไม่ก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิทัมี
การจดัทํารายงานขอ้มูลทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทั่วไป  บรษิทัมีระบบการ
ควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม  รวมถึง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัอย่างครบถว้น  นอกจากนี ้
บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้ง และมี
การดําเนินงานที่สอดคลอ้งกบัระบบการกํากบัดูแลกิจการที่ดี
อย่างเพยีงพอ  แสดงถงึความโปรง่ใส และความน่าเชือ่ถอื 

 
 
 
 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจํานวน 4 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอสิระ 3 
ท่าน และเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน ไดป้ฏบิตัหินา้ทีส่นับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั  ตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทีบ่รษิทักําหนดไว ้  โดยในรอบปี 2567 ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุรวม 2 คร ัง้  
เพื่อพิจารณาเร ือ่งสําคญัตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายก่อนนําเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาอนุมตัิ 
โดยมสีาระสําคญัดงันี ้ 

  

1. พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง แ ล ะ เ ส น อ ก า ร กํ า ห น ด
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ปรยีบเทียบ
ขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คียงกนั  
บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ   รว่มกบัสภาวะเศรษฐกจิและ
ผลการดําเนินงานบรษิัท เพื่อเสนอที่ประชมุสามัญผูถ้ือหุน้
ประจําปี   ซึง่ค่าตอบแทนจะประกอบดว้ย เงินเดือน และเบีย้
ประชมุเป็นรายคณะกรรมการ ทัง้นี้ กรรมการที่อยู่ในฐานะ
ผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส่วนนี ้โดยแสดงรายละเอียด
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรอบปีทีผ่่านมาหนา้ 56 

2.   ตามผลการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนน้อย  
เขา้รว่มในการเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบตัิเขา้รบัตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั ผ่านระบบเผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิทั  ซึง่ในปี 2567  ไม่
มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอรายชือ่บุคคลใหเ้ขา้รบัการพิจารณา
เป็นกรรมการบรษิทั   

        3.   พิจารณาคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ 
โดยในปี 2567 มีกรรมการอสิระทีค่รบวาระ 2 ท่าน ไดแ้ก่ พล
เอก ไพรชั โพธิอ์ุบล และ นายวรวิทย ์ชยัลิมปมนตร ี  ทัง้ 2 
ท่าน ปฏิบตัิหน้าที่และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระในการให ้
ขอ้เสนอแนะหรอืคําแนะนําทีเ่ป็นประโยชน ์และไม่ถูกครอบงํา
จากฝ่ายบรหิาร  จงึนําเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้อีก
วาระ  ประโยชนต์่อการดําเนินธุรกจิ ตลอดจนปฏบิตัหินา้ที่ใน
ฐานะกรรมการเป็นอย่างด ีเขา้รว่มประชมุ รวมถงึมีส่วนรว่มใน
การแสดงความเห็นทีเ่ป็นประโยชน ์

 

 

 

 

         4.   รายงานผลประเมินการปฏิบตังิานของกรรมการ
บร ิษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัท  โดยปี 2567 
คณะกรรมการใชแ้บบการประเมินการปฏิบัติงานตาม
หลกัเกณฑข์องสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(IOD)  ซึง่มกีารประเมนิ 4 แบบ ไดแ้ก ่ประเมนิภาพรวมของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ค ณ ะ   ป ร ะ เ มิ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
คณะกรรมการชดุย่อย การประเมินตนเองรายบุคคล และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  ทัง้นี ้
เลขานุการบรษิทัไดร้วบรวมและแจง้ผลสรุปการประเมินการ
ปฏิบัติงานในรอบปีที่มาต่อคณะกรรมการบร ิษัท ดัง
รายละเอยีดหนา้ 55 

         5.  พิจารณาทบทวนกฎบตัร คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจจบุนั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได ้

ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบงําจากฝ่ายบรหิาร 

ใชดุ้ลพินิจ พิจารณาอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล โดย

คํานึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือหุน้รายย่อยตามหลกัการกํากบั

กจิการทีด่ ี 
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การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารความเสีย่งองคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถจัดการใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ (Risk Appetite)  จึงไดแ้ต่งตัง้
กรรมการบรหิารความเสีย่ง จํานวน 4 คน  มีบทบาทหนา้ทีก่ําหนดกลยุทธ ์  และแนวทางการปฏิบตัิในการบรหิารความเสี่ยง 
องคก์รตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีการประชมุทัง้สิน้ 1 คร ัง้   โดยกรรมการฯ ทุกคนเขา้รว่มประชมุครบ  
ซึง่สรุปสาระสําคญัของการปฏบิตังิานไดด้งันี ้

 

1.  พิจารณาทบทวน เกณฑว์ัดระดับความเสี่ยงองคก์ร  เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ
สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิในปัจจบุนั และสามารถรองรบัการเปลีย่นแปลงของปัจจยัเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.  พิจารณาใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และใหค้วามเห็นชอบ  ในแผนการประเมินความเสี่ยงประจําปี 2568 
ทัง้ความเสีย่งในกระบวนการทํางาน และความเสีย่งการทุจรติคอรร์ปัชนั   ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกจิ และเป้าหมายของ
องคก์ร  และเพือ่ใหม้ั่นใจว่า บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่ง และมกีารประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง 

โดยสรุป คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดด้ําเนินงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ มีการทบทวนเกณฑว์ดัระดบัความเสีย่งองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนั และใหค้วามสําคญักบัการ
ป้องกนัและจดัการความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  อนัเป็นปัจจยัหลกัทีส่่งผลต่อ ความยั่งยนืและความโปรง่ใสขององคก์ร 
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บรษิทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระใน
การปฏิบตัิงาน ทําหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุก
หน่วยงานในบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ ์
รวมถงึประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะทําการสอบ
ทานกอ่นนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ใ น ปี  2567 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
คณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาผลการประเมิน
ร ะบบการ ควบคุ ม ภายในของบร ิษัท  เ มื่ อ ว ันที่  12 
พฤศจิกายน 2567  ตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ซึง่ครอบคลุม
ตามกรอบมาตรฐานสากลของ COSO โดยมีความเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบรษิัท มีความเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการดําเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งทั้ง 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่

1. การควบคุมภายในองคก์ร บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้ง
องคก์รและกําหนดขอบเขตอํานาจของกรรมการบรษิทัและ
ฝ่ายบรหิารที่ชดัเจน โดยมีตารางอํานาจอนุมตัิเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรในการอนุมตักิารดําเนินงาน และมกีารประชมุ
ฝ่ายบรหิารเพื่อกําหนดเป้าหมายของบรษิัทร่วมกัน ซึง่
บรษิทัมีการตัง้เป้าหมายในการดําเนินงานเป็นประจําทุกปี 
และใชผ้ลดําเนินงานที่แทจ้ร ิงมาทบทวนเพื่อกําหนด
เป้าหมายในการดําเนินงานในปีถดัไป 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญักบัจรยิธรรมและความ
ซือ่สตัยใ์นการดําเนินธุรกิจ โดยมีการจดัทําจรรยาบรรณ
ธุรกจิเพื่อเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏิบตัิตาม 
พรอ้มกําหนดบทลงโทษทีร่ะบุไวใ้นคู่มอืพนักงานเพื่อใหเ้กดิ
การควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

2. การบรหิารความเสีย่ง บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยงองคก์ร เพื่อกํากบัดูแลการดําเนินงาน
ดา้นการบรหิารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทาง
ธุรกิจและสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลง และการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกีย่วขอ้ง โดยแต่ละหน่วยงานมี
การระบุ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 คร ัง้ เพื่อกําหนด
มาตรการลดความเสี่ยง พรอ้มทั้งระบุแนวทางควบคุม
เพิม่เตมิเพือ่ใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบัได ้ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  บร ิษัทฯ ไดก้ําหนด
ขอบเขตหน้าที่  ความร ับผิดชอบ และขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้แบ่งแยก
หน้าที่และมอบหมายงานใหเ้หมาะสม รวมถึงสื่อสารให ้
พนักงานรบัทราบและปฏบิตัติามไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

      อกีทัง้ ไดว้างระบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมการ
ทําธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งอย่างเพียงพอและรดักุม ซึง่รายการ
ระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้มคีวามสมเหตุสมผล มกีารเปรยีบเทยีบ 

 

ราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย เป็นรายการธุรกจิปกตทิีม่ี
เงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป และไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ในการอนุมตัิรายการระหว่างกนัจะตอ้งไดร้บั
การอนุมตัิโดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียต่อการทํารายการ
น้ัน ๆ และผ่านความเห็นชอบจากกรรมการตรวจสอบตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากนี ้เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นใจในระบบควบคมุ
การปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัิแผนการ
ตรวจสอบประจําปี ซึง่ครอบคลุมตามลําดบัความเสี่ยงทีอ่าจ
ส่งผลต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล บรษิทัฯ ไดจ้ดัให ้
มีมาตรการการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล เพื่อรกัษา
ความลบั ความน่าเชือ่ถือ และความพรอ้มใชข้องขอ้มูล 
รวมถึงการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์การ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และมีแผนสํารองขอ้มูลทีส่ามารถ
กูค้ืนไดห้ากเกิดเหตุการณฉุ์กเฉิน โดยไดจ้ดัทํานโยบาย
การรกัษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศ และมีการสือ่สาร
นโยบายดงักล่าวใหทุ้กระดบัขององคก์รรบัทราบและปฏิบตัิ
ตามอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการบรหิาร
จัดการขอ้มูลมีมาตรฐานความปลอดภยัที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิัทฯ ไดพ้ฒันาระบบการสือ่สารและชอ่งทางการ
สื่อสารระหว่างบุคลากร รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย ใหก้ารรบัส่ง
ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง รวดเร็ว และทั่วถึง พรอ้มทัง้ปรบัปรุง
ระบบใหค้ณะกรรมการสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การพิจารณาไดอ้ย่างสะดวก เช่น เอกสารประกอบการ
ประชมุ, รายงานของผูส้อบบญัช ีและขอ้มูลดา้นการควบคุม
ภายใน เพื่อใหส้ามารถวิเคราะหแ์ละตัดสินใจไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพและทนัท่วงท ี

 

5. ระบบการตดิตาม บรษิทัฯ นําระบบตวัชีว้ดัคุณภาพหลกั
มาใชใ้นการประเมินคุณภาพของการดําเนินงาน (KQI : 
Key Quality Indicator) โดยมีการประชมุฝ่ายบรหิารทุก
สัปดาหเ์พื่อติดตามผลการดําเนินงาน และกําหนดแนว
ทางแกไ้ขหากยงัไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต ัง้ไว ้โดยมี
แผนกตรวจสอบภายในทําหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัติาม
ระบบควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในเขา้รบัการอบรมในหลักสูตรที่ เกี่ยวขอ้ง เพื่อ
เสร ิมสร า้ งทักษะและให ้ทันต่ อสถานการณ์ที่มีก า ร
เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบงบ
การเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สําหรบัปี 2567 สิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  โดยไม่พบขอ้บกพรอ่งของระบบ
ควบคุมภายในทีจ่ะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการ
แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
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รายการระหว่างกนั 
 

 
 

ในทุกไตรมาสหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ไดท้ําการรวบรวมขอ้มูลรายการระหว่างบรษิทั
และบรษิทัย่อยกบับรษิทัทีม่ีความเกีย่วโยงกนั  นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัท  พิจารณาความสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไขการคา้ปกติทั่วไปที่        
. 

ชดัเจน เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัไม่เอือ้ประโยชนต์่อผูห้น่ึงผูใ้ด  เป็นเฉพาะ และไม่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ในปีบญัช ี2567  สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  มี
รายการโดยสรุปดงัต่อไปนี ้

 
 

• รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หล็ก 

บรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก. นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้สําเรจ็รูปและค่าบรกิารอืน่ๆ เชน่ ท่อ
กลม ท่อเหลีย่ม ท่อแบน เพือ่ใชใ้นงานซอ่มบํารุง 
-  ลูกหนีก้ารคา้ 

8.95 
 

0.18 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

Grand Steel Pipe 
Co.,Ltd 
(สปป. ลาว) 

บรษิทัย่อย  บรษิทัขายวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ เพือ่จําหน่ายต่อ   

- ลูกหนีก้ารคา้ (ยอดคา้งยกมา) 
- ดอกเบีย้รบั 
 
บรษิทัซือ้สนิคา้สาํเรจ็รูป เพือ่จําหน่ายต่อ 
- เงนิมดัจําจ่ายล่วงหนา้ 

0.00 
 

21.79 
1.91 

 
109.78 

36.92 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

บจก.เมกกา้ ทรานส ์
แอนดโ์ลจสิ 

บรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้สําเรจ็รูปและวสัดุสิน้เปลอืง เพือ่ใชใ้น
งานบรกิารขนส่ง เชน่ เหล็กรางน้ํา ท่อแบน รองเทา้
เซฟตี ้สลงิผา้   

0.37 
  

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิัท โดยการถือ
หุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิ และวสัดุสิน้เปลอืงให ้

- ลูกหนีก้ารคา้ 
 
บรษิทัซือ้สนิคา้สําเรจ็รูปเพื่อจําหน่ายต่อ เชน่ ท่ออาบ
สงักะส ีท่อเหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้  
- เจา้หนีก้ารคา้ 
 

 

 

 

   

362.33 

0.99 

  
568.33 

 
7.70 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าเป็น
รายการสนิคา้ทีม่ีลกัษณะและขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลติ
เอง ซึง่มีการเปรยีบเทียบราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย 
และมีเงื่อนไขการคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บจก.พนิชสวสัดิ ์ กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กับบร ิษัทโดยการถือ
หุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้ 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

55.73 
0.00 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาดและมเีงือ่นไขการคา้ปกตทิั่วไป   
โดยผูอ้นุมัติรายการเป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย  หรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 



 

  รายงานประจําปี 2567                             รายการระหว่างกนั 

  65 

 
• รายการคา้อุปกรณแ์ละอืน่ๆ 

บรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

Grand Steel Pipe Co.,Ltd 
(สปป. ลาว) 

บรษิทัย่อย  บรษิทัฯ ขายวสัดุโรงงาน เชน่ รองเทา้เซฟตี,้ ถุงมอืผา้ 
และสายรดัพลาสตกิ  

2.88 เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
กาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

บจก.นานาวสัดุเฟอรนิ์เจอร ์ กรรมการเป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม, ใบตดั, ใบเจยีร 
และจานทรายซอ้น 
 
บรษิัทฯ ซือ้วสัดุโรงงาน เช่น สีทาเสน้ถนน และทิน
เนอร ์

0.01 

 
0.01 

เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
กาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ เจา้ของรา้นเป็นญาติสนิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หนิเจยีร ์และใบเลือ่ย  0.02  เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
กาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 
 

 
• รายการกูย้มืระหวา่งกนั 

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัให ้บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ กูย้มื เพือ่ใช ้
ในการดําเนินงาน 
 
 - ดอกเบีย้รบั  

26.81 

 
1.01 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิั่วไป มกีารจดัทําตั๋วสญัญา
ใชเ้งินเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิทัให ้บจก.นีสเทริน์สตลี กูย้มืเงินเพื่อใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการดําเนินงาน 
 
- ดอกเบีย้รบั  

34.50 

 
2.00 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิั่วไป มกีารจดัทําตั๋วสญัญา
ใชเ้งินเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

Grand Steel Pipe Co.,Ltd 
(สปป. ลาว) 

บรษิทัย่อย บรษิัทให ้GSP กูย้ืมเงินเพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัใน
การดําเนินงาน 
 
- ดอกเบีย้รบั 

11.00 

 
0.01 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิั่วไป มกีารจดัทําตั๋วสญัญา
ใชเ้งินเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์
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• รายการใชอ้สงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ มกีลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง
กบับรษิทัโดยการถอืหุน้
รวมกนั 

บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้ เพือ่การพาณิชย ์อายุการ
เชา่ 3 ปี ในอตัราค่าเชา่เดอืนละ 100,000 บาท 
- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

1.20 
 

0.00 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิั่วไป  

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอุปกรณเ์พือ่การพาณิชย ์
อายุการเชา่ 3 ปี ไมร่วมค่าสาธารณูปโภค 
 

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

8.99 
 
 

0.05 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิั่วไป 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัใหเ้ชา่พืน้ทีอ่าคารสํานักงาน อุปกรณเ์คร ือ่งใช ้
สํานักงาน ค่าสาธารณูปโภค อายุการเชา่ 5 ปี  
 

- รายไดค้า้งรบั 

0.41 
 
 

0.00 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิั่วไป 

 
 
 
• รายการว่าจา้ง 

บรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งบจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ ในการ
ขนส่งสนิคา้ โดยคดิราคาค่าขนส่งตามราคาตลาดเมื่อ
เทยีบกบัขนส่งทั่วไป 
 

-  เจา้หนีอ้ืน่ 

74.00 
 

 
1.13 

บรษิทัใชบ้รกิารขนส่งสนิคา้สําเรจ็รูป โดยคดิ
ราคาค่าขนส่งเท่ากบับรษิทัขนส่งทั่วไป 
นอกจากนีบ้รษิทัยงัมสีะดวกในการใชบ้รกิาร
ไดร้วดเรว็ในกรณีทีต่อ้งการความเรง่ด่วน 

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิัทจา้งบจก.นีสเทิรน์สตีลผลิตสินคา้สําเร็จรูปตาม
แผนการผลติของบรษิทั โดยบรษิทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ
ในการผลติสนิคา้ทัง้หมด 
 

- เจา้หนีอ้ืน่ 

149.35 
 

 
13.31 

เน่ืองจากบรษิทัย่อยตัง้อยู่ในจงัหวดั
นครราชสมีา ซึง่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิ
ของภาคตะวนัออกเฉียบเหนือ ทําใหล้กูคา้
ของบรษิทัไดร้บัความสะดวกและประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการรบัสนิคา้ 
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มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ํารายการระหว ่างกนั  
 

บรษิทัมีขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบัประกาศคําสั่งหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยที่กรรมการหรอืบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มีสทิธอิอกเสยีงในการพิจารณา
อนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัน้ันๆ 

 

 
นโยบายหรอืแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 

รายการซือ้และขายเหล็กมว้นหรอืผลติภณัฑเ์หล็กยงัคงมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะดําเนินการ
เมือ่พจิารณาแลว้เห็นว่ามคีวามจําเป็นเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและบรษิทัสามารถทํากาํไรจากการ
ดําเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อยไดก้าํหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆเป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการคา้ปกตโิดยมีราคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาที่

เกดิขึน้กบับุคคลภายนอกและไม่กอ่ใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์ทัง้นีแ้ผนกตรวจสอบภายในจะทําหนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูล
และจดัทํารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการทํารายการทุกไตรมาส 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยมีความเกี่ยวขอ้งในธุรกิจ
ผลิตภณัฑเ์หล็กจํานวนมากและมีความเป็นไปไดท้ี่จะมีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต ดงัน้ัน บรษิัทจึงกําหนด
มาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการกาํหนดผูม้ีอํานาจอนุมตัใินการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยเพือใหเ้กดิความมั่นใจมากยิ่งขึน้ในดา้นความโปรง่ใสของการทํารายการความสมเหตุสมผลของการทํารายการและ
ความเหมาะสมของราคาซึง่สรุปไดด้งันีน้อ 

 
วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการ ทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ ์

เหล็กต่อ1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ผูม้อีํานาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์ กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัทที่มี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการทํารายการ
ดงักล่าวเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส 

ตัง้แต ่10,000,000 บาทแต่ไม่เกนิ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบ
สปัดาห ์ 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัทที่มี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการทํารายการ
ดงักล่าวเป็นประจําทุกๆไตรมาส 

มากกว่า 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์ คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบถงึรายละเอียด
ของรายการและรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส 

 
หมายเหต:ุ  การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อํีานาจอนุมตัจิะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อํีานาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส่้วนเสยี

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่าํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้อื
หุน้ในการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีสํ่าคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ
ของบรษิทั 
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ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหนา้ที่ดงักล่าวนีแ้ลว้และในอนาคตหากมีการแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบรษิัทหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดําเนินการแจง้ใหผู้ท้ี่จะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนีไ้วก้อ่นทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้ดว้ย 

 
 
กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 
 

บรษิทัคาดว่าอาจมกีารทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อย  โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะ
ปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์  เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัประกาศคําสั่งหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์  ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อย
จะดําเนินการใหม้ีการอนุมตัิตามขัน้ตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนั  โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความ
ขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิ   ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัการทํารายการ
ดงักล่าวโดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี   เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการ
พิจารณาเพื่ออนุมตักิารเขา้ทํารายการ   นอกจากนี ้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการดําเนินการตดิตามดูแลการปฏิบตัติามนโยบายที่
เปิดเผยรายการระหว่างกนัอย่างเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัท  
รวมทัง้รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)  

 
 



 
 

ส่วนที ่3  งบการเงิน สําหรบัปี 2567 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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เสนอ  ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
  

ความเห ็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทของ บรษิัท 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่ม
บรษิทั) ซึง่ประกอบดว้ย งบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมและเฉพาะ
บรษิัท งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและเฉพาะบรษิัท และ งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะบรษิัทสําหรบัปีสิน้สุดวนั
เดยีวกนั และ หมายเหตุประกอบงบการเงินซึง่รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ําคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทที่แนบมานีแ้สดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทของ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ผลการดําเนินงานรวมและเฉพาะบรษิทั และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะ
บรษิทัสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 
เกณฑ ใ์นการแสดงความเห ็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มบรษิทัและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเร ือ่งความเป็นอสิระทีก่ําหนดโดย 
สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและ
เหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 
เร ือ่งส ําคญัในการตรวจสอบ 

เร ือ่งสําคญัในการตรวจสอบคอืเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่ีนัยสําคญัทีสุ่ดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเร ือ่งเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และเฉพาะบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรบัเร ือ่งเหล่านี ้
 

เร ือ่งสําคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบการเงินเฉพาะบรษิัทมีรายการ
เงินลงทุนในบรษิัทย่อยจํานวน 216.77 ลา้นบาท ซึง่เกิดจาก
การลงทุนในปี 2558 ซึง่บรษิัทตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุนในบรษิทัย่อยเมื่อมีขอ้บ่งชีต้ามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ 
 
ทัง้นี ้กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าน้ันตอ้งใช ้         ดุลยพนิิจ
ที่สําคัญและขอ้สมมติฐานที่มีความซบัซอ้น โดยเฉพาะขอ้
สมมตฐิานสําหรบัการประมาณการกระแสเงินสดของบรษิทัย่อย 
และการพิจารณาอตัราคดิลดในการกําหนดมูลค่ากระแสเงนิสด 
ซึ่งอาจมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทาง
เศรษฐกิจ  สถานการณ์ตลาด ปัจจุบันและความเสี่ ย งที่
เฉพาะเจาะจง  
 
อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ซึง่แสดงรายละเอยีด
ทีส่ําคญัจากการทดสอบการดอ้ยค่าโดยผูบ้รหิาร 
 
 

 
 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกั ๆ มดีงันี ้

- ทําความเขา้ใจในการพิจารณาขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่าและ
กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้รหิาร 

- สอบทานเอกสารประกอบทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประเมินว่า  
มีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่าของเงินลงทุนหรอืไม่ ณ วนัสิน้ปี
ควบคู่กบัการประเมนิความเหมาะสมของวธิกีารคํานวณ
มูลค่าและขอ้สมมตฐิาน ทีส่ําคญัทีผู่บ้รหิารใช ้

- ประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการ
คํานวณมูลค่าของเงินที่จะไดร้บัในอนาคตโดยการคดิ
ลด 

- ทดสอบการคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
- สอบทานการวิเคราะหก์ารอ่อนไหวที่จดัทําโดยฝ่าย

บรหิารและพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนื 

- ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการ
เปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัเกีย่วกบัสมมตฐิานและมูลค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

จากผลการปฏบิตัิตามวิธดีงักล่าว ขา้พเจา้พบว่าขอ้สมมต ิ
ฐานสําคญัทีผู่บ้รหิารใชม้คีวามสมเหตุสมผล  และอยู่ในชว่ง
ทีย่อมรบัได ้รวมทัง้สอดคลอ้งกบัหลกัฐานสนับสนุน 

 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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เร ือ่งสําคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
สนิคา้คงเหลอื 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมสีนิคา้คงเหลอื 
จํานวน 751.99 ลา้นบาท และ 717.56 ลา้นบาท ตามลําดบั  
 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าในงบการเงินดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่า
สุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะ      ตํ่ากว่า ผูบ้รหิารของ
กลุ่มบรษิทัประมาณการมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัจากประมาณ
การราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย 
 
ผูบ้รหิารจดัทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บั และ
ประเมินความเพียงพอของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะ
ไดร้บั ณ วนัสิน้ปี 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญัต่อการตรวจสอบเร ือ่งนี ้ เน่ืองจากมูลค่า
สนิคา้คงเหลอืมีสาระสําคญัต่องบการเงินและ  การประมาณการ
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บัอา้งอิงราคาขายจาก
ราคาตลาดในประเทศ ซึง่อาจมีผลกระทบจากความผนัผวนของ
ราคาตามตลาดโลก สภาวะการแข่งขันทางการตลาด และ
สถานการณภ์ายในอุตสาหกรรม  
 
อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ซึง่แสดงรายละเอียดที่
สําคญัของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 
 

 
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเร ือ่งดงัต่อไปนี ้
 
- ทําความเขา้ใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บั 

วิธกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถึงสอบทานความถูกตอ้ง 
ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติตามนโยบายบัญชขีอง
บรษิทั 

- ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซือ้ ต ัง้แต่
การขอสั่งซือ้ การสั่งซือ้ การรบัของการจ่ายเงิน  และ
จนกระทั่งการบนัทึกบญัช ีเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นว่าตน้ทุน
ของสนิคา้คงเหลอืมคีวามถูกตอ้ง 

- สอบถามผูบ้รหิารและประเมินความเหมาะสมของราคา
ขายต่อหน่วยที่ใชใ้นการประมาณค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัโดยทดสอบกบัใบเสนอราคาขาย และ
รายงานราคาขายเทยีบกบัราคาตลาด ณ วนัสิน้ปี 

- ทดสอบการคํานวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ วนัสิน้ปี ทัง้
สนิคา้ประเภทวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูป รวมถงึกระทบ
ยอดการบนัทกึบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไม่พบขอ้แตกต่างที่
มสีาระสําคญั 

 
จากการปฏบิตังิานตามวธิกีารขา้งตน้ ขา้พเจา้เห็นว่าราคาขาย
ทีใ่ชใ้นการประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธทิี่จะ
ไดร้บัมคีวามสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานทีม่อียู่ 
 

 

ขอ้มูลอ ืน่  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
เฉพาะบรษิทั และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานน้ัน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัที่ใน
รายงานของผูส้อบบญัชนีี ้
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืน่ และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือ่มั่นต่อขอ้มูลอืน่  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิทัคอื การอา่นและพจิารณาว่าขอ้มูลอืน่มี
ความขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงินรวมและเฉพาะบรษิทั หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏ
ว่าขอ้มูลอืน่มกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื่อสารเร ือ่งดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าที่ในการกํากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้ีหน้าที่ในการกํากบัดูแลดําเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิใหถู้กตอ้ง 
 
 
ความรบัผดิช อบของกรรมการต่องบการเง ินรวมและเฉพาะบรษิทั  
 

กรรมการมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและเฉพาะบรษิทัเหล่านี ้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัทํางบ
การเงินรวมและเฉพาะบรษิัทที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด   
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ในการจดัทํางบการเงินรวมและเฉพาะบรษิทั กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัในการ
ดําเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีําหรบั
การดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบรษิัทและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูม้ีหนา้ทีใ่นการกํากบัดูแลมีหนา้ทีช่ว่ยกรรมการในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิทั
และบรษิทั 
 
 
ความรบัผดิช อบของผูส้อบบญัช ตี ่อการตรวจสอบงบการเง ินรวมและเฉพาะบรษิทั  
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มั่นในระดบัสูง แต่
ไมไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนั
เป็นสาระสําคญัทีม่ีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด และถอืว่ามีสาระสําคญัเมื่อ
คาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเหล่านี ้
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และ
สงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั ไม่

ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่าน้ัน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความ
เสี่ยงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบั
สถานการณ ์แต่ไม่ใชเ่พื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทัและบรษิทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนทีม่ีสาระสําคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเป็นเหตุให ้
เกดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้
ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต
ถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งหยุดการ
ดําเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงินรวมและเฉพาะบรษิัทแสดงรายการ และเหตุการณใ์นรูปแบบทีท่ําใหม้ีการนําเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีค่วร
หรอืไม ่   

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงินของบรษิทัภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทาง
ธรุกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการกํากบัดูแลในเร ือ่งต่าง ๆ ทีส่ําคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีม่นัียสําคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพรอ่งทีม่นัียสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 



 

  รายงานประจําปี 2567                     รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

       72  

 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแกผู่ม้ีหนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเร ือ่งอื่น ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาด
ความเป็นอสิระ 
 
จากเร ือ่งทีส่ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่นัียสําคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และเฉพาะบรษิทัในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเร ือ่งสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเร ือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเร ือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกดิขึน้ 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสม
เหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  
 
 
 
ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9056  
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั 
กรุงเทพมหานคร 
20 กุมภาพนัธ ์2568 



บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

(หน่วย : พันบาท)

สินทรัพย์
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 240,297       341,893       232,067       320,720       

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - ทั�วไป 9 377,848       335,995       375,504       331,202       

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - บริษัทที�เกี�ยวข้อง 7, 9 982              2,796           1,484           19,214         

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 10 751,986       809,676       717,562       790,088       

เงินมัดจําจ่ายค่าสินค้า 31,906         18,580         68,831         28,129         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น /ดอกเบี�ยค้างรับ - บริษัทย่อย 7 -              -              62,933         69,421         

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 6,691           4,722           -              4,722           

ภาษีเงินได้รอเรียกคืน 16,825         4,908           14,381         1,751           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 4,949           15,874         3,681           3,524           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,431,484  1,534,444  1,476,443  1,568,771  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -              -              216,770       216,770       

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - บริษัทย่อย 7 -              -              9,400           9,400           

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 12 636,306       629,332       259,074       274,968       

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 13.1 12,881         11,793         59,335         71,402         
อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - สุทธิ 14 259              596              -              -              
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15 180              443              151              371              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20 1,641           1,389           -              -              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,701           2,288           1,497           1,484           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 653,968     645,841     546,227     574,395     

รวมสินทรัพย์ 2,085,452  2,180,285  2,022,670  2,143,166  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

รายงานประจําปี 2567 งบการเงิน

73

(        นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน        )
____________________________ กรรมการ

(      นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล     )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

______________________________ กรรมการ



บริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

(หน่วย : พันบาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน
เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - ทั�วไป 16 52,296          65,306         47,592         61,463         
เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - บริษัทที�เกี�ยวข้อง 7, 16 7,704           13,215         22,196         23,378         
หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระ
    ภายในหนึ�งปี 13.2 2,190           1,581           6,877           5,828           
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานที�ถึงกําหนด
    ชําระภายในหนึ�งปี 18 617              2,544           227              2,544           
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -               6,880           -              6,880           
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 17 40,599          36,473         30,929         28,911         
หนี�สินหมุนเวียนอื�น 11,458          8,026           8,890           5,156           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 114,864      134,025     116,711     134,160     

หนี�สินไม่หมุนเวียน
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18 20,748          18,243         16,195         13,842         
หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 13.2 6,952           5,950           58,721         70,988         

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 20 11,757          9,961           413              2,175           
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 39,457        34,154       75,329       87,005       

รวมหนี�สิน 154,321      168,179     192,040     221,165     

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
    - ทุนจดทะเบียน 549,997,741 หุ้น 549,998        549,998       549,998       549,998       

- ทุนเรือนหุ้นที�ออกและรับชําระแล้ว
      หุ้นสามัญ 549,995,954 หุ้น 549,996        549,996       549,996       549,996       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 121,762        121,762       121,762       121,762       
กําไรสะสม

- จัดสรรเพื�อสํารองตามกฎหมาย 21.1 55,000          55,000         55,000         55,000         
- ยังไม่ได้จัดสรร 1,187,263     1,268,184     1,059,490     1,150,861     

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 20,098          19,799         44,382         44,382         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,934,119  2,014,741  1,830,630  1,922,001  

ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย (2,988)          (2,635)          -              -              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,931,131  2,012,106  1,830,630  1,922,001  

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,085,452  2,180,285  2,022,670  2,143,166  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม



                   

  
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย : พันบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม                                    
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายได้จากการขาย 7,286,541        6,632,006        7,163,427        6,502,305        

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์พลอยได้ 160,506           143,339           151,506           137,278           

รวมรายได้ 23 7,447,047      6,775,345      7,314,933      6,639,583      

ต้นทุนขาย

ต้นทุนขาย 10 (7,127,886)       (6,351,661)       (7,037,827)       (6,250,443)       

กําไรขั�นต้น 319,161         423,684         277,106         389,140         

รายได้ดอกเบี�ยรับ 23 4,518              3,618              9,398              8,163              

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 5,934              -                 10,764            -                 

รายได้อื�น 43,975            40,395            51,178            47,202            

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 373,588         467,697         348,446         444,505         

ค่าใช้จ่ายในการขาย 22 (223,298)         (163,066)         (216,990)         (158,349)         
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 22 (119,766)         (111,097)         (111,788)         (110,529)         

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน -                 (12,095)           -                 (1,099)             

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม -                 (15,086)           -                 -                 

รวมค่าใช้จ่าย (343,064)       (301,344)       (328,778)       (269,977)       

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 30,524            166,353           19,668            174,528           

ต้นทุนทางการเงิน 23 (757)               (264)               (3,725)             (3,761)             

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 29,767            166,089           15,943            170,767           

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 (6,550)             (6,278)             (2,815)             (7,177)             

กําไรสําหรับปี 23,217           159,811         13,128           163,590         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

     รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
    กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

         - สุทธิจากภาษี -                 638                 -                 1,961              

     รายการที�จะต้องจัดประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

    ส่วนปรับปรุงจากการแปลงค่างบการเงินเป็น

        เงินตราต่างประเทศ 307                 1,222              -                 -                 

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี 23,524           161,671         13,128           165,551         

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี

    ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 23,578            160,083           13,128            163,590           

    ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ในอํานาจควบคุม (361)               (272)               -                 -                 

23,217           159,811         13,128           163,590         

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

    ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 23,877            161,907           13,128            165,551           

    ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ในอํานาจควบคุม (353)               (236)               -                 -                 

23,524           161,671         13,128           165,551         

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

    กําไรส่วนที�เป็นของบริษัท (บาท : หุ้น) 0.04                0.29                0.02                0.30                

    จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หน่วย : พันหุ้น) 549,996           549,996           549,996           549,996           
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      ____________________________ กรรมการ

(      นายสมบัติ ลีสวัสดิ�ตระกูล     )

______________________________ กรรมการ

(        นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน        )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท



งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม                                    

จัดสรรเพื�อ ส่วนเกินทุนจาก การวัดมูลค่าใหม่ของ ส่วนปรับปรุงจากการ ส่วนตํ�าจากการ รวมองค์ประกอบอื�น
ทุนเรือนหุ้นที� ส่วนเกิน สํารองตาม การตีราคาที�ดิน ภาระผูกพันผลประโยชน์ แปลงค่างบการเงิน เปลี�ยนแปลง ของส่วนของ รวมส่วนของ ส่วนได้เสียที�ไม่อยู่ใน

หมายเหตุ รับชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ กฎหมาย  - สุทธิจากภาษี พนักงาน - สุทธิจากภาษี ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ สัดส่วนในบริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นของบริษัท อํานาจควบคุม
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 549,996        121,762        55,000          1,272,462     59,322                -                              (10,892)                        (29,817)                 18,613               2,017,833          (2,399)                   2,015,434       
การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผลจ่าย 21.2 -               -               -               (164,999)       -                     -                              -                              -                        -                    (164,999)            -                       (164,999)        
รวมรายการกับผู้ถือหุ้น -               -               -               (164,999)       -                     -                              -                              -                        -                    (164,999)            -                       (164,999)        

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -               -               -               160,083        -                     638                             1,186                           -                        1,824                 161,907             (236)                      161,671          
การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน -               -               -               638               -                     (638)                            -                              -                        (638)                   -                    -                       -                 
รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -               -               -               160,721        -                     -                              1,186                           -                        1,186                 161,907             (236)                      161,671          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 549,996        121,762        55,000          1,268,184     59,322                -                              (9,706)                          (29,817)                 19,799               2,014,741          (2,635)                   2,012,106       

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 549,996        121,762        55,000          1,268,184     59,322                -                              (9,706)                          (29,817)                 19,799               2,014,741          (2,635)                   2,012,106       

เงินปันผลจ่าย 21.2 -               -               -               (104,499)       -                     -                              -                              -                        -                    (104,499)            -                       (104,499)        
รวมรายการกับผู้ถือหุ้น -               -               -               (104,499)       -                     -                              -                              -                        -                    (104,499)            -                       (104,499)        

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -               23,578          -                     -                              299                              -                        299                    23,877               (353)                      23,524           
รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -               23,578          -                     -                              299                              -                        299                    23,877               (353)                      23,524           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 549,996        121,762        55,000          1,187,263     59,322                -                              (9,407)                          (29,817)                 20,098               1,934,119          (2,988)                   1,931,131       

549,996        121,762        55,000          1,268,184     19,799               2,014,741          (2,635)                   2,012,106       

-                    -                    -                       -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 6                    
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การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมยังไม่ได้จัดสรร

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นกําไรสะสม

(หน่วย : พันบาท)

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท



งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม                                    (หน่วย : พันบาท)

ส่วนเกินทุนจาก การวัดมูลค่าใหม่ของ
หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้นที� ส่วนเกิน สํารองตาม การตีราคาที�ดิน ภาระผูกพันผลประโยชน์

รับชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ กฎหมาย  - สุทธิจากภาษี พนักงาน - สุทธิจากภาษี
งบการเงินเฉพาะบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 549,996             121,762             55,000               1,150,309          44,382                           -                                       1,921,449          
การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผลจ่าย 21.2 -                    -                    -                    (164,999)            -                                -                                       (164,999)            
รวมรายการกับผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    (164,999)            -                                -                                       (164,999)            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    163,590             -                                1,961                                   165,551             
การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน -                    -                    -                    1,961                -                                (1,961)                                  -                    
รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    165,551             -                                -                                       165,551             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 549,996             121,762             55,000               1,150,861          44,382                           -                                       1,922,001          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 549,996             121,762             55,000               1,150,861          44,382                           -                                       1,922,001          
การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผลจ่าย 21.2 -                    -                    -                    (104,499)            -                                -                                       (104,499)            
รวมรายการกับผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    (104,499)            -                                -                                       (104,499)            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    13,128               -                                -                                       13,128               
รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    13,128               -                                -                                       13,128               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 549,996             121,762             55,000               1,059,490          44,382                           -                                       1,830,630          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

รายงานประจําปี 2567 งบการเงิน
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กําไรสะสม กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ยังไม่ได้จัดสรร รวม



งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม                                    (หน่วย : พันบาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 29,767      166,089    15,943      170,767    
ปรับปรุงกําไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับจาก
   กิจกรรมดําเนินงาน:-

ค่าเผื�อ (กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิต 1,461        (1,063)       8,774        13,093      
ค่าเผื�อ (กลับรายการ) การลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 8,502        (10,059)     6,137        (9,375)       
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม -           15,086      -           -           
ค่าเสื�อมราคา 59,178      54,665      24,752      25,176      
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 582           1,789        -           -           
ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายสินทรัพย์ 276           722           306           727           
ค่าตัดจําหน่าย 263           362           220           313           
ดอกเบี�ยรับ (4,518)       (3,618)       (9,398)       (8,163)       
ดอกเบี�ยจ่าย 757           264           3,725        3,761        
ค่าเผื�อผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 1,926        3,217        1,384        1,845        

กระแสเงินสดจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง
  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

  สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (41,500)     (9,569)       (35,346)     (16,463)     
สินค้าคงเหลือ 49,188      (147,620)   66,388      (141,889)   
เงินมัดจําจ่ายค่าสินค้า (13,326)     930           (40,702)     (8,619)       
ภาษีซื�อรอเรียกคืน (1,969)       2,899        4,722        2,899        
ภาษีเงินได้รอเรียกคืน 4,906        5,233        1,750        -           
สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 10,925      (7,586)       (157)         (488)         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (413)         13            (13)           11            

   หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)
เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (18,521)     32,369      (15,053)     34,647      
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4,126        2,840        2,018        2,981        
ภาษีมูลค่าเพิ�มรอนําส่ง -           571           -           -           
หนี�สินหมุนเวียนอื�น 3,432        1,299        3,735        805           
จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,348)       (726)         (1,348)       -           

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 93,694      108,107    37,837      72,028      
    จ่ายดอกเบี�ย (757)         (286)         (3,725)       (3,783)       
    จ่ายภาษีเงินได้ (28,710)     (6,441)       (25,837)     (3,284)       
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 64,227      101,380    8,275        64,961      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

98,194      227,454    51,843      198,144    



งบกระแสเงินสด (ต่อ)                                                                                                      
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม                                    (หน่วย : พันบาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบี�ยรับ 4,507           3,618          9,386          8,163          

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (63,882)        (40,748)       (2,106)         (15,127)       

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 204              292             174             286             

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย -               -             35,500        9,000          

จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย -               -             (29,000)       (12,500)       

เงินสดสุทธได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (59,171)        (36,838)       13,954        (10,178)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน -               (150,000)     -             (150,000)     

จ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (1,890)          (2,377)         (6,383)         (6,423)         

จ่ายเงินปันผล 21.2 (104,499)       (164,999)     (104,499)     (164,999)     

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (106,389)       (317,376)     (110,882)     (321,422)     

กําไร อัตราแลกเปลี�ยนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (263)             (567)            -             -             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (101,596)       (253,401)     (88,653)       (266,639)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 341,893        595,294       320,720       587,359       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 240,297        341,893       232,067       320,720       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม
รายการที�ไม่ใช่เงินสด :

เจ้าหนี�ซื�อสินทรัพย์ -               1,999          -             629             
รับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี�สิน

ตามสัญญาเช่าในระหว่างปี 3,501           5,689          7,263          5,689          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

รายงานประจําปี 2567 งบการเงิน
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท



บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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1. ลกัษณะการดําเนินธุรกจิ 
 

 
บรษิทั  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ดําเนินธรุกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 
รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ําธรุกจิเกือ้หนุนกนั 3 บรษิทั ดงันี ้
 
บรษิทัย่อย 
- บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็ก

แผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 
- บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งขนส่งและขนถ่าย

สนิคา้ 
- บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั จดทะเบยีนจดัตัง้และดําเนินงานในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว ประกอบธรุกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และเหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพื่อ
จําหน่าย 
 
 

 

2.  ขอ้มูลทัว่ไปและเกณฑใ์นการจดัทํางบการเงิน  
 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยมสีํานักงานใหญ่ตัง้อยู่เลขที ่
8/5 หมู่ที ่14 ตําบลท่าชา้ง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมคีลงัสนิคา้ 4 แห่ง ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดันครราชสมีา กรุงเทพฯ สุ
ราษฎรธ์านี และหนองคาย  

 
งบการเงินนี้ไดจ้ ัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโ้ดย 
สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัทําและนําเสนอ
รายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัทําเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบ
การเงนิฉบบันีเ้ป็นภาษาอืน่ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัทําขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทันีจ้ดัทําขึน้โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ยกเวน้ นโยบายทางบญัชี
เร ือ่งทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ(หมายเหตุขอ้ 12) 

 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
 

 

3.1 เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงซึง่มีผลบงัคบั
ใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร ิม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 และเกีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทั ยกเวน้การปฏิบตัิ
ตามการปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 12 เร ือ่งภาษีเงินได ้ที่เกีย่วกบักฎการคํานวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัที่สอง 
(Pillar Two model rule) กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัไม่เขา้เกณฑเ์รือ่งรายได ้ของ Pillar Two: โดยการปฏบิตัติาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบรษิทั 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงที่มีผลบังคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบัญชทีี่เร ิม่ในหรอืหลงัวนัที่  
1 มกราคม 2568 ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทั 

 
ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่17 เร ือ่ง สญัญาประกนัภยั ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา

แลว้เมื่อวนัที ่19 สงิหาคม 2565 โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรบังบการเงินทีม่ีรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร ิม่ในหรอืหลงั
วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 1 เร ือ่งการนําเสนองบการเงิน ระบุเพิ่มเติมว่าหนี้สินจะถูกจดั

ประเภทเป็นหนีส้นิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิีม่อียู่ ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ได ้
ร ับผลกร ะ ท บ จ า กค ว าม ค าด หวั ง ขอ ง กิ จก า ร หร ือ เ หตุ ก า ร ณ์ภ า ย หลั ง ร อ บ ร ะ ย ะ เ วล า ร า ย ง า น  
(เชน่ การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิการดํารงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
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 การดํารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกูย้มืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนีส้นิเป็นหนีส้นิหมุนเวียน
หรอืไม่หมุนเวยีน ณ สิน้รอบระยะเวลารายงานหากกจิการตอ้งปฏบิตัติามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกจิการตอ้งปฏิบตัิตามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน ก็จะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวียน แมว้่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบ
การปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานก็ตาม  

 

 การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหนีส้นิเป็นหนีส้นิไม่หมุนเวยีนและหนีส้นิน้ัน
ขึน้อยู่กบัการดํารงสถานะที่กจิการตอ้งปฏบิตัิตามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มูลทีต่อ้ง
เปิดเผยรวมถงึ 

- มูลค่าตามบญัชขีองหนีส้นิ 
- ขอ้มูลเกีย่วกบัการดํารงสถานะ 
- ขอ้เท็จจรงิและสถานการณ์ (ถา้มี) ที่บ่งชีว้่ากิจการอาจจะมีความยากลําบากในการปฏิบัติตาม 

การดํารงสถานะ 
 

 การปรบัปรุงยงัชีแ้จงความหมายของ ‘การชาํระ' หนีส้นิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เมือ่คู่สญัญามสีทิธเิลอืก 
เงือ่นไขของหนีส้นิทีใ่หส้ามารถชาํระดว้ยการโอนตราสารทุนของกจิการเองไม่มผีลต่อการจดัประเภทเป็นรายการ
หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกน้ันเป็นตราสารทุน 

 การปรบัปรุงตอ้งถูกนํามาถอืปฏบิตัิยอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 8 เร ือ่งนโยบาย
การบญัชกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  

 
ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่16 เร ือ่งสญัญาเช่า ไดใ้หห้ลกัเกณฑเ์กีย่วกบั

ขอ้กําหนดสําหรบัรายการขายและเชา่กลบัคืน โดยอธบิายวิธีที่กจิการจะบนัทึกบญัชสีําหรบัการขายและเช่า
กลบัคนืหลงัจากวนัทีเ่กดิรายการ 

 
การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหนี้สินจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเชา่กลบัคืน ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้ง
กาํหนด ‘การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่’ หรอื ‘การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ทีป่รบัปรุง’ ในวธิทีีว่่าผูข้าย-ผูเ้ชา่จะไม่
รบัรูจํ้านวนผลกาํไรหรอืผลขาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินการใชท้ีย่งัคงอยู่กบัผูข้าย-ผูเ้ชา่ การแกไ้ขดงักล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อรายการขายและเชา่กลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่คี่าเชา่ผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

 
ง) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 เร ือ่งงบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที ่7 เร ือ่งการเปิดเผยขอ้มูลเครือ่งมอืทางการเงิน กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัขอ้ตกลงจดัหา
เงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแกไ้ขนีต้อบสนองต่อความตอ้งการ
เรง่ด่วนของนักลงทุนทีต่อ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบั SFAs เพือ่ประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านีม้ผีลต่อหนีส้นิ กระแสเงิน
สด และความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของกจิการอย่างไร 

 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มูลแบบใหม่จะใหข้อ้มูลเกีย่วกบั 
(1) ขอ้กาํหนดและเงือ่นไขของ SFAs 
(2) มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทดัที่แสดงหนี้สิน 
      เหล่าน้ัน 
(3) มูลค่าตามบญัชขีองหนีส้นิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการชาํระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งนิทุน 
(4) ช่วงของวันครบกําหนดชําระของหนี้สินทางการเงินที่ เ ป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจา้หนี้การคา้ 

          เทยีบเคยีงทีไ่ม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงดงักล่าว 
(5) การเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใชเ่งนิสดในมูลค่าตามบญัชขีองหนีส้นิทางการเงนิใน (2) 
(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจกุตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

 
ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัยงัไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถอืปฏิบตัิก่อนวนัทีม่ีผลบงัคบัใช ้ผูบ้รหิาร
ของกลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ                                          One Report (แบบ 56-1) 

82 

 

 

4. นโยบายการบญัชทีีส่ําคญั 
 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจดัทําโดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ําคญัและเกณฑใ์นการวดัมูลค่าดงัต่อไปนี ้

 

4.1 เกณฑก์ารจดัทํางบการเงนิรวม 

 บรษิัทจดัทํางบการเงินรวมจากงบการเงินของบรษิัทและงบการเงินของบรษิัทย่อยทัง้หมด ทัง้นี ้วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงานของบรษิทัย่อยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

 

 รายการและยอดคงเหลือทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิัทซึง่รวมถึงรายการกําไรและขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้ของรายการ
ระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ หากผลขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ในสนิทรพัยท์ีม่กีารซือ้ขาย
ระหว่างกนัมีการกลบัรายการในการจดัทํางบการเงินรวม สนิทรพัยด์งักล่าวจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าในภาพรวมของ
กลุ่มบรษิัท จํานวนเงินที่รายงานในงบการเงินของบรษิัทย่อยจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชขีอง
กลุ่มบรษิทั  

 

 กาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ของบรษิทัย่อยทีซ่ ือ้และขายในระหว่างปีจะรบัรูนั้บจากวนัทีม่กีารซือ้และหยุด
รบัรูต้ ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  

 

กลุ่มบรษิทัจดัสรรกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมของบรษิทัย่อย ตามสดัส่วนของความเป็นเจา้ของของบรษิทัและส่วนไดเ้สยี
ทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย  

 

4.2 การรวมธรุกจิ  

บรษิทับนัทกึบญัชสีําหรบัการรวมธรุกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซี ือ้ บรษิทั (ผูซ้ ือ้) วดัมูลค่าตน้ทุนการซือ้ธรุกจิดว้ยผลรวม
ของสิ่งตอบแทนที่ไดร้บัโอน ซึง่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ซ ือ้ และจํานวนของส่วนไดเ้สียของผูท้ี่ไม่อยู่ใน
อํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ในการรวมธรุกจิแต่ละคร ัง้ บรษิทัจะวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีของผูท้ีไ่มอ่ยู่ในอํานาจควบคุม
ในบรษิทัทีถู่กซือ้ ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัทีถู่กซือ้  
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซ ือ้ โดยวดัจากมูลค่ายุตธิรรมของสิ่งตอบแทนที่รบัโอน ซึง่รวมถึงการรบัรูจํ้านวน
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ หกัดว้ยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า
และหนีส้นิทีร่บัมา ซึง่วดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ 

 

4.3  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึง่เป็นสกุลเงินทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงินที่ใชนํ้าเสนองบ
การเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจาก 
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
 

เมือ่มกีารรบัรูร้ายการกาํไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ องคป์ระกอบ
ของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ดว้ย ในทางตรงขา้ม
การรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของกาํไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย  

 

4.4 รายงานทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบรษิัทมีส่วนงานดําเนินงาน 2 ส่วน ซึง่ประกอบดว้ย ส่วนงานผลิตและซือ้มาขายไป ในการกําหนดส่วนงาน
ดําเนินงาน ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั (หมายเหตุขอ้ 23)  
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แต่ละส่วนงานดําเนินงานมีการบรหิารงานแยกจากกนัโดยมีวิธีการตลาดและขอ้มูลอื่นที่แตกต่างกนั รายการโอน
ระหว่างส่วนงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลูกคา้ทีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขายสนิคา้น้ัน 
 
สําหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิทัใชน้โยบายในการวดัมูลค่าเดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นงบการเงินนี ้
 

4.5 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูกควบคุม
โดยกลุ่มบรษิัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท นอกจากนี้
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบรษิทัรว่มและบุคคลซึง่มีอิทธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม กบักลุ่มบรษิัท ผูบ้รหิารคนสําคญั และกรรมการหรอืพนักงานของกลุ่มบรษิัทที่มีอํานาจในการกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 

4.6 รายได ้

รายไดห้ลักรวมถึงรายไดท้ี่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ้ื่น ๆ ที่บรษิัทไดร้บัจาก 
การขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิรุกจิ 
 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มือ่คาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัชาํระเมือ่ส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สําหรบัสญัญาทีม่ีหลายองคป์ระกอบทีบ่รษิทัจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็นแต่ละ
ภาระที่ต ้องปฏิบัติที่แยกต่ างหากจากกัน และต ้อง ปันส่ วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยัง 
แต่ละภาระที่ตอ้งปฏิบตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บรษิทัจะรบัรู ้
รายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมือ่บรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระน้ันแลว้  
 
การขายสนิคา้ 
 

บรษิัทจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อโอนการควบคุมในสินคา้น้ันไปยงัลูกคา้ซึง่ก็คือเมื่อส่งมอบสินคา้ และไม่มีภาระผูกพนัที่อาจ
ส่ งผลกระทบต่อการยอมร ับในสินค ้าของลูกคา้  การส่ งมอบจะเกิดขึ ้น เมื่อสินคา้ได ้ถูกส่ งไปยังสถานที ่
ทีก่าํหนด 
 

โดยปกติบรษิัทจะขายสินคา้พรอ้มกับใหส้่วนลดตามปรมิาณโดยอา้งอิงจากยอดขายทั้งหมดตลอดระยะเวลา  
12 เดือน รายไดจ้ากการขายนีจ้ะรบัรูต้ามราคาที่ระบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนที่ประมาณการไว ้ซึง่
คํานวณโดยใชว้ธิมีูลค่าทีค่าดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยบรษิทัจะรบัรูร้ายไดก้็ต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งสูงทีจ่ะ
ไ ม่ มี ก า ร ก ลับ ร า ย ก า ร อ ย่ า ง มี นั ย สํ า คัญ  ห นี้ สิ น ที่ ต ้อ ง ชํ า ร ะ คื น  ( ร ว ม อ ยู่ ใ น เ จ ้า ห นี้ ก า ร ค ้า แ ล ะ 
เจา้หนีอ้ื่น) จะรบัรูส้ําหรบัส่วนลดตามปรมิาณที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ที่เกี่ยวขอ้งกบัยอดขายจนถึงสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน โดยบรษิทัพิจารณาว่าไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินทีม่ีนัยสําคญั เน่ืองจากการขายมีระยะเวลาการ
ชาํระเงนิภายใน 7 วนัถงึ 120 วนัซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิั่วไปในตลาด 
 
การใหบ้รกิาร 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีม่ลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 
โดยทีไ่ม่ไดค้ํานึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา 
 
รายไดด้อกเบีย้และรายไดอ้ืน่ 
 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 
รายไดอ้ืน่รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 
สิง่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้บัลูกคา้ 
 

สิง่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้บัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกจิการอืน่ รวมถงึส่วนลดหรอืเงินคนืในอนาคต 
จะรบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ่งตอบแทนน้ันเป็นการจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สินคา้หรอืบรกิารแยก
ต่างหาก 
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4.7 ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน 
 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 
 
 

4.8 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้ืมที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลิตสินทรพัย  ์ที่เขา้เงื่อนไข ถือเป็น               
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรพัยน้ั์น ซึง่สินทรพัยท์ี่เขา้เงื่อนไขจําเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมพรอ้ม
เพื่อใหนํ้าสินทรพัยน้ั์นมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืนําไปขาย ตน้ทุนการกูย้ืมอื่น รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย                  ใน
ระหว่างวดเมือ่เกดิรายการและแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 
 

4.9  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน 
เมือ่ทวงถาม เงนิลงทุนระยะสัน้อืน่ทีม่สีภาพคล่องสูงซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 
 

4.10 ลูกหนี ้

ลูกหนี้แสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคา้จะตอ้งชําระสําหรบัการขายสินคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกติธุรกิจ                     
ซึง่ลูกหนี้โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเชือ่ระหว่าง 7 วนัถึง 120 วนั ดงัน้ันลูกหนี้การคา้จึงแสดงอยู่ในรายการ
หมุนเวยีน 
 
บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มื่อเร ิม่แรกดว้ยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที่เป็น
รายการที่มี อ งค ป์ร ะกอบด ้านการจัดหา เงินที่มี นั ยสํ าคัญ  บร ิษัทจะร ับรู ลู้ กห นี้ด ้วยมู ลค่ า ปัจจุบันของ 
สิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากบรษิัทตัง้ใจที่จะรบัชาํระกระแสเงินสดตาม
สญัญา 

 

4.11 สนิทรพัยท์างการเงนิ 

ก) การจดัประเภท 
 

บรษิัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก  
ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไขของการ
เป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี ้

 

• รายการที่วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) 
และ 

• รายการทีว่ดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 
บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหนีใ้หม่ก็ต่อเมื่อมีการเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่าน้ัน 

 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตรา
สารทุน ณ วนัที่รบัรูเ้ร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คา้จะวดัมูลค่าดว้ย FVPL เท่าน้ัน  
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสินทรพัยท์างการเงินโดยปกติ บรษิัทจะรบัรูร้ายการ ณ วันที่ทํารายการคา้  
ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัเขา้ทํารายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน้ั์น  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงินออกเมือ่
สิทธิในการไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัยน้ั์นสิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิัทไดโ้อนความเสี่ยงและ
ผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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ค) การวดัมูลค่า 
 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรก บรษิัทวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทํา
รายการซึง่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สินทรพัยน้ั์น สําหรบัสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรอืขาดทุน 

 

บรษิัทจะพิจารณาสินทรพัยท์างการเงินซึง่มีอนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่าเขา้
เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ง) ตราสารหนี ้
 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีข้ึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสาร
หนีส้ามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี ้
 

• ราคาทุนตัดจําหน่าย – สินทรพัยท์างการเงินที่บรษิัทถือไวเ้พื่อรบัชําระกระแสเงินสดตามสัญญา 
ซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่าน้ัน จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จาก
สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ืน่ กาํไรหรอืขาดทุน
ที่เกดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อืน่
พรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรพัยท์างการเงินที่บร ิษัทถือไวเ้พื่อ  
ก) รบัชําระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบีย้เท่าน้ัน และ ข) เพื่อขาย  
จะวดัมูลค่าดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ที่คํานวณตามวธิอีตัรา
ดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื่อบรษิัทตดั
รายการสนิทรพัยท์างการเงินดงักล่าว กาํไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่จะถูกโอน
จดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบีย้จะแสดงใน
รายการรายไดอ้ื่น  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ 

 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิทัจะวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงินอืน่ทีไ่ม่เขา้เงื่อนไข
การวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกาํไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการ
วดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกําไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบ
ระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) การดอ้ยค่า 

 

บรษิทัประเมินประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จําหน่ายและ FVOCI โดยใชก้ารคาดการณใ์นอนาคตมาประกอบการพิจารณา การประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าว
จะพจิารณาว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่  

 

สําหรบัลูกหนีก้ารคา้ บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าตามประมาณการผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตลอดอายุลูกหนีต้ ัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเร ิม่รบัรูลู้กหนี ้
 

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9  
ในการวดัมูลค่า ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่กําหนดใหพ้ิจารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ตลอดอายุหนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนีก้ารคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบกําหนดชาํระ อตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะ
ขึน้อยู่กบัประวตักิารชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุน ดา้นเครดติในอดตี ซึง่มกีารปรบัเพือ่สะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและ
การคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีม่ผีลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหนี ้และ
ปรบัอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณไ์วใ้นปัจจยัเหล่านี ้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
 
ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงรวมอยู่ 
ในรายการค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
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4.12 หนีส้นิทางการเงนิ 
 

ก) การจดัประเภท 
 

บรษิทัจะพิจารณาจดัประเภทเคร ือ่งมือทางการเงินที่บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้ินทางการเงินหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาภาระผูกพนัตามสญัญา ดงันี ้

 

• หากบร ิษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหร ือสินทรพัยท์างการเงินอื่นใหก้ ับ 
กจิการอืน่ โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลือ่นการชาํระออกไปอย่างไม่มีกําหนดไดน้ั้น เคร ือ่งมือทาง
การเงินน้ันจะจดัประเภทเป็นหนีส้นิทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระน้ันสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุน
ของบรษิทัเองดว้ยจํานวนตราสารทุนทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจํานวนเงนิทีค่งที ่

• หากบรษิทัไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชาํระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เคร ือ่งมือ
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหนีส้ินหมุนเวียนเมื่อบรษิทัไม่มีสทิธอินัปราศจากเงือ่นไขใหเ้ลือ่นชาํระหนีอ้อกไปอีกเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ข) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหนีส้ินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนีส้นิทาง
การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 
 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 
 

บร ิษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดม้ีการปฏิบัติตามแลว้ หร ือไดม้ ี
การยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

หากบรษิทัมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนีส้ินทางการเงิน บรษิทัจะตอ้งพิจารณาว่ารายการ
ดงักล่าวเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้นีส้นิทาง
การเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของหนีส้ินใหม่น้ัน และตดัรายการหนีส้ินทางการเงินน้ันดว้ยมูลค่าตามบญัชทีี่
เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกาํไร/ขาดทุนอืน่ในกาํไรหรอืขาดทุน  

 

หากบรษิทัพิจารณาแลว้ว่าการต่อรองเงือ่นไขดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่า
ของหนีส้ินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนีส้ินทางการเงินน้ัน และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไร
หรอืขาดทุน 

 
 

4.13 สนิคา้คงเหลอื 
 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 
 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักเคลือ่นที ่ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซือ้และค่าใชจ่้าย
ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้ เชน่ ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิทีไ่ดร้บัคนืจากการซือ้สนิคา้ ตน้ทุน
ของสินคา้สําเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื่นทางตรง ค่าโสหุย้ในการ
ผลติซึง่ปันส่วนตามเกณฑก์ารดําเนินงานตามปกตแิละใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจรงิ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธทิีจ่ะ
ไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายไดข้องธรุกจิหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจํ่าเป็นเพื่อใหส้นิคา้น้ันพรอ้มขายรวมถงึ
ค่าใชจ่้ายในการขาย บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผือ่การลดมูลค่าสําหรบัสนิคา้เกา่ ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเท่าทีจํ่าเป็น 

 
4.14 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

เงินลงทุนในบรษิัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท บนัทกึบญัชตีามวิธรีาคาทุน บรษิทัรบัรูก้ําไรขาดทุนจากการ
ขายเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุนในปีที่มีการขายเงินลงทุน เมื่อเงินลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า บรษิัทจะรบัรูผ้ล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งินปันผลเมื่อมีการประกาศจ่ายจากบรษิัท
ย่อย 
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บรษิทัย่อย 
 

บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมือ่บรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทน
ผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการน้ันและมีความสามารถในการใชอ้ํานาจเหนือกจิการน้ันทําใหเ้กดิผลกระทบต่อ
จํานวนเงินผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัทีม่ีการควบคุมจนถงึ
วนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระสําคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 

 
4.15 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์
 

ทีด่นิ 
 

ทีด่นิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานแสดงมูลค่าดว้ยราคาที่ประเมินขึน้ใหม่ ราคาทีป่ระเมินใหม่ถอืเป็นมูลค่ายุติธรรมตามการ
ประเมินของผูป้ระเมินอสิระ กลุ่มบรษิทัจะจดัใหม้ีการตรีาคาใหม่เมื่อมีปัจจยัทางการตลาดทีม่ีผลใหม้ีการเปลีย่นแปลง
มูลค่ายุตธิรรมอย่างมีนัยสําคญั (หมายเหตุขอ้ 12) ส่วนเกนิทุนจากการประเมินราคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรก็ตาม หากเคยมีการตรีาคาลดลงหรอืขาดทุนจากการดอ้ย
ค่า (ถา้มี) และไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวในกําไรขาดทุนแลว้ ส่วนทีเ่พิ่มขึน้จากการตรีาคาใหม่นีจ้ะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอื
ขาดทุนไม่เกนิจํานวนทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนงวดก่อนแลว้และส่วนที่เหลือจะบนัทกึเป็นส่วนเกนิทุนจากการประเมิน
ราคาใหม่ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ในทางกลบักนั หากเคยมีการรบัรูก้ําไรจากการประเมินราคาเพิ่มขึน้ในงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส่วนทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่เกนิจํานวนทีร่บัรูใ้นกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่งวดกอ่นแลว้ และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทกึในกาํไรขาดทุน ราคาตใีหม่ทีค่งเหลอืในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะ
ถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเมือ่มกีารขาย 
 
อาคารและอปุกรณอ์ืน่ 
 

อาคาร และอุปกรณอ์ืน่ รบัรูร้าคาเร ิม่แรกดว้ยตน้ทุนทีซ่ ือ้หรอืก่อสรา้ง ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงทีส่ามารถปันส่วน
ใหก้บัสนิทรพัยเ์พือ่ทําใหส้นิทรพัยน้ั์นอยู่ในสถานทีห่รอืสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคข์องฝ่ายบรหิารของ
กลุ่มบรษิทั อาคารและอุปกรณอ์ืน่ จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

ค่าเสื่อมราคา คํานวณโดยวิธเีสน้ตรงเพื่อตดัจําหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัย ์
ดงัต่อไปนี ้

 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 15 – 50 ปี 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เคร ือ่งตกแต่งและอุปกรณส์ํานักงาน 5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 

 
การประมาณการมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน ์มกีารทบทวนอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 
 

กําไรขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณซ์ึง่เป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนที่ไดจ้ากการจําหน่ายและ
มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายอืน่  

 
4.16 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าเร ิม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการ และแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้ม)ี ค่าเสือ่มราคาของอาคาร คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 15 ปี 

 
4.17 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  ์แสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม ค่าตัดจําหน่ายคํานวณโดยวิธีเสน้ตรง 
เพือ่ตดัจําหน่ายราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5 - 10 ปี 
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4.18 ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยม แสดงถงึผลปรโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการรวมธรุกจิซึง่ไม่สามารถระบุและแยกแสดงรายการใน
การบนัทกึบญัชไีด ้ค่าความนิยมแสดงมูลค่าดว้ยราคาทนุสุทธดิว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี 

 
 

4.19 การเชา่สนิทรพัย ์
 

กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ชา่ 
 

ณ วันเร ิ่มตน้ของสัญญา กลุ่มบร ิษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหร ือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหร ือไม่   
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ถา้สญัญาเชา่น้ันเป็นการใหส้ทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัย ์
ทีร่ะยะสําหรบัชว่งเวลาหน่ึงเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
การวดัมลูค่าและรบัรูส้ญัญาเชา่  
 

ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มผีล กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ในงบการเงนิรวมและเฉพาะ
บรษิทั สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจํานวนเงินของหนีส้นิตามสญัญาเชา่จากการวดั
มูลค่าเร ิม่แรก ตน้ทุนทางตรงเร ิม่แรก ทีเ่กดิขึน้โดยกลุ่มบรษิทั ประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้สําหรบัผูเ้ชา่ในการร ือ้
ถอน ณ วนัสิน้สุดสญัญา และการจ่ายชาํระ ตามสญัญาเชา่ ก่อนวนัที่สญัญาเร ิม่         มีผล (หกัดว้ยสิ่งจูงใจตาม
สญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั) 

 
กลุ่มบรษิัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใชโ้ดยใชว้ิธีเสน้ตรงนับจากวันที่ส ัญญาเช่าเร ิม่มีผลจนถึง 
วนัสิน้สุดอายุการใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธกิารใชห้รอืวนัสิน้สุดอายุสญัญาเชา่แลว้แต่วนัใดจะเกดิขึน้กอ่น  กลุ่ม
บรษิทัจะประเมนิการดอ้ยค่าเมือ่มขีอ้บ่งชีถ้งึเหตุการณด์งักล่าว 
 
กลุ่มบรษิัทวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ยังไม่ได ้
จ่ายชาํระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเร ิม่มีผล ซึง่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ เน่ืองจากกลุ่มบรษิัทไม่
สามารถกําหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยระหว่างการเจรจาต่อรองเงื่อนไขของสญัญาเช่าได ้อตัราดอกเบีย้ตามนัย
ประเมนิจากอตัราดอกเบีย้ทีก่ลุ่มบรษิทัจะตอ้งจ่ายเพื่อกูย้มืเงินในมูลค่าและระยะเวลาทีใ่กลเ้คยีงกนั เพือ่ใหไ้ดส้นิทรพัย ์
ทีม่มีูลค่าเท่ากนั 

 
การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนี้สินตามสญัญาเชา่ ประกอบดว้ย การจ่ายชําระคงที่ 
(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเนือ้หา) การจ่ายชาํระค่าเชา่ผนัแปรทีข่ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา จํานวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้ง
จ่ายชาํระภายใตก้ารรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื และราคาใชส้ทิธเิลอืกซือ้ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่ม
บรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้น้ัน  
 
ภายหลงัการวดัมูลค่าเร ิม่แรก หนีส้ินตามสญัญาเชา่จะลดลงจากการจ่ายชาํระ และเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้จ่าย เร ือ่ง
ดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่าเพื่อสะทอ้นการประเมินใหม่ หรอื การปรบัเปลีย่น หรอื มีการเปลีย่นแปลงค่าเชา่คงทีอ่ย่างมี
สาระสําคญั เมื่อหนีส้นิตามสญัญาเชา่ถูกวดัมูลค่าใหม่จะส่งผลใหต้อ้งปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ชน่เดยีวกนั และ
ถา้มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้มีูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ผูเ้ชา่ตอ้งรบัรูจํ้านวนทีเ่หลอืของการวดัมูลค่า
ใหม่ในกาํไรหรอืขาดทุน 
 
ค่าเชา่ทีจ่่ายตามสญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเชา่สินทรพัยท์ีม่ีมูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวิธเีสน้ตรง สญัญา
เชา่ระยะสัน้คอืสญัญาเชา่ทีม่อีายุสญัญาเชา่นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าตํ่าประกอบดว้ย สญัญา
เชา่อุปกรณส์ํานักงานขนาดเล็ก 

 
4.20 เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 

 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ  
 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการสินทรพัยท์างการเงินหรอืหนี้สินทางการเงินเมื่อกจิการเป็นคู่สญัญาตามขอ้กําหนดของ
สญัญาของเคร ือ่งมอืทางการเงนิน้ัน  
 

กลุ่มบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมือ่สทิธใินการไดร้บักระแสเงินสดจากสนิทรพัยน้ั์นสิน้สุดลงหรอืได ้
ถูกโอนไปและกลุ่มบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ  
 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกหรอืหักดว้ยตน้ทุนการทํารายการ 
ซึง่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้ากซึง่สินทรพัยน้ั์นสําหรบัสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอื
ขาดทุน (FVTPL) กลุ่มบรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรอืขาดทุน  

 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินเป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยวิธรีาคาทุนตดัจําหน่าย    ดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรอืดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVTPL) ตาม
เกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้  

  

1. ตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  
2. ตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ (SPPI)  

  
กลุ่มบร ิษัทจัดประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งกับสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นกําไรหรอืขาดทุน 
ในตน้ทุนทางการเงิน รายไดท้างการเงิน หรอื รายการทางการเงินอืน่ ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ลูกหนีก้ารคา้ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 

 
การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงิน  
 

สนิทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย  
 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายเมือ่เขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี ้ 
  

1. กจิการถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิน้ันตามโมเดลธรุกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์างการเงินเพื่อรบั
กระแสเงนิสดตามสญัญา และ  

2. ขอ้กําหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ซึง่ทําใหเ้กิดกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จ่ายจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้(SPPI)   

  
สนิทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVTPL)  
 

สนิทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ไดถ้อืครองเพื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญาและ
เพือ่ขายสนิทรพัยท์างการเงนิ ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (FVTPL) นอกจากนีห้ากไม่คํานึงตาม
โมเดลธุรกจิ สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่ีขอ้กําหนดตามสญัญาไม่ทําใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน รวมถงึ
อนุพนัธท์างการเงนิทัง้หมด  
 
สนิทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  
 

สินทรพัยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อเขา้เงื่อนไขทั้งสองขอ้ 
ดงัต่อไปนี ้ 

  

1. กลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงินตามโมเดลธรุกจิทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพื่อ
ขายสนิทรพัยข์ายสนิทรพัยท์างการเงิน และ  

2. ขอ้กําหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ซึง่ทําใหเ้กิดกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้ และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ (SPPI) ในวนัทีก่าํหนดไว ้ 

 

กาํไรหรอืขาดทุนทีบ่นัทกึอยู่ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมื่อมีการตดัรายการสินทรพัย ์
ทางการเงนิ 
 
การดอ้ยค่า  
 

กลุ่มบรษิัทไดพ้ิจารณาดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน ตดัจําหน่าย และวดัมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)   
  

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และเงินให ้
กูย้มืแก่กจิการอืน่และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าว
ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเร ิม่รบัรูลู้กหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และเงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการอืน่และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
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ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้และพิจารณา
ความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่าย
ชาํระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต
ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี ้  
กลุ่มบรษิัทประเมินความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เปลีย่นแปลงอย่างมนัียสําคญัหรอืไม ่  
  

กลุ่มบรษิทัพิจารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพิจารณาถงึประสบการณใ์นอดตีรว่มกบั
การคาดการณใ์นอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้น
เครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก โดยจํานวนเงินสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเมื่อแรกเร ิม่ของ
สญัญา 
  
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการแยกต่างหาก  
 
การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิ  
 

กลุ่มบรษิัทจะจดัประเภทเคร ือ่งมือทางการเงินที่กลุ่มบรษิัทเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สินทางการเงินหรอืตราสารทุน โดย
พจิารณาจากภาระผูกพนัตามสญัญาทีต่อ้งส่งมอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอืน่  
  

หนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่ และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ  
  

กลุ่มบรษิัทวัดมูลค่าเร ิม่แรกของหนี้สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนการทํารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนีส้นิทางการเงนิน้ัน  
  
การวดัมลูค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิ  
 

หนี้สินทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าภายหลังดว้ยวิธีราคาทุนตดัจําหน่าย โดยคํานวณดอกเบีย้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ หนีส้นิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่าดว้ยวธิี
มูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  

 
4.21 การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

มูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทจะมีการทบทวนทุกวนัที่ที่มีการจดัทํารายงาน ว่ามีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่า
หรอืไม่ หากมขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า กลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 
  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มือ่มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงิน
สดสูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุน  
 
การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื  

 

มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ หมายถงึ มูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าการใชข้องสินทรพัย ์
ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พื่อให ้
สะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึง่ผนัแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อสนิทรพัย ์สําหรบัสนิทรพัยท์ี่
ไม่กอ่ใหเ้กดิกระแสเงินสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ืน่ จะพจิารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ี่
กอ่ใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน้ั์นเกีย่วขอ้งดว้ย  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิอืน่ๆ ทีเ่คยรบัรูใ้นงวดกอ่นจะถูกประเมิน   ณ ทุกวนัที่
มีการจดัทํารายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้ร ือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชใ้นการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เท่าทีมู่ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจําหน่าย เสมือนไม่
เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามากอ่น  
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4.22 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

หุน้สามญั แสดงดว้ยมูลค่าของหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 
 

 ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ ประกอบดว้ยส่วนเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการออกหุน้ถูกหกั
จากส่วนเกนิมูลค่าหุน้สุทธจิากภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย 
 

 กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
- ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิใหม่ ซึง่ประกอบดว้ยกาํไรและขาดทุนจากการตรีาคาใหม่ของทีด่นิ            (หมาย

เหตุขอ้ 4.16) 
- ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึง่ประกอบไปดว้ยกําไรและขาดทุนจากการ

แปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศของหน่วยงานในต่างประเทศ (โปรดดูหมายเหตุ 4.4) 
- ส่วนตํ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ยขาดทุนจากการเพิม่สดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทั

ย่อย 
 

กาํไรสะสมประกอบดว้ยกาํไรงวดปัจจบุนัและกาํไรสะสมงวดกอ่น 
 

รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 
4.23 การจ่ายเงนิปันผล 

 

 เงินปันผลที่จ่ายไปยงัผูถ้ือหุน้ของบรษิัทจะรบัรูเ้ป็นหนีส้ินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดร้บัการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัท และการจ่ายเงินปันผลประจําปีไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผู ถ้ือหุ น้ 
ของบรษิทั 

 
4.24 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 

 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายสมทบ และโครงการผลประโยชนห์ลงั
เกษียณอายุงาน 

 
   โครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายสมทบ 
 

กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพี ซึง่กาํหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน โดยทีส่นิทรพัย ์
ของกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนสํารองเลีย้งชพีที่ไดร้บัอนุญาต 
กลุ่มบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัตามกฏหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที่ตอ้งจ่ายเงินสมทบอีก กลุ่มบรษิัทรบัรู ้
รายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนักงาน 
 
โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงาน 
 

กลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัตามกฏหมายซึง่ตอ้งจ่ายผลประโยชนใ์หพ้นักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอา้งองิจากระยะเวลา
การใหบ้รกิารของพนักงานและเงินเดอืนเดอืนสุดทา้ย กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุ
งานไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัสุทธขิองภาระผูกพนั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการคํานวณ        ของ
ผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่อา้งองิจากอตัราการขึน้เงินเดอืน อตัราการหมุนเวยีนของ
พนักงานและอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลไทย ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน สกุลเงินและเงือ่นไขของพนัธบตัรรฐับาลตอ้งสอดคลอ้งกบัสกุลเงินและเงือ่นไขของภาระผูกพนัของ
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกาํหนดไวใ้กลเ้คยีงกบักาํหนดชาํระของหนีส้นิดงักล่าว 
 

กําไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงานตามหลกัเกณฑท์ี่กําหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการในกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่และรบัรูโ้ดยตรงเขา้กาํไรสะสม 
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ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมือ่เกดิ
รายการ 

 
4.25 ภาษีเงนิได ้
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได  ้รบัรู ใ้นกําไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยผลรวมของภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีและภาษี 
เงนิไดปั้จจบุนั ซึง่ไม่ไดบ้นัทกึในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุน้   

 

ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายชาํระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปีทีต่อ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกบั
รายการในปีกอ่น ๆ 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษีหรอื   ผล
แตกต่างช ัว่คราวที่ใชห้กัภาษีจะสามารถหกักบักาํไรทางภาษีในอนาคตได ้โดยกลุ่มบรษิทัประเมินจากการประมาณ
การผลการดําเนินงานในอนาคตปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและขอ้จํากดัโดยเฉพาะของการใช ้
ขาดทุนและเครดติทางภาษี  

 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ีโดยทั่วไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 
12 เร ือ่ง ภาษีเงินได ้เป็นผลใหก้ลุ่มบรษิัทไม่ไดร้บัรูผ้ลแตกต่างช ัว่คราวของค่าความนิยม หรอืรายการที่เกีย่วกบั
เงินลงทุนในบรษิัทย่อย 

 
4.26 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน คํานวณโดยการหารกาํไรสําหรบัปีดว้ยจํานวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักระหว่างปี 

 
4.27 ประมาณการหนีส้นิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

ประมาณการหนีส้นิในการประกนัสินคา้ ขอ้พิพาท สญัญาทีไ่ม่สามารถบอกเลกิได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอืน่ รบัรู ้    เมื่อ
กลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานในปัจจุบนัซึง่เป็นผลจากเหตุการณ ์   ในอดตี 
ทําใหม้ีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิัทตอ้งสูญเสียทรพัยากรที่มีประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิเพื่อจ่ายชาํระภาระ
ผูกพนัน้ันและจํานวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื ทัง้นี ้จงัหวะเวลาหรอืจํานวนทีต่อ้งจ่าย
ยงัคงมคีวามไม่แน่นอน 

 

ประมาณการหนีส้ิน วดัมูลค่าดว้ยประมาณการรายจ่ายที่ตอ้งนําไปจ่ายชาํระภาระผูกพนัในปัจจุบนั โดยอา้งอิงจาก
หลกัฐานทีน่่าเชือ่ถือทีส่ามารถหาได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่รวมถงึการพิจารณาความเสี่ยงและความไม่
แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนีส้นิจะถูกคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเมื่อมูลค่าของเงนิ
ตามเวลามผีลกระทบต่อจํานวนประมาณการหนีส้นิน้ันอย่างมสีาระสําคญั 

 

การชดเชยซึง่กลุ่มบรษิทัมีปัจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอนจากบุคคลทีส่าม จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการสนิทรพัยแ์ยก
ต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกนิจํานวนประมาณการหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้ง 

  

ไม่มีการรบัรูห้นีส้นิ หากไม่มีความเป็นไปไดท้ีค่่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิทัตอ้งสูญเสียทรพัยเ์ชงิเศรษฐกจิ         ซึง่
เป็นผลจากภาระผูกพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถอืเป็นรายการหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ เวน้แต่การทีจ่ะเสยีทรพัยน้ั์น
เป็นเร ือ่งทีไ่กลตวั 

 
4.28 ประมาณการทางบญัชทีีส่ําคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

การประมาณการทางบัญชีและการใชดุ้ลยพินิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพืน้ฐานของ
ประสบการณใ์นอดตีและปัจจยัอืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณถ์งึเหตุการณใ์นอนาคตทีเ่ช ือ่ว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะน้ัน 
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การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 
 

 ในการประมาณการปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า
สุทธทิีจ่ะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื โดยจํานวนเงนิทีค่าดว่าจะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืพิจารณาจากการเปลีย่นแปลงของ
ราคาขายหรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ ณ สิน้ปี 

 
อาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณอ์สงัหารมิทรพัยเ์พือ่
การลงทุน และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ของบรษิัท โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่ายเมื่ออายุการให ้
ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการที่เคยทําไว ้หรอืมีการตดัจําหน่ายสินทรพัยท์ี่
เสือ่มสภาพหรอืเมือ่ไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 
 
สญัญาเชา่ 
 

การกาํหนดอายุสญัญาเชา่ 
กลุ่มบรษิัทพิจารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมดที่ทําใหเ้กิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบั 
ผูเ้ช่า ในการใชส้ิทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรอืไม่ใชส้ิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า  
กลุ่มบรษิทัพิจารณาการกําหนดอายุสญัญาเชา่ก็ต่อเมื่อสญัญาเชา่น้ันมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลา
การเชา่จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ 
 

สําหรบัการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที่เกีย่วขอ้งมากที่สุดคือระยะสญัญาเชา่ในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของ
สนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 
 

สิทธิขยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สินตาม
สญัญาเช่า เน่ืองจากบรษิัทพิจารณา ก) สภาพของสินทรพัยท์ี่เช่า และ/หรอื ข) การเปลี่ยนแทนสินทรพัยจ์ะไม่
กอ่ใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสําคญั 
 

อายุสญัญาเชา่จะถูกประเมินใหม่เมือ่กลุ่มบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช ้
สทิธ)ิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณท์ีม่ีนัยสําคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทีม่นัียสําคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเชา่และอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 

 
การกาํหนดอตัราการคดิลดของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่ดงันี ้
 

• ใชข้อ้มูลที่การจดัหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของบรษิัทที่เป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มูลที่ไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการ
เปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงินของผูเ้ชา่หากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเชา่โดยเฉพาะเจาะจง เชน่ อายุสญัญาเชา่ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 

ในการประเมินการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์รอืหน่วยสินทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กดิเงินสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคดิลดกระแส
เงนิสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความเหมาะสมของสมมตฐิานเกีย่วกบัผลการดําเนินงาน
ในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม่  

 
 ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน 
 

ผูบ้รหิารประมาณการภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานโดยอา้งองิขอ้สมมุตฐิานสําคญัๆหลายประการ 
เชน่ อตัราเงินเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการคาดการณก์ารเพิ่มขึน้ของเงินเดอืนในอนาคต 
การเปลี่ยนแปลงของสมมตฐิานดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อจํานวนของภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนพ์นักงานและค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชนพ์นักงานรายปี     
 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 

ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมนิมูลค่าในการกาํหนดมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิ โดยใชข้อ้สมมตทิีผู่ร้ว่มตลาดใชใ้นการกําหนด
ราคาสนิทรพัย ์ขอ้สมมตขิองผูบ้รหิารกาํหนดจากขอ้มูลทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่อาจไม่สามารถหาไดเ้สมอไป ทัง้นี ้
ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะสามารถหาได ้การประมาณการมูลค่ายุตธิรรมอาจแตกต่างจากราคาทีเ่กดิขึน้
จรงิทีจ่ะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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ค่าเผือ่ผลขาดทุนทางดา้นเครดติ 
 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิ
จากสญัญาอนัเกดิมาจากการไม่สามารถเก็บเงินจากลูกคา้ได ้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญน้ันเป็นการประเมินผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี้ และพิจารณาความเสี่ยงดา้นเครดิตที่มี
ลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อ
การจ่ายชาํระของลูกหนี ้ซึง่พจิารณา ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
 
 

5. สนิทรพัยท์างการเงินและหน้ีสนิทางการเงิน 
 

 

การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงิน 
 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มดีงันี ้
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ราคาทุนตดั 

จําหน่าย 
มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน 

มูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร
หรอืขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 

 
รวม 

     
สนิทรพัยท์างการเงิน     

เงนิฝากธนาคาร 240,194            -                   - 240,194 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 378,830            -                   - 378,830 

รวม 619,024            -                   - 619,024 

     
หน้ีสนิทางการเงิน     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 60,000            -                   - 60,000 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 9,142            -                   - 9,142 

รวม 69,142 - - 69,142 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 ราคาทุนตดั 
จําหน่าย 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน 

มูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร
หรอืขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 

 
รวม 

     
สนิทรพัยท์างการเงิน     

เงนิฝากธนาคาร 232,021            -                   - 232,021 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 376,988            -                   - 376,988 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 72,333            -                   - 72,333 

รวม 681,342            -                   - 681,342 

     
หน้ีสนิทางการเงิน     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 69,788            -                   - 69,788 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 65,598            -                   - 65,598 

รวม 135,386            -                   - 135,386 
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6. ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย 
 

 
องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 

 

บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง มดีงันี ้
 

บรษิทั 
ประเทศทีจ่ดัตัง้ 

สดัส่วนการถอืครองหุน้      
ณ วนัสิน้ปี (รอ้ยละ) ลกัษณะธรุกจิ 

และดําเนินธรุกจิ 2567  2566 
บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั 
 

ไทย 99.99  99.99 
   รบัจา้งผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ี

และลวดตะแกรงเหล็ก  
บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั  

ไทย 99.99  99.99 
   ประกอบธุรกจิเกีย่วกบัรบัจา้งขนส่งและขนถ่าย 

สนิคา้หนัก  
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 

จํากดั ลาว 97.11  97.11 
   ผลติและจําหน่ายเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และ

เหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จําหน่าย 

 
 
 

7. รายการกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 
กลุ่มบรษิัทมีรายการที่เกิดขึน้กบับุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนั บรษิัทเหล่านี้เกี่ยวขอ้งกนัโดยการมีผูถ้ือหุน้และหรอื
กรรมการรว่มกนั ดงัน้ัน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิัทนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่
พิจารณารว่มกนัระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มูลฐานทีใ่ชบ้างกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานที่ใช ้
สําหรบัรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ชือ่กจิการ 
ประเทศทีด่ําเนินงาน 

/สญัชาต ิ
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
บรษิทั นานา วสัดุเฟอรนิ์เจอร ์จํากดั ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั พนิชสวสัดิ ์จํากดั ไทย กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี ไพพ ์จํากดั ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ซติีเ้มทอล จํากดั ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
รา้นกวางฝาโลหะกจิ ไทย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
   
ผูบ้รหิารสาํคญั ไทย กรรมการและผูบ้รหิาร 

   

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลาว 
บุคคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั
ย่อย 

 
 
นโยบายกาํหนดราคา 
 

รายการคา้ นโยบายราคา 

  
ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้ และค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในการเชา่สนิทรพัยแ์ละบรกิารอืน่ ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย ตามสญัญา 
ค่าจา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรขัน้ตน้ 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสําคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี ้
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่  
 

 
    

บรษิทัย่อย        -         -  502  16,418 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 982  2,796  982  2,796 

รวม 982  2,796  1,484  19,214 

เงินมดัจําจ่ายค่าสนิคา้  
 

 
    

บรษิทัย่อย        -         -  36,924  9,549 
        
เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งรบั        
บรษิทัย่อย        -         -  62,933  69,421 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว  

 

 

    

บรษิทัย่อย        -         -  9,400  9,400 

        

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบั        -         -  72,333  78,821 

 
 
รายการเคลือ่นไหวของเงินใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัทีม่สีาระสําคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มี
ดงันี ้
 
   (หน่วย : พนับาท) 
 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 
 2567 เพิม่ขึน้ ลดลง 2567 

     
บรษิทัย่อย 78,821 29,098 35,586 72,333 

 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บรษิัทย่อยในประเทศไทย เป็นเงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ MRR ต่อปี และมี
กาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม  
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.00 ต่อปี โดย
ชาํระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และมกีาํหนดรบัชาํระคนืเงนิตน้สิน้สุดในปี 2569 
    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567 2566  2567 2566 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่      
บรษิทัย่อย     -           -  14,492 10,163 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,704 13,215  7,704 13,215 

รวม 7,704 13,215  22,196 23,378 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ระยะยาว 
     

บรษิทัย่อย        -        -  56,456 69,285 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,171 2,291  1,171 2,291 

รวม 1,171 2,291  57,627 71,576 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน      

ผูบ้รหิารสาํคญั      

- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 16,639 15,896  13,651 13,080 

 

(หน่วย : พนับาท) 
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รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสําคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี ้
 

  (หน่วย : พนับาท) 

รายการบญัชกีบั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567  2566  2567  2566 

ขายสนิคา้ 
       

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 418,082  510,571  418,082  510,571 
บรษิทัย่อย        -         -  12,196  24,492 
    รวม 418,082  510,571  430,278  535,063 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
       - 

 
       - 

 
       - 

 
       - 

บรษิทัย่อย        -         -  380  801 

     รวม    -     -  380  801 

ดอกเบีย้รบั 
       

บรษิทัย่อย        -         -  4,943         3,878 

ซือ้สนิคา้และบรกิาร 
       

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 568,358  789,362  568,358  789,362 
บรษิทัย่อย        -         -  109,787  9,451 

รวม 568,358  789,362  678,145  798,813 

ค่าจา้งผลติสนิคา้ 
       

บรษิทัย่อย        -         -  149,349  113,856 

ค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ 
       

บรษิทัย่อย        -         -  74,000  75,113 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,200  1,200  1,200  1,200 
บรษิทัย่อย        -         -  8,986  9,706 
     รวม 1,200  1,200  10,186  10,906 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสําคญั   
       

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 33,298  30,823  23,554  23,230 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 743  1,289  571  1,073 

       รวม 34,041  32,112  24,125  24,303 
 
บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดร้ว่มคํา้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของบรษิทักบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในวงเงนิ 37.98 ลา้นบาท โดยนําทีด่นิ
มูลค่า 6 ลา้นบาท รว่มจํานองเป็นหลกัประกนัลําดบัสอง  

 
 

8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสด 103  49  46  21 
เงนิฝากสถาบนัการเงิน        

- เงนิฝากกระแสรายวนั 31,106  34,695  26,140  22,715 
- เงนิฝากออมทรพัย ์ 209,088  307,149  205,881  297,984 

รวม 240,297  341,893  232,067  320,720 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัยซ์ึง่มีอตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 – 0.55 ต่อปี (2566: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 – 1.50 ต่อปี)  
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9. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ – สุทธ ิ
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไป - สุทธ ิ 377,846  335,987  375,504  331,202 
ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัย่อย     -        -  502  16,418 
ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 982  2,796  982  2,796 

   รวม 378,828  338,783  376,988  350,416 

        
ลูกหนีอ้ืน่ – ลูกคา้ทั่วไป 2  8         -         - 
   รวม 2  8         -         - 

รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สุทธ ิ 378,830  338,791  376,988  350,416 

 
 

ยอดคงเหลอืของลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไป และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566   จําแนกตาม
อายุหนีไ้ด ้ดงันี ้
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไปและบรษิทัที ่                 
   เกีย่วขอ้งกนั 

       

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 323,817  285,730  322,480  283,589 

เกนิกาํหนดชาํระเป็นเวลา : 
       

   นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 48,804  50,957  48,301  50,002 
   มากกว่า 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 6,850  2,099  6,850  14,679 
   มากกว่า 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 4,212  917  4,212  3,634 
   มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 10,668  13,142  32,137  26,730 
รวม 394,351  352,845  413,980  378,634 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ (15,523)  (14,062)  (36,992)  (28,218) 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไปและบรษิทั             
    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั – สุทธ ิ

378,828  338,783  376,988  350,416 

 
 
ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ ดงัต่อไปนี ้
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (14,062)  (15,125)  (28,218)  (15,125) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ (9,057)  (6,349)  (16,370)  (20,505) 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทุน 
         ดา้นเครดติ 

7,596  ,412           7,596  7,412 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (15,523)  (14,062)  (36,992)  (28,218) 
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10. สนิคา้คงเหลอื – สุทธ ิ
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2567  2566  2567  2566 

วตัถุดบิ 131,038  180,553  123,126  173,047 
สนิคา้ระหว่างผลติ 49,554  43,999  46,611  42,274 
สนิคา้สําเรจ็รูป 384,431  395,079  362,718  389,228 
วตัถุดบิและสนิคา้ระหว่างทาง 193,578  187,820  193,578  187,820 
วสัดุโรงงาน 6,647  6,985  2,417  2,470 
     รวม 765,248  814,436  728,450  794,839 

หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้คงเหลอื (13,262)  (4,760)  (10,888)  (4,751) 

สุทธ ิ 751,986  809,676  717,562  790,088 

 
 
ในระหว่างปี มรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้คงเหลอื ดงัต่อไปนี ้
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (4,760)  (14,819)  (4,751)  (14,126) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่การลดมูลค่าสนิคา้ (55,637)  (23,037)  (53,092)  (22,954) 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่การลดมูลค่าสนิคา้ 47,135  33,096  46,955  32,329 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (13,262)  (4,760)  (10,888)  (4,751) 

 
 
รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี ้
                    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 7,119,384  6,361,720  7,031,690  6,259,818 
บวก ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้ 55,637  23,037  53,092  22,954 
หกั กลบัรายการค่าเผือ่การลดมูลค่าของสนิคา้ (47,135)  (33,096)  (46,955)  (32,329)     

รวมตน้ทุนขาย 7,127,886  6,351,661  7,037,827  6,250,443 

 
 
 

11. เงินลงทุในบรษิทัย่อย 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

   2567 2566 
 ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนรอ้ยละการลงทุน เงนิลงทุน เงนิลงทุน 

 2567 2566 2567 2566 วธิรีาคาทุน เงนิปันผล วธิรีาคาทุน เงนิปันผล 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000  - 99,000  - 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 

จํากดั 
 

    30,000 
 

30,000 
 

99.99 
 

99.99 30,000  - 30,000  - 
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก

รูปพรรณ จํากดั 121,970 121,970 97.11 97.11 
87,770  - 87,770  - 

รวม     216,770  - 216,770  - 
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การทดสอบการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 
 

กจิการทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื่อมีขอ้บ่งชี ้โดยเปรยีบเทียบมูลค่าตามบญัชขีองเงินลงทุนกบัมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดซึง่พิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวใช ้
ประมาณการกระแสเงินสดซึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงินซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงินสดหลงัจากประมาณ
การกระแสเงนิสดสุดทา้ย ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตในตารางดา้นล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการ
เตบิโตเฉลีย่ของธรุกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดน้ันดําเนินงานอยู่ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ขอ้สมมตฐิานสําคญัทีใ่ชใ้นการคํานวณมูลค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี ้

 
 งบการเงนิเฉพาะ 

 2567 

อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1.00 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 15.26 

 
หากประมาณการอตัราคดิลดในการทดสอบการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบรษิทัย่อยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี เงนิลงทุนในบรษิัท 
แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั ทีต่อ้งรบัรูใ้นงบการเงนิเฉพาะบรษิทัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ยงัไม่
มกีารดอ้ยค่า 

 
 
12. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ทีด่นิและส่วน
ปรบัปรุง 

ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลูกสรา้ง 

เคร ือ่งจกัร เคร ือ่งตกแต่ง
และอุปกรณ ์
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม  และเครือ่งมอื 

 เคร ือ่งใช ้
โรงงาน 

        
ราคาทุน        
วนัที ่1 มกราคม 2567 202,911 364,365 620,166 29,149 163,788 5,316 1,385,695 
ซือ้เพิม่      -   - 2,741 441 1,096 59,604 63,882 
จําหน่าย     -   - (2,585) (1,265) (5)    - (3,855) 
โอนเขา้ / (โอนออก)     - 12,039 52,566 210    - (64,815)      - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 202,911 376,404 672,888 28,535 164,879 105 1,445,722 

        
ค่าเสือ่มราคาสะสม        

วนัที ่1 มกราคม 2567 (20,060) (192,627) (430,769) (24,755) (88,152)    - (756,363) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (1,791) (15,501) (29,512) (1,736) (7,888)    - (56,428) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนที่

จําหน่าย 
    -   - 2,105 1,265 5    - 3,375 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (21,851) (208,128) (458,176) (25,226) (96,035)    - (809,416) 

        

มูลค่าสุทธติามบญัช ี        

วนัที ่31  ธนัวาคม 2567 181,060 168,276 214,712 3,309 68,844 105 636,306 

        
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2567       
ตน้ทุนขาย       45,483 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       10,945 

    รวม       56,428 
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       (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุง 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เคร ือ่งจกัร
และเครือ่งมอื

เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และอุปกรณ ์
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน 
       

วนัที ่1 มกราคม 2566 194,411 352,294 589,151 27,480 158,305 23,292 1,344,933 
ซือ้เพิม่  8,500 100 1,166 526 6,355 26,099 42,746 
จําหน่าย        -         -    (466) (646) (872)       -    (1,984) 
โอนเขา้ / (โอนออก)        -    11,971 30,315 1,789        -    (44,075)       - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 202,911 364,365 620,166 29,149 163,788 5,316 1,385,695 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2566 (18,241) (177,541) (406,441) (23,537) (80,121)       - (705,881) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (1,819) (15,086) (24,602) (1,848) (8,901)       - (52,256) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนที่

จําหน่าย 
     -       -    274 630 870       - 1,774 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (20,060) (192,627) (430,769) (24,755) (88,152)       - (756,363) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 182,851 171,738 189,397 4,394 75,636 5,316 629,332 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2566 
     

 
ตน้ทุนขาย       40,506 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       11,750 

    รวม       52,256 

 
 

        (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 
ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุง 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เคร ือ่งจกัร
และเครือ่งมอื

เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และอุปกรณ ์
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน        
วนัที ่1 มกราคม 2567 125,374 156,839 264,366 17,339 9,610 235 573,763 
ซือ้เพิม่      -     - 1,643 356     - 107 2,106 

จําหน่าย      -     - (1,770) (475)     -     - (2,245) 

โอนเขา้ / (โอนออก)     -     - 243 99     - (342)     - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 125,374 156,839 264,482 17,319 9,610     - 573,624 

ค่าเสือ่มราคาสะสม        

วนัที ่1 มกราคม 2567 (6,434) (75,669) (194,946) (13,903) (7,843)     - (298,795) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (505) (6,357) (8,857) (1,372) (429)     - (17,520) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนที่

จําหน่าย 
    -     - 1,290 475     -     - 1,765 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (6,939) (82,026) (202,513) (14,800) (8,272)     - (314,550) 

        
มูลค่าสุทธติามบญัช ี        

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 118,435 74,813 61,969 2,519 1,338     - 259,074 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2567 
     

 
ตน้ทุนขาย       11,909 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       5,611 

    รวม       17,520 
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        (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 
ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุง 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เคร ือ่งจกัร
และเครือ่งมอื

เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และอุปกรณ ์
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน 
       

วนัที ่1 มกราคม 2566 116,874 144,827 264,004 15,883 10,466 7,676 559,730 
ซือ้เพิม่  8,500 100 243 368      - 6,545 15,756 
จําหน่าย        -        - (278) (589) (856)        - (1,723) 
โอนเขา้ / (โอนออก)       - 11,912 397 1,677      - (13,986)        - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 125,374 156,839 264,366 17,339 9,610 235 573,763 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2566 (5,919) (69,329) (185,370) (13,021) (8,269)      - (281,908) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (515) (6,340) (9,663) (1,453) (429)      - (18,400) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนที่

จําหน่าย 
      -        - 87 571 855      - 1,513 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (6,434) (75,669) (194,946) (13,903) (7,843)      - (298,795) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 118,940 81,170 69,420 3,436 1,767 235 274,968 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2566 
     

 
ตน้ทุนขาย       12,550 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       5,850 

    รวม       18,400 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทีด่นิพรอ้มอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง และเคร ือ่งจกัรสําหรบัการผลติ ซึง่มรีาคาตามบญัชี
ในงบการเงนิรวม จํานวน 84.29  ลา้นบาท และ 47.23 ลา้นบาท ตามลําดบั และในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จํานวน 76.60 
ลา้นบาท และ 38.87 ลา้นบาท ตามลําดบั ติดจํานองเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกนิบญัชเีงินกูย้ืมและวงเงินสินเชือ่อื่นๆ จาก
สถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุขอ้ 25.2 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรพัยร์าคาทุนในงบการเงินรวม จํานวน 434.60 ลา้นบาท และ 396.63 ลา้นบาท 
ตามลําดบั และในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จํานวน 203.97 ลา้นบาท และ 194.26 ลา้นบาท ตามลําดบั ไดต้ดัค่าเสือ่มราคา
หมดแลว้ทัง้จํานวน แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 
 
 

13. สญัญาเชา่ 
 
13.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ
 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายการเคลื่อนไหวของสินทรพัย ์
สทิธกิารใช ้ดงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
ราคาทุน     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566  15,801  91,826 
เพิม่ขึน้  5,689  5,689 
ตดัจําหน่ายระหว่างปี  (2,177)  (2,177) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  19,313  95,338 
เพิม่ขึน้  3,501  7,263 
ปรบัปรุงจากการวดัมูลคา่ใหม่                    -  (20,341) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  22,814  82,260 
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  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
ค่าเสือ่มราคาสะสม     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566  (6,823)  (18,534) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีต่ดัจําหน่าย  1,374  1,374 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี  (2,071)  (6,776) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  (7,520)  (23,936) 
ปรบัปรุงจากการวดัมูลคา่ใหม่                  -                8,243 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี  (2,413)  (7,232) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  (9,933)  (22,925) 
     

มูลค่าสุทธติามบญัช ี     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  11,793  71,402 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  12,881  59,335 
     
ค่าเสือ่มราคา     
ค่าใชจ่้ายในการบรหิารปี 2566  (2,071)  (6,776) 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิารปี 2567  (2,413)  (7,232) 
     
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ค่าเชา่จ่ายล่วงหนา้ จํานวน 2.79 ลา้นบาท เป็นค่าเชา่ที่ดินของบรษิัทย่อยในประเทศ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ทําสญัญาเชา่กบับุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมรีะยะเวลา 15 - 30 ปี โดย
บรษิทัย่อยไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่ 

 
13.2  หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สุทธ ิ

           (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2567 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่    
ไม่เกนิ 1 ปี 2,448  9,538 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 4,992  32,960 
เกนิกว่า 5 ปี 2,670  39,428 
รวม 10,110  81,926 
หกั ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (968)  (16,328) 
สุทธกิอ่นส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 9,142  65,598 
หกั ส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,190)  (6,877) 
สุทธ ิ 6,952  58,721 

 
บรษิัทไดท้ําสญัญาเช่าคลงัสินคา้กบับรษิัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีระยะเวลา 3 - 15 ปี และกลุ่มบรษิัท            
ไดท้ําสญัญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี 

 
การชาํระค่าเชา่ทีไ่มไ่ดร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
 

กลุ่มบรษิัทเลือกไม่รบัรูห้นีส้ินตามสญัญาเชา่สําหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ (สญัญาเชา่ที่มีระยะเวลาสญัญาไม่เกนิ 12 
เดือน) หรอืสญัญาเชา่ซึง่สินทรพัยม์ีมูลค่าตํ่า การจ่ายชาํระภายใตส้ญัญาเชา่ดงักล่าวถอืเป็นค่าใชจ่้ายแบบเสน้ตรง 
นอกจากนีค้่าเชา่ผนัแปรบางรายการไม่ไดร้บัอนุญาตใหร้บัรูเ้ป็นหนีส้ินตามสญัญาเชา่และบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเมื่อ
เกดิขึน้ 
 
ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในการวดัมูลค่าหนีส้นิตามสญัญาเชา่ มดีงันี ้
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่เป็นสนิทรพัยม์มีูลค่าตํ่า 1,399 226 
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14. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน – สุทธ ิ
   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  
    
ราคาทุน    
วนัที ่1 มกราคม 2566  5,060  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  5,060  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  5,060  
    

ค่าเสือ่มราคาสะสม    
วนัที ่1 มกราคม 2566  (4,126)  
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี  (338)  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  (4,464)  
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี  (337)  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  (4,801)  
    

มูลค่าสุทธทิางบญัช ี    
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  596  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  259  

 
 

 
15. สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน – สุทธ ิ
 

รายการเคลือ่นไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

ราคาทุน    
วนัที ่1 มกราคม 2566 8,561  7,431 
ตดัจําหน่ายระหว่างงวด                      (82)  (82) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 8,479  7,349 
ตดัจําหน่ายระหว่างงวด (140)  (140) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 8,339  7,209 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม    

วนัที ่1 มกราคม 2566 (7,756)  (6,747) 
ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี  (362)  (313) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีต่ดัจําหน่าย 82  82 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (8,036)  (6,978) 

ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี  (263)  (220) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีต่ดัจําหน่าย 140  140 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (8,159)  (7,058) 

มูลค่าสุทธทิางบญัช ี    

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 443  371 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 180  151 

 
 
 
 
 



 

รายงานประจําปี 2567               หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

  105 

 

16. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        

เจา้หนีก้ารคา้ – ผูค้า้ทั่วไป 46,055  59,741  46,054  59,741 
เจา้หนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,703  13,214  22,147  23,338 
เจา้หนีอ้ืน่ – ผูค้า้ทั่วไป 6,241  5,565  1,538  1,722 
เจา้หนีอ้ืน่ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1  1  49  40 

รวม 60,000  78,521  69,788  84,841 

 

 
17. ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

           (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 
        

โบนัสคา้งจ่าย 16,101  15,861  12,049  11,706 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 12,830  11,123  12,830  11,123 
เงนิเดอืนพนักงานและผลประโยชนอ์ืน่คา้งจ่าย 3,326  2,493  2,735  2,079 
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 3,277  2,854  1,423  1,440 
ค่าใชจ่้ายอืน่คา้งจ่าย 5,065  4,142  1,892  2,563 
     รวม 40,599  36,473  30,929  28,911 

 
 

 
18. ประมาณการหน้ีสนิสําหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 

 
18.1   โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุ 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัเกษียณอายุมกีารเปลีย่นแปลง ดงันี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 20,787  19,094  16,386  16,993 
ผลกระทบทีบ่นัทกึเพิม่ในงบกาํไรขาดทุน 
     - ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,309  2,558  921  1,346 
     - ตน้ทุนทางการเงนิ 617  658  463  499 
กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนั  
     ผลประโยชนพ์นักงานบนัทกึในกาํไร 
     ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่          -  (797)             -  (2,452) 
จ่ายผลประโยชนพ์นักงาน (1,348)  (726)  (1,348)            - 

รวม 21,365  20,787  16,422  16,386 

หกั ส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (617)  (2,544)  (227)  (2,544) 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี 20,748  18,243  16,195  13,842 
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ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่ําคญั มดีงันี ้

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

อตัราคดิลด สําหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 2.02-2.47 ต่อปี  รอ้ยละ 2.47 ต่อปี 

อตัราคดิลด สําหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.02-2.47 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 2.47 ต่อปี 

อตัราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2560 
 

ตารางมรณะไทยปี 2560 

อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน สําหรบัพนักงาน
รายเดอืน 

รอ้ยละ 5.84-6.04 ต่อปี  รอ้ยละ 5.84 ต่อปี 

อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน สําหรบัพนักงาน
รายวนั 

รอ้ยละ 2.71-4.87 ต่อปี  รอ้ยละ 2.71 ต่อปี 

อายุเกษียณ        60 ปี         60 ปี 

จํานวนพนักงาน 411 คน 
 

274 คน 

 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได ้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชนท์ี่
กาํหนดไวเ้ป็นจํานวนเงนิ ดงัต่อไปนี ้
   (หน่วย : พนับาท) 
 ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่าํหนดไว ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (814)   (602) 

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  870    641  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                                
(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

 
 1,032  

 
 

758   

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                              
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

 
 (971) 

 
 

 (715) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  
(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 

 
 (1,433) 

 
 

 (884) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 

 
 1,459  

 
  

984  

 
18.2  โครงการกองทุนสํารองเลีย้งชพี 
 

กลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิทัไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารอง
เลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดอืน 
กองทุนสํารองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จํากดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน
ไทยพาณิชย ์จํากดั และจะจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมือ่พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั 
 
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัไดจ่้ายสมทบกองทุนตามงบการเงนิรวมเป็นจํานวนเงิน 
1.79 ลา้นบาท และ 1.67 ลา้นบาท ตามลําดบั และงบการเงินเฉพาะบรษิทั เป็นจํานวนเงิน 1.31 ลา้นบาท และ 1.23 
ลา้นบาท ตามลําดบั 
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19. ภาษีเงินได ้
 

รายการกระทบยอดภาษีเงนิได ้          (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไรกอ่นภาษี 29,767  166,089  15,943  170,767 
อตัราภาษี (รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษีคํานวณจากอตัราภาษี 5,953  33,218  3,189  34,153   
ปรบัปรุงดว้ย :         
     ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่สามารถหกัจากรายไดท้างภาษี  7,505  3,059  3,144  2,636 
     รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษีและค่าใชจ่้ายทีห่กัเพิ่มได ้ (3,524)  (3,791)  (3,518)  (3,404) 
กาํไรจากการไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน (3,384)  (5,581)            -  (5,581) 
ภาษีของผลขาดทุนในปีกอ่นหนา้ทีนํ่ามาหกัภาษี           -  (20,627)            -  (20,627) 
ภาษีเงนิได ้ 6,550  6,278  2,815  7,177 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย        
ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั 5,006  10,164  4,577  10,164 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่างช ัว่คราว 1,544  (3,886)  (1,762)  (2,987) 

รวมภาษีเงนิได ้ 6,550  6,278  2,815  7,177 

 
 

20. ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 
 

รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิได ้มดีงันี ้    
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม  

2567 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2567 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     
     สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 5,643 (2,539)           - 3,104 

   สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 4,158 116           - 4,274 

   ขาดทุนสะสมทางภาษียกมา 1,102 209           - 1,311 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (19,475) 670           - (18,805) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (8,572) (1,544)           - (10,116) 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม  

2566 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2566 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     
     สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 3,025 2,618           - 5,643 

   สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,818 499 (159) 4,158 

   ขาดทุนสะสมทางภาษียกมา 1,012 90           - 1,102 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (20,154) 679           - (19,475) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (12,299) 3,886 (159) (8,572) 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม  

2567 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2567 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     
     สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 5,643 1,755           - 7,398 

   สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,277 7           - 3,284 
หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)           -           - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (2,175) 1,762           - 413 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม  

2566 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2566 

     
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     
     สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 3,025 2,618           - 5,643 
   สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,398 369 (490) 3,277 

หน้ีสนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     
  ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)           -           - (11,095) 

หน้ีสนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (4,672) 2,987       (490) (2,175) 
  
 
21. ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

21.1    สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิสํารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของ
กําไรสุทธ ิหลงัจากหกัผลขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองหนีจ้ะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีน สํารองนีไ้มส่ามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 
21.2     เงนิปันผลจ่าย 

 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 ในวนัที ่19 เมษายน 2566 ทีป่ระชมุมมีตพิจิารณาอนุมตัจ่ิายเงินปันผล
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้จากกาํไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจํานวน 1,150.31 ลา้นบาท จากการดําเนินงานสําหรบัปี 2565 สําหรบั
หุน้สามญัจํานวณ 550 ลา้นหุน้ โดยจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจํานวนเงิน 110 ลา้นบาท จาก
กาํไรสะสมในส่วนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่ีรายชือ่ในตามทะเบยีนในวนัที ่9 มีนาคม 2566 บรษิทัไดจ่้าย
ปันผลแลว้เมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 2566 
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2566 คณะกรรมการมีมตใิหจ่้ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนายน 2566 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บั
ก า ร ส่ ง เ ส ร ิม กา ร ล ง ทุ น  สํ าหร ับหุ ้นส ามัญ จํ า น วน  550 ล ้านหุ ้น  หุ ้นล ะ  0.10 บาท  เ ป็น จํ านว น เ งิ น  
55 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่7 กนัยายน 2566 
 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ในวนัที ่23 เมษายน 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ่้ายปันผลจากกาํไรจากการ
ดําเนินงานสําหรบัปี 2566 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 550 ลา้นหุน้ 
จ่ายเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.12 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 66 ลา้นบาท สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ในตามทะเบยีน
ในวนัที ่8 มนีาคม 2567 บรษิทัไดจ่้ายปันผลแลว้เมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 2567 
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ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่4/2567 เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2567 คณะกรรมการมมีตใิหจ่้ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนายน 2567 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บั
การส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 550 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจํานวนเงนิ 38.50 ลา้นบาท ซึง่
บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่12 กนัยายน 2567  

 
 
22. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาต ิ

 
รายการค่าใชจ่้ายตามธรรมชาตทิีส่ําคญัไดแ้ก ่
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 

เงินเดอืน ค่าแรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงาน 162,046 145,684 98,526 87,926 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 34,041 33,663 24,125 24,304 

ค่าเสือ่มราคาและตดัจําหน่าย 59,111 55,390 24,972 25,488 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 157,363 103,214 176,260 124,455 

ค่าจา้งผลติสนิคา้ 12 317 149,361 114,174 

กลบัรายการค่าเผื่อมูลค่าสนิคา้ตามราคาทุนสูงกว่า 
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั  8,511 (9,366) 6,138 (9,375) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น           - 12,095           - 1,099 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 4,358,168 3,572,185 4,083,872 3,423,294 

ซือ้สนิคา้สําเรจ็รูป 2,614,957 2,675,827 2,724,749 2,682,599 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สําเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติ (242) (13,197) 18,736 (12,120) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม           - 15,086           -        - 

 
 

23. ส่วนงานดําเนินงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานทีนํ่าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้ีอํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน
ไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผลการดําเนินงาน
ของส่วนงาน 

 

กลุ่มบรษิัทมีส่วนงานที่สรา้งรายไดห้ลกั 2 ส่วนงานหลกัคือ (1) ซือ้มาขายไป (รวมวตัถุดิบ) และ (2) ผลิตและจดัจําหน่าย
ผลิตภัณฑจ์ากเหล็ก ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบร ิษัทสําหรบัสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                   
มดีงัต่อไปนี ้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 ซือ้มาขายไป 

(รวมวตัถุดบิ) 
ผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก 
ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากการขายใหลู้กคา้ภายนอก 2,851.48 2,708.50 4,595.57 4,066.84    -    - 7,447.05 6,775.34 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 1.31 13.94 

259.84 124.54 
(261.15)  (138.48) 

   -    - 

รวมรายได ้ 2,852.79 2,722.44 4,855.41 4,191.38 (261.15)  (138.48) 7,447.05 6,775.34 

ดอกเบีย้รบั 3.53 3.23 5.93  4.97  (4.94)  (4.58) 4.52 3.62 
ดอกเบีย้จ่าย (3.18) (3.27) (5.42)  (5.03)  7.84  8.04 (0.76) (0.26) 

ค่าเสือ่มราคาและตดัจําหน่าย    -    - (64.89)  (59.53)  5.45  5.21 (59.44) (54.32) 

กาํไรของส่วนงาน 29.30 86.47 (15.10) 73.58 8.37  (0.24) 22.57 159.81 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 ซือ้มาขายไป 

(รวมวตัถุดบิ) 
ผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก 
ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สนิทรพัยข์องส่วนงาน 771.59 858.54 1,313.22 1,321.76    -    - 2,084.81 2,180.29 

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรพัยไ์ม่
หมุนเวยีน ของส่วนงาน 

3.01 (8.79) 5.12 (13.53)    -    - 8.13 (22.32) 

หนีส้นิของส่วนงาน 57.11 66.22 97.20 101.96    -    - 154.31 168.18 

   
  

  
  

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,852.79 2,722.44 4,855.41 4,191.38 (261.15) (138.48) 7,447.05 6,775.34 

ตลอดชว่งระยะเวลาหน่ึง    -    -    -    -    -    -    -    - 

รวม 2,852.79 2,722.44 4,855.41 4,191.38 (261.15) (138.48) 7,447.05 6,775.34 

 
 
กลุ่มบรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจําแนกรายไดต้ามภูมศิาสตร ์ดงันี ้
       (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ซือ้มาขายไป  
(รวมวตัถุดบิ) 

ผลติและจําหน่าย
ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก 

ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

         

ในประเทศ 2,852.45 2,718.56 4,611.83 4,034.88 (151.20) (115.94) 7,313.08 6,637.50 

สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

0.34 3.88 243.58 156.50 (109.95) (22.54) 133.97 137.84 

รวม 2,852.79 2,722.44 4,855.41 4,191.38 (261.15) (138.48) 7,447.05 6,775.34 

 
ลูกคา้รายใหญ่  
 

กลุ่มบรษิัทไม่มีรายไดจ้ากการขายลูกคา้รายใดที่มีมูลค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบรษิทั 

 
 
24. สทิธพิเิศษจากการส่งเสรมิการลงทุน 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธพิิเศษจากการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ทีอ่อกภายใตพ้ระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
การลงทุน พ.ศ. 2520 ดงันี ้
 

 
เลขที ่

 
ลงวนัที ่

 
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

 
วนัทีเ่ร ิม่มรีายได ้

วนัทีส่ิน้สุดการไดส้ทิธิ
ประโยชน ์

     
บรษิทั     
66-0427-1-04-1-0 12 ก.ย. 2565 ผลติเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 1 เม.ย. 2566 31 ม.ีค. 2569 
     
บรษิทัย่อย     
2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 
66-0666-1-04-1-0 12 ก.ย. 2565 ผลติเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 30 ม.ิย. 2566 29 ม.ิย. 2569 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธแิละประโยชน ์ดงัต่อไปนี ้
 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สําหรบัเคร ือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
- ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลสําหรบักาํไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไม่เกนิรอ้ยละ 50 และรอ้ยละ 

100 ของมูลค่าเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน มกีาํหนดเวลาสามปีและแปดปี ตามลําดบั นับแต่วนัทีเ่ร ิม่มี
รายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

- ยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงินปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคล ไปรวมคํานวณภาษีเพื่อ
เสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลน้ัน  

- ไดร้บัอนุญาตนําคนต่างดา้วซึง่เป็นช่างฝีมือหรอืผูช้ํานาญการคู่สมรสและบุคคลซึง่อยู่ในอุปการะของบุคคลทัง้สอง
ประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจํานวนและกาํหนดระยะเวลาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร 

- ไดร้บัอนุญาตใหค้นต่างดา้วซึง่เป็นชา่งฝีมือหรอืผูช้าํนาญการที่ไดร้บัอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร ไดร้บัอนุญาต
ทํางานเฉพาะตําแหน่งหนา้ทีก่ารทํางานทีค่ณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ดร้บัอนุญาต 

 
เน่ืองจากเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามที่
กาํหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทนุ 

 

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนที ่ป. 14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัและบรษิทัย่อย
ตอ้งแสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 ดงันี ้
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

 กจิการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสรมิ 

 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การส่งเสรมิ 
 

ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

 
 

รวม 
2567        
รายไดจ้ากการขาย 88,559  7,619,643  (261,155)  7,447,047 
2566        
รายไดจ้ากการขาย 957,556  5,933,677  (115,888)  6,775,345 
        

 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 กจิการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสรมิ 

 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การส่งเสรมิ 
 

 
รวม 

2567      
รายไดจ้ากการขาย            -  7,314,934  7,314,934 
2566      
รายไดจ้ากการขาย       904,375     5,735,208  6,639,583 
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25. ภาระผูกพนัและหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ ดงันี ้

 
25.1   บรษิทัสั่งซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปล่วงหนา้ซึง่ยงัไม่ไดร้บัสนิคา้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิทั เป็น

จํานวนเงนิ 623.93 ลา้นบาท และ 171.33 ลา้นบาท ตามลําดบั  

 

25.2     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชือ่ ดงัต่อไปนี ้
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
  งบการเงนิรวม 

  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 
 

สกุลเงนิ 
วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        

หนังสอืคํา้ประกนัไฟฟ้า บาท 1.56 1.56 -      1.56      1.56    - 

สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 15.00   - 15.00 15.00      - 15.00 

สนิเชือ่ต ั๋วเงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้ 
    ตั๋วเงนิค่าสนิคา้เขา้ทีท่ําทรสัตร์ซีที 

บาท 990.00 344.39   645.61 690.00 321.01 368.99 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 
 

สกุลเงนิ 
วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00 - 10.00 10.00    - 10.00 

สนิเชือ่ต ั๋วเงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้            
    ตั๋วเงนิค่าสนิคา้เขา้ทีท่ําทรสัตร์ซีที 

บาท 990.00 344.39 645.61 690.00 321.01   368.99  

 
 
26. เคร ือ่งมอืทางการเงิน 

 

สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินทีม่ีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินไดร้วมเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงินฝาก
ธนาคารที่มีขอ้ จํากัดในการใช ้ลูกหนี้การคา้  ลูกหนี้อื่น  เงินให ้กู ย้ืม  เงินลงทุน เจา้หนี้การคา้  เจา้หนี้อื่นและ 
เงินกูย้ืม นโยบายการบญัชสีําหรบัการบนัทึกและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านี้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบัญชทีี่

เกีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.20 
 
ปัจจยัความเสีย่งดา้นการเงนิ 
กจิกรรมของบรษิทัมีความเสีย่งทางการเงิน ซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความ
เสีย่งจากอตัราดอกเบีย้) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งของบรษิทั
จึงมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พือ่ป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 

บรษิทัมสี่วนงานบรหิารการเงินในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสีย่งในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้ินเชือ่ และความ
เสีย่งดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี ้หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพือ่สือ่สาร
และใชเ้ป็นเคร ือ่งมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ 
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26.1   ความเสีย่งจากตลาด 
 

ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 
รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบรษิัทส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ 
ในตลาด บร ิษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้จากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบัน 
ทางการเงิน เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน และหุน้กู ้สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินส่วนใหญ่ของบรษิทัมี
อตัราดอกเบีย้คงทีซ่ ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั บรษิทัไดบ้รหิารความเสีย่งโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายที่
มภีาระดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกนั  โดยทั่วไปอายุของการชาํระหนีเ้งินกูย้มืจะยาวกว่าการอายุหนีข้องลูกหนี้
การคา้ 
 
บรษิทัไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่สีาระสําคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้ 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2567 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา รวม ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร 2,472         -         - 206,616 31,106 240,194 0.15 – 0.55 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ        -         -         -               - 378,830 378,830 - 

         รวม 2,472         -         - 206,616 409,936 619,024  

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่         -         -         -               - 60,000 60,000 - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 2,448 4,992 2,670               -        - 10,110 2.76 – 4.80 

         รวม 2,448 4,992 2,670               - 60,000 70,110  

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา รวม ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร     152,635     -     - 154,514 34,695 341,844 0.15 – 1.50 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ     -     -     -            - 338,791 338,791 - 

         รวม     152,635     -     - 154,514 373,486 680,635  

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่     -     -     -            - 78,521 78,521 - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 1,581 3,150 2,800            -      - 7,531 4,51 – 4.84 

         รวม 1,581 3,150       2,800            -     78,521 86,052  
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2567 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

        
สนิทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร 2,472        -        - 203,409 26,104 231,985 0.15 - 0.55 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ         -        -        -              - 376,988 376,988 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 62,933 9,400        -              -        - 72,333   - 

         รวม 65,405 9,400        - 203,409 403,092 681,306  

        
หนี้สนิทางการเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่        -        -        -              - 69,788 69,788   - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 6,877 24,923 33,725              -        - 65,525 2.76 – 4.80 
         รวม 6,877 24,923 33,725              - 69,788 135,313  

 
 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

        
สนิทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร     152,635       -       - 145,349 22,715 320,699 0.15 – 1.50 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ       -       -       -            - 350,416 350,416 - 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 69,421 9,400       -                 -       - 78,821 2.80 - 4.00 
         รวม 222,056 9,400       - 145,349 373,131 749,936  

        

หนี้สนิทางการเงิน        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -     -       -           - 84,841 84,841 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,828 22,345 48,643           -       - 76,816 4.51 - 4.84 

         รวม 5,828 22,345 48,643           - 84,841 161,657  

 
 
 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
เน่ืองจากบรษิทัมกีารซือ้สนิคา้บางส่วนและเคร ือ่งจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ
โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ บรษิทัมแีนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาการเขา้ทําสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ตามความจําเป็นและความเหมาะสม อย่างไรก็ตามสดัส่วนการทํารายการซือ้ในสกุลเงินตราต่างประเทศ
ไมม่สีาระสําคญัเมือ่เทยีบกบัรายการซือ้ทัง้หมด 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี ้
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 
 2567 
 จํานวนเงนิตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 172  33.7514 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2567 
 จํานวนเงนิตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 172  33.7514 
    
ลูกหนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรฐั 640  33.7514 
 
26.2   ความเสีย่งดา้นเครดติ 

 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของ
เงนิลงทุนในตราสารหนีท้ีว่ดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 
(FVOCI) และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์และความเสีย่งดา้นสนิเชือ่แก่
ลูกคา้และลูกหนีค้งคา้ง 
 
การบรหิารความเสีย่ง 
 

บรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน บรษิทั
จะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ 
 

สําหรบัการทําธุรกรรมกับลูกคา้ บรษิัทจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชือ่ถือที่เป็นอิสระ  
ในกรณีทีไ่ม่มีการจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมินความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทาง
การเงิน ประสบการณท์ีผ่่านมา และปัจจยัอืน่ ๆ และกําหนดการใหว้งเงินสนิเชือ่จากผลการประเมนิดงักล่าวซึง่เป็นไป
ตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้ผูบ้รหิารในสายงานที่เกี่ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
ขอ้กาํหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ 
 

บรษิทัไม่มีการกระจุกตวัของความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย 
หรอืการกระจกุตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 

 
26.3   ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมีจํานวนเงินสดและหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความตอ้งการของ
ตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที่สามารถเบิกใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเชือ่ที่เพียงพอต่อการชําระภาระ
ผู ก พัน เ มื่ อ ถึ ง กํ า ห น ด  ณ  วัน สิ ้น ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า บัญ ชี  ก ลุ่ ม บ ร ิษั ท มี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร ที่ ส า ม า ร ถ 
เบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 240.30 ลา้นบาท (2566: 341.89 ลา้นบาท) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของ
กลุ่มบรษิัท จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทซึง่เป็นธุรกิจที่มีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ส่วนงานบร ิหารการเงินของกลุ่มบร ิษัทไดค้งไวซ้ึ่งความยืดหยุ่นในแหล่งเงินทุนโดยการคงไว ้
ซึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ  
 

 
27. การจดัการความเสีย่งในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 

• รกัษาไวซ้ึง่การดําเนินงานต่อเน่ืองและเพือ่ทีจ่ะสามารถกอ่ใหเ้กดิผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้และยงัประโยชนใ์หแ้กผู่ม้สี่วนได ้
เสยีอืน่ ๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและลดตน้ทุนเงินทุน 
 
ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงินทุนน้ัน กลุ่มบรษิทัอาจตอ้งปรบัจํานวนเงินปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผู ้
ถอืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหนีส้นิเชน่เดยีวกบักจิการอืน่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มบรษิทั
พจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหนีส้นิต่อทุน ซึง่คํานวณจากหนีส้นิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ 
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28. การปรบักระทบยอดหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 7 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 กําหนดใหก้ลุ่มบรษิัทตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน กลุ่มบรษิทัจดัประเภทการเปลีย่นแปลงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากกระแสเงินสดและการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่กระแสเงินสดพรอ้ม          หมวดย่อยเพิ่มเติมตามที่
กาํหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 
 
การเปลีย่นแปลงต่อหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัม ีดงันี ้ 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิ 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่ 

 
รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2567           -  1,751  1,751 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด: 
     

การจ่ายคนื           -  (1,890)  (1,890) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567           -  (139)  (139) 

 
   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่ 

  
รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2566 150,000  4,218  154,218 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด: 
     

การจ่ายคนื (150,000)  (2,377)  (152,377) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566             -  1,751  1,751 

  
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิ 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่ 

 
รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2567           -  71,127  71,127 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด: 
     

การจ่ายคนื           -  (6,383)  (6,383) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567           -  64,744  64,744 

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิ 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่ 

 
รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2566     150,000  77,550  227,550 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด: 
     

การจ่ายคนื           (150,000)  (6,423)  (156,423) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566           -  71,127  71,127 
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29. การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 

มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีไ่ดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายชาํระหนีส้ินในรายการทีเ่กดิขึน้ในสถานการณป์กติ
ระหว่างผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมูลค่า 
 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิัทหลายขอ้กําหนดใหม้ีการวดัมูลค่ายุติธรรมทัง้สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ
ทางการเงนิและไม่ใชท่างการเงนิ 
 

มูลค่ายุตธิรรมกาํหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนํ่ามาใชใ้นการประเมนิมูลค่า ดงันี ้
• ขอ้มูลระดบั 1   เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอย่าง

เดยีวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถ เทยีบเคยีงไดโ้ดยตรง

หรอืโดยออ้ม สําหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่นํามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 

 
หากขอ้มูลทีนํ่ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิถูกจดัประเภทลําดบัช ัน้ของมูลค่ายุติธรรมทีแ่ตกต่าง
กนั การวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดยีวกนัตามลําดบัช ัน้ของมูลค่ายุตธิรรมของขอ้มูลทีอ่ยู่
ในระดบัตํ่าสุดทีม่นัียสําคญัสําหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวม 
 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัมกีารพจิารณาใหใ้กลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม 
 
สินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปนี ้
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่      - 165,121      - 165,121 

 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่      - 117,357      - 117,357 

 

 
กลุ่มบร ิษัทตีราคาที่ดินใหม่ต ั้งแต่ปี 2558 ดว้ยวิธีเปร ียบเทียบราคาตลาดโดยการหาราคาที่ดินเทียบเคียงที่มีการ 
ซือ้ขาย (ขอ้มูลตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าดว้ยปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ทีด่นิทีป่ระเมินกบัขอ้มูลตลาดทีเ่ปรยีบเทียบ 
และใชเ้ทคนิค Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
กลุ่มบรษิทัไม่ไดต้รีาคาทีด่นิใหม ่

 
30. เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลาการรายงาน 

 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2568 มีมตเิสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้ประจําปี 2568 เพื่ออนุมตัจ่ิายปันผลจากกําไรสะสมและกําไรสุทธจิากการผลดําเนินงานสําหรบัปี 2567 ในส่วนของ
กจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 550 ลา้นหุน้ ซึง่พจิารณากาํหนดจ่ายปันผลในอตัรา 0.04 บาท
ต่อหุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 22 ลา้นบาท ทัง้นีม้ตดิงักล่าวจะนําเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2568 เพือ่
พจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน พ.ศ. 2568 โดยปันผลจะจ่ายในวนัที ่15 พฤษภาคม 2568 
 
 

31. การอนุมตังิบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิทัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 
เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2568 



 
 

เอกสารแนบ 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม เลขานุการบรษิทั และ
สมหุบ์ญัช ี

2. รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 

3. รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั 

4. รายละเอยีดเกีย่วกบัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ และรายการประเมนิราคา
ทรพัยส์นิ 

 
 



เอกสารแนบ 1        

                        

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุม 
เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี

 

ดร.ครรชติ  สงิหสุ์วรรณ ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / 

อายุ  62 ปี กรรมการอสิระ  

 
วุฒกิารศกึษา / การอบรม วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
• ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA 
• ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA  

15 พฤศจกิายน 2550 
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน (2) 
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญาจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 
• หลกัสูตรนักบรหิารระดบัสูง รุน่ที ่8/2555 (Executive 

Development Program: EDP) และหลกัสูตร CEO รุน่ 
1/2556, Leadership Succession Program (LSP), โดย
มูลนิธสิถาบนัวจิยัองคก์รภาครฐั IRDP  กระทรวงการคลงั 

• Singapore Institute of Directors  
-  LED 1-8, SID Directors Conference 2021, 
-  Board Governance of SPACs, 
-  Corporate Governance Roundup 2021 
 -  MCD 2 : Stakeholder Engagement in the Era of 

Security 
 -  ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022 

• ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 
รุน่ที ่68/2551 จาก IOD  

• TCFD 102 : Building experience in climate-related 

2563 -ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ยงไทย 

2565-ปัจจุบนั     ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บมจ. เวลิด์ 
คอรป์อเรช ัน่ 

 
กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน  (1) 
2560- ปัจจุบนั    กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทีป่รกึษาดอ๊กเตอร ์ครรชติ แอนด ์

พารท์เนอร ์(เดมิเบาโพสต ์แอสโซซเิอทส)์  
 
2567-2567        ทีป่รกึษาประธานคณะกรรมาธกิารการตํารวจ สภา

ผูแ้ทนราษฎร 
2562-2565        กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยูท ีSGX (Catalist  

Exchange) 

 
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
• ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

financial reporting โดย Singapore Exchange 
• หลกัสูตรทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย ์

ไทย-วาณิชธนกจิ ASCO 
• หลกัสูตร Corporate Valuation และหลกัสูตร  Corporate 

Finance Law & Restructuring โดย Asia Connect 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร   
    - ไม่ม ี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1        

                        

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี 2 

 
 

นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

อายุ  65 ปี กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  

 
วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
29 พฤษภาคม  2535 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (-) 

  
กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน  (2) 

วุฒกิารศกึษา  
•  ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

(รุน่ 5222) 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง 
• สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม รุน่ 12 
• สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ 8 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

2537–ปัจจุบนั      ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บจก.          
นีสเทริน์สตลี จํากดั 

2558– ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบรษิทั  บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รูปพรรณ 

 
จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
 
 
• ของตนเอง                                136,605,654 หุน้ (24.84%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร            
     - ไม่ม ี- 

 
 

นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  

อายุ  55 ปี กรรมการบรษิทั/ กรรมการผูจ้ดัการ 

 
วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
29 พฤษภาคม  2535 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (-) 
  
วุฒกิารศกึษา  
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 
หลกัสูตรการอบรม 
• ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุน่

ที ่68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (2) 
2549–ปัจจุบนั      กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ   

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 
2558 – ปัจจุบนั    กรรมการบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จก. 

 
• จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
• ของตนเอง                            32,019,995 หุน้  (5.82%) 

  • คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   -ไม่ม-ี  

  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  
      - ไม่ม ี- 
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นายสุรพล  สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ  64 ปี กรรมการอสิระ  
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
15 พฤศจกิายน 2550 

 
วุฒกิารศกึษา 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (1) 
2544 - ปัจจุบนั   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราชธานี

ลสิซิง่ 
• ปรญิญาโท สาขาธรุกจิ Webster University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist University, USA 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่40/2557 สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 สําหรบักรรมการ

และผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ
• Thailand Sustainable Banking 2561, ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน (1) 
2561 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์มานนท ์จํากดั 
 
2558 – 2567    กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซมูโิตโม มติซยุ 

ทรสัต ์(ไทย) จํากดั (มหาชน)  
2564 - 2567     ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. เอ็น.ด.ีเอส. 34 
2566 - 2567     ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี ้จํากดั (มหาชน) 
2548 - 2565     ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊คการเ์ดน้ 
2561 - 2564     กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊  

 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร       
      - ไม่ม ี- 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
• ของตนเอง                                  -ไม่ม ี-  

 • คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

 
พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการสรรหาและ 
อายุ  68 ปี กําหนดค่าตอบแทน /กรรมการอสิระ 

 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
15 ธนัวาคม 2558 

 
วุฒกิารศกึษา  

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (1) 
2560 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. รชิ สปอรต์ 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ (จปร. 27) 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• หลกัสูตรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
• หลกัสูตรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่123/2559 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน          (3) 
2561 – ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. ออรโ์ธเมด  เอเชยี 
2563- ปัจจุบนั     กรรมการ บจก.เสรมิสรา้ง เพาเวอร ์คอรป์เปอรเ์รช ัน่  
2560 – ปัจจุบนั    อนุกรรมการยุทธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนั

ประเทศ 
 
2560 – 2567 กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ  

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

• ของตนเอง                                  - ไม่ม ี–  
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี- 
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นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอสิระ 

อายุ  70 ปี กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  
 

วุฒกิารศกึษา  วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงิน)  มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะนิตศิาสตร ์

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
หลกัสูตรการอบรม 
• ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่

4/2543 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

15 พฤศจกิายน 2550 

 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (-) 
 
กกิจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน          (1) 
2535- ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ สํานักงานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ  
2561- 2564     ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 

 
จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

• ของตนเอง                                  - ไม่ม ี–  
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี- 

 
 

นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการอสิระ / 
อายุ  55 ปี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

วุฒกิารศกึษา  
• ปรญิญาเอก บรหิารธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุร ี
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาธรุกจิระหว่าง

ประเทศ  Schiller International University, London, 
England 

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยั
กรุงเทพ 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• Cert. of Thailand Government Savings Bank 

Management Leadership Program, Marshall School 
of Business, University of Southern California 

• หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง รุน่ที ่6 (วปส.6) 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน #8 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที ่3 

(TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่100/2551, 

IOD 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่

30/2561จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสูตรการป้ องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที6่3 สถาบนั

วชิาการป้องกนัประเทศ 

 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ              4 เมษายน 2561 

 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (2) 
2564- ปัจจบุนั   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เสนา ดี

เวลลอปเมน้ท ์ 
 
กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน     (2) 
2564-ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. แรบบทิ ประกนัชวีติ  
2560- ปัจจบุนั    กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เนช ัน่

แนล เพาเวอรซ์พัพลาย  
2561- 2567     รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ 

บรหิาร บมจ. สบายเทคโนโลย ี
2561-2565     กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม    

ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์ 
2560- 2564     กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

รเีสรชิ คอรป์อเรช ัน่  
 
จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี  
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  
     - ไม่ม ี- 



เอกสารแนบ 1        

                        

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี 5 

 

 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์
 

กรรมการบรษิทั 

อายุ  62 ปี กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละการเงิน  
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
15 พฤศจกิายน 2550 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน      (-) 

 
วุฒกิารศกึษา  กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน        (2) 
• ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี

อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

หลกัสูตรการอบรม 

2554– ปัจจุบนั    กรรมการและกรรมการบรหิาร บจก. นีสเทริน์สตลี 
2558 – ปัจจุบนั   กรรมการ บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 

• ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 
รุน่ที ่75/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• TFSR (ฉบบัปรบัปรุง 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 

• Update ความรูภ้าษีอากร 2567, สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขา
สงขลา 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
• ของตนเอง                                 15,417,277 หุน้ (3.08%)  
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี- 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร    
   - ไม่ม-ี 

 
 

นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 
 

กรรมการบรษิทั 

อายุ  71 ปี  
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
10 สงิหาคม 2554 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 

  
วุฒกิารศกึษา  
• มธัยมศกึษา  โรงเรยีนศกึษาวฒันา  

 
หลกัสูตรการอบรม 
• ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุน่

ที ่92/2554 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน       (4) 
2549– ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ, บจก. ต.วบิูลยส์นิ ผลติภณัฑไ์ม ้ 
2549– ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ,  บรษิทั ธนพล ลามเินต จํากดั   
2549– ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ,  บจก. ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ (2002) 
2551– ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 

 จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและ
ผูบ้รหิาร      - ไม่ม ี- 

• ของตนเอง                                 24,636,881 หุน้ (4.48%)  
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี- 
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นายธนทตั  ชวาลดฐิ กรรมการบรษิทั 

อายุ  57 ปี  
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 
21 พฤษภาคม 2551 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 

  
วุฒกิารศกึษา  
• ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสูตรการป้ องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที6่3 สถาบนัวชิาการป้ 

องกนั ประเทศ 

 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน     (5)  
2545– ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จํากดั  
2544– ปัจจุบนั   กรรมการและรองกรรมการผูอ้ํานวยการ             

บจก. สกัทอง (ไทย) 
2544– ปัจจุบนั   กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์      

เฮา้ส ์จํากดั  
2544– ปัจจุบนั   กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อุตสาหกรรม    

เคร ือ่งเรอืน จํากดั  
2565–ปัจจุบนั    ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย             

กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์  

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
• ของตนเอง                                 14,479,151 หุน้ (2.63%)  

 • คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี- 
 

 
 

นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 

อายุ  50 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง       1 กุมภาพนัธ ์2564  

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ)  มหาวทิยาลยั  

สงขลานครนิทร ์
 

หลกัสูตรการอบรม                      - 
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี  

คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร       
     - ไม่ม ี- 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 

อายุ  46 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง       1 กุมภาพนัธ ์2564 

วุฒกิารศกึษา 
• วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการจดัการเทคโนโลยี  สารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 
หลกัสูตรการอบรม                      - 
 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 
 
จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                 136,750 หุน้ (0.02%)  

 คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 
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นายปกรณ ์ อ่อนแกว้ นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี 

อายุ  50 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง       1 กุมภาพนัธ ์2564  

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลยัเมอืงหาดใหญ่ 

 

หลกัสูตรการอบรม  
• “เจาะลึกประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามหลกัการทาง

บญัช ีเปรยีบเทียบกบัหลกัการทางภาษีอากรของธรุกิจ” รุน่ที ่2 สภา
วชิาชพีทางบญัชฯี 

• Update ความรูภ้าษีอากร 2567, สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 
 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (1) 
2556-ปัจจุบนั    กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจก. เมกกา้ทรานส ์

แอนด ์โลจสิต ์
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                   60,500 หุน้ (0.01%) 
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

ผูจ้ดัการสาขา  

อายุ  57 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง       1 มนีาคม 2553  

วุฒกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิ การจดัการทั่วไป จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ การเงนิ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
หลกัสูตรการอบรม     - 

 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 
 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (2) 
2551-ปัจจุบนั   กรรมการและบรหิาร วฒันเดชแมนช ัน่  
2558-ปัจจุบนั   ผูอ้ํานวยการ บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ  

 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                   - ไม่ม ี– 
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

 

นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ นายธรีศกัดิ ์ อรชร 

ผูจ้ดัการสาขา   

อายุ  59 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง      1 มนีาคม 2553  

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีอักษรศาสตรบั์ณฑติ มหาวทิยาลัยศลิปากร 
 
หลกัสูตรการอบรม    -                      
 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 

 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (-) 
 
จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 

ของตนเอง                                   - ไม่ม ี– 
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  

อายุ  41 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง      1 กรกฎาคม 2561  

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ธนบรุ ี
 
หลกัสูตรการอบรม    -                      
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 

 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (-) 
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                   - ไม่ม ี– 
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 
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นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม  นางสาวนัชชา  ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 

อายุ  42 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง       5 สงิหาคม 2564  

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (บรหิารทรัพยากรมนุษย)์  

มหาวทิยาลัย สงขลานครนิทร ์
 
หลกัสูตรการอบรม      
• HR Trends for SME – ปลดล็อคศักยภาพคนสูค่วามสําเร็จ, 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
• การจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกัน และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

ในสถานประกอบกจิการ, สนง. สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน
จังหวัดสงขลา 

• การปฏบัิตติามกฎหมายการจา้งงานคนพกิารในสถาน
ประกอบการ, สนง. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

• ผูบ้รหิารหน่วยงานความปลอดภัย, บจก.ป่ินทองกรุ๊ป แมนเนจ
เมน้ท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์

• สรา้งการเรยีนรูใ้หก้ับนายจา้งและสถานประกอบการแรงงานตา่ง
ดา้วและองคก์รภาคเครอืขา่ย, สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

• พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีแ่ละแกนนําในการเฝ้าระวังป้องกัน
โรคตดิตอ่ตามมาตรฐาน CDCU/SRRT, สาธารณสขุ อําเภอบาง
กล่ํา จ.สงขลา 

• การปรับตัวสูก่ารทํางานแบบ Agile ในยคุ VUCA World, H&G 
(Thailand) Co., ltd.  

• โครงการใหรู้ส้ทิธปิระโยชน์ประกันสังคมสําหรับผูป้ระกันตนและ
นายจา้ง, โรงพยาบาลหาดใหญ่ และปกส. จังหวัดสงขลา 
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 
 

กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน     (-) 
2561-2564    ผูช้ว่ยกรรมการฝ่ายบรหิารและทรพัยากรมนุษย ์     

บรษิทั เค. โอนเนอร ์จํากดั  
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                   - ไม่ม ี– 
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     1,000 หุน้  
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ 
และผูบ้รหิาร          - ไม่ม ี- 

สมุหบ์ญัช ีและผูจ้ดัการแผนกบญัช ี  

อายุ  52 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง      14 กนัยายน 2564   

วุฒกิารศกึษา 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การบัญช)ี  มหาวทิยาลัยรามคําแหง  
 

หลกัสูตรการอบรม                          
• เจาะประเด็นบัญชภีาษีและกฎหมายใหม ่#Jul2024 โดย บจก. 

อนิไวท ์เทรนนิง่ 
• ทําบัญชอียา่งไรใหถ้กูตอ้งตามหลักเกณฑ ์BOI, สํานักงาน

คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
• ครบเครือ่งเรือ่งภาษีอากรและมาตรฐานการบัญชทีีบั่งคับใช ้2566 
• เรือ่งเลา่ขา่วทจุรติผดิมาตรฐานบัญชแีละกรณีตัวอยา่งงบการเงนิ 

(ลา่สดุ) ของบรษัิทจดทะเบยีน, สภาวชิาชพีบัญช ี
• Update บัญชภีาษีอากร ปี 2564, เจาะประเด็นบัญชภีาษีและ

กฎหมายใหม ่#Jul2022 โดย บจก. อนิไวท ์เทรนนิง่ 
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน         (-) 
กกิจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน    (-) 

 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                   28,500 หุน้  

  คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร       
     - ไม่ม ี- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท  
  

เลขานุการบรษิทั / Compliance Unit 

อายุ  52 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง       1 กรกฎาคม 2551   

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
 
หลกัสูตรการอบรม       - 
 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน   (-) 
กจิการอืน่ทีไ่ม่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน    (-) 

 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568) 
ของตนเอง                                8,950 หุน้ 
คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     - ไม่ม ี– 
  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 



 
 
เอกสารแนบ 1             
                   

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม เลขานุการบรษิทั และสมุหบ์ญัช ี     9 

 
 
 

 



เอกสารแนบ 2                     

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการย่อย              10 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 

 
 

กรรมการบรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั  
  

ชือ่ ตําแหน่ง 

1. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการ 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 

3. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 

4. นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 

5. นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 

6. นายสุพจน ์วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 

7. นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 

 
 

กรรมการบรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ  
  

ชือ่ ตําแหน่ง 

1. นายปกรณ ์ ออ่นแกว้ กรรมการ 

2. นางจุฑามาส  ผวินวล กรรมการ 

3. นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภู กรรมการ 

 
กรรมการบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั  

  

ชือ่ ตําแหน่ง 

1. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการ 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 

3. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 

4. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ กรรมการ/ ผูอ้ํานวยการ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 
 

โดยปี 2567 รายละเอยีดผูต้รวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้
1. ชือ่ - นามสกุล     นายปัณธร  เสนาจกัร ์  อายุ  28 ปี 
2. การศกึษา ปรญิญาตร,ี สาขาเทคโนโลยอีุตสาหการ, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
3. การอบรม 

• Organizational Risk management  รุน่ที ่1/67, มนีาคม 2567 โดย CHULA MOOC 
(Chulalongkorn University) 

• Corporate Value Enhancement via Risk Management, พฤษภาคม 2567 โดย ตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย 

• กฎระเบยีบในดา้นสภาวะแวดลอ้มในการทํางาน, มถิุนายน 2567 โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
• การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit)  รุน่ที ่1/67, สงิหาคม 2567 โดยสภาวชิาชพี

บญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
• มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2567 และประเด็นทางบญัชทีีน่่าสนใจสําหรบับรษิทัจดทะเบยีน, 

พฤศจกิายน 2567  โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4. ประสบการณก์ารทํางาน 

2564 - ปัจจบุนั เจา้หนา้ทีส่่งเสรมิการพฒันาอย่างต่อเน่ือง, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
2562 - 2564 หวัหนา้แผนกควบคุมคุณภาพ, บรษิทั เอเชยีแปซฟิิค พาราวูด้ จํากดั 



 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ  1 
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ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 
ทีด่นิ และส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 

 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ไร-่งาน-ตรว.) 
มูล่าทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั 
ต. ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ.สงขลา1 

 

 

ต.หนองคา้งพล ูอ.หนองแขม จ. กรุงเทพฯ(1) 

 
*33 - 1 – 20 
 5 - 3 - 20 
 8 - 8 – 33 
 

 *2 - 3 - 54 

 
47.51 
4.70 
8.50 

 
57.73 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 

เป็นเจา้ของ 

 
ตดิภาระจํานอง 

-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

 

ตดิภาระจํานอง 
 

บรษิทัย่อย 
ต.หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิ           
จ. นครราชสมีา(2) 

 

 
*18 – 1 – 81 
41 – 1 – 1 

 

 
13.03 
30.92 

 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 

 
ตดิภาระจํานอง 

-ไม่ม-ี 

รวม  162.39   

หมายเหต:ุ 
*   ราคาประเมนิทีด่นิ ณ ปี 2558 มมูีลค่ารวมประมาณ 74.15 ลา้นบาท 
 
 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 
 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ตรม.) 
มูล่าทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั 
ต. ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ.สงขลา1 

 

ต.หนองคา้งพล ูอ.หนองแขม จ. กรุงเทพฯ(1) 

โซลาร ์เซลล ์(สงขลา) 

 
21,312 

  
 

 2,492 

 
26.87 
11.57 

 
9.83 

26.55 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 

เป็นเจา้ของ 

เป็นเจา้ของ 

 
ตดิภาระจํานอง 

-ไม่ม-ี 
 

-ไม่ม-ี 

-ไม่ม-ี 
 
บรษิทัย่อย 
ต.หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิ           
จ. นครราชสมีา(2) 

 

 

 

โซลาร ์เซลล ์(โคราช) 
 
 

ต.ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ.สงขลา 
ต. หนองงูเหลอืม อ.เฉลมิพระเกยีรต ิ           
จ.นครราชสมีา 
 

เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทร ์  
สปป.ลาว 

 
 

5,580 
4,320 
7,500 
7,500 
4,500 
1,920 

 
 

8 
54 

 
9,060 

 
 

1.90 
2.10 

16.45 
21.11 
22.68 
11.43 
37.02 

 
0.04 
0.12 

 
17.63 

 
 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
เชา่ 
เชา่ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 

ตดิภาระจํานอง 
ตดิภาระจํานอง 

-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

ตดิภาระจํานอง 
-ไม่ม-ี 

 
-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

 
-ไม่ม-ี 

 

รวม  205.30   

 

หมายเหต:ุ 
1.  บรษิทัไดจํ้านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร และเครือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิสนิเชือ่จํานวน 600.0 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
2.  บรษิทัย่อยไดจํ้านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร และเครือ่งจกัร สําหรบัวงเงนิสนิเชือ่จํานวน 240 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนั

การเงนิ 
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เครือ่งมอื  เครือ่งจกัร และเครือ่งใชใ้นโรงงาน 
 

ประเภท 
มูล่าทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 
 

 
61.97 

 

 
เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

บรษิทัย่อย 
บจก.  นีสเทริน์สตลี  

เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

 

 
0.00 

106.94 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
ตดิภาระจํานอง 

-ไม่ม-ี 

บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

 

 

8.79 

 
เป็นเจา้ของ 

 
-ไม่ม-ี 

 
รวม 177.70   

 

เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแต่งสํานกังาน และยานพาหนะ 
 

ประเภท 
มูล่าทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

เคร ือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแต่งสํานกังาน 
บรษิทั 
บรษิทัย่อย 

รวม      

 
2.52 
0.79 
3.31 

 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 
-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

 

ยานพาหยะ 
บรษิทั 

บรษิทัย่อย 

 

 
1.34 

 

67.50 

 

 
เป็นเจา้ของ 

 

เป็นเจา้ของ 

 

 
-ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

รวม 68.84   

 
 

รายละเอยีดของสญัญาทีสํ่าคญั 
 

 
 

1.  สญัญาเชา่ทีด่นิ  
   

คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ชา่, นายสุเมธ แซโ่คว้ (ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั) 
  ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่  ทีด่นิ(โฉนดเลขที ่30042, 9082 และ 52083, 52084) ตัง้อยู่ ต.บางกุง้ อําเภอเมอืงสุ
ราษฎรธ์านี จงัหวดัสุราษฎรธ์านี พืน้ทีร่วมประมาณ 3 ไร ่84 ตารางวา เพือ่ใชเ้ป็นโกดงั
คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

 ชาํระเป็นรายปีๆ ละ 600,000 บาท โดยชาํระทุกวนัที ่5 มกราคม ของทุกๆ ปี 

ระยะเวลาของสญัญา  10 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2576 

เงื่อนไขการต่อสญัญา  ไม่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: ผูใ้หเ้ชา่ไดนํ้าทรพัยส์นิทีเ่ชา่บางส่วนไปจํานองกบัธนาคาร 
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2. สญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคารสํานกังาน  
 
 

คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั บางกอก ราชเทว ีเซน็เตอร ์จํากดั (Regus Thailand) 

  ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่  เชา่พืน้ทีร่วมประมาณ 9.3 ตร.ม. บนช ัน้ 30 ของอาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์ถนนเพชรบุร ี
ตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้สํานักงานคณะกรรมการ
ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

 จํานวน 35,440 บาทตอ่เดอืน ค่าบรกิารสิง่อํานวยความสะดวก 1,099 บาทต่อเดอืน และ
เงนิมดัจําล่วงหนา้ 2 เดอืน จํานวน 70,800 บาท 

ระยะเวลาของสญัญา 
 0.5 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2567-30 เมษายน 2568  

จากน้ัน ต่อสญัญาใหม่ 1 ปี ในขนาดพืน้ทีเ่ชา่เล็กลง 
เงื่อนไขการต่อสญัญา  หากครบกาํหนดตามอายุสญัญาเชา่แลว้ ผูเ้ชา่ไม่มกีารแจง้ว่าจะขอเลกิสญัญา สญัญาจะ

มผีลบงัคบัใชต้่อโดยอตัโนมตัภิายใตร้ะยะเวลาและเงือ่นไขเดมิ โดยผูใ้หเ้ชา่มสีทิธปิรบั
อตัราค่าเชา่ใหม่ได ้

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: 1. หากผูเ้ชา่ตอ้งการเลกิสญัญาเชา่กอ่นกาํหนด ใหผู้เ้ชา่แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืนกอ่นวนัสิน้สุดสญัญาเชา่ 

 

2. กรณีทีผู่เ้ชา่ผดิสญัญาเชา่หรอืระเบยีบปฏบิตัหิรอืไม่ชาํระค่าเชา่หรอืค่าบรกิารให ้
ถูกตอ้งตามกาํหนดระยะเวลาในสญัญาใหผู้ใ้หเ้ชา่มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัทโีดย
มหีนังสอืบอกกล่าวแกผู่เ้ชา่ ทัง้นีใ้นกรณีดงักล่าวไม่เป็นการตดัสทิธทิีผู่ใ้หเ้ชา่จะ
เรยีกรอ้งค่าเสยีหายอืน่ใดจากการผดิสญัญาของผูเ้ชา่ไม่ว่าโดยสญัญานีห้รอืตาม
กฎหมาย 

 
 
 
 

3.  สญัญาเชา่คลงัสนิคา้ และใหบ้รกิารพืน้ทีว่างสนิคา้  
 

 

คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี จํากดั 
  ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่  อาคารคลงัสนิคา้ พืน้ทีป่ระมาณ 999 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่272 หมู่ที ่4 แขวงใน
คลองปลากด เขตพระสมุทรเจดยี ์จงัหวดัสมุทรปราการ เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้
และเป็นคลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

 ค่าเชา่ 100,000 บาทต่อเดอืน รวมภาษีบํารุงทอ้งทีต่่างๆ แลว้ แต่ไม่รวมค่า
สาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความสะดวกในการทาํงาน 

ระยะเวลาของสญัญา  3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2567 

เงื่อนไขการต่อสญัญา  ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธิ
บอกเลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 
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คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่  อาคารคลงัสนิคา้ (3) พืน้ที ่7,296 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ตําบลหนอง
งูเหลอืม อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้
และเป็นคลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

 ค่าเชา่ 280,000 บาท ไมร่วมค่าสาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความสะดวกในการ
ทํางานตอ้งชาํระค่าเชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา  3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2566–30 มถิุนายน 2569 

เงื่อนไขการต่อสญัญา  ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธิ
บอกเลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

 

 
คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่  สญัญาที ่1 พืน้ทีบ่างส่วนบรเิวณ ช ัน้ที ่1 ของอาคาร เนือ้ทีป่ระมาณ 24 ตารางเมตร 
และพืน้ทีค่ลงัสนิคา้เนือ้ทีป่ระมาณ 2,800 ตารางเมตร 
สญัญาที ่2 พืน้ทีว่างสนิคา้ อาคาร 4 เนือ้ทีป่ระมาณ 4,860 ตารางเมตร 
ตัง้อยู่ ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ตําบลหนองงูเหลอืม อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดั
นครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็นคลงัสนิคา้ของบรษิทัองบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

 สญัญาที ่1 ค่าบรกิาร 70,000 บาทต่อเดอืน (รวมถงึค่าสาธารณูปโภคและอุปกรณ์
อํานวยความสะดวกในการทํางาน)  
สญัญาที ่2 ค่าบรกิาร 180,000 บาทต่อเดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา 

 
สญัญาที ่1 อายุสญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2565 - 30 พฤศจกิายน 2568 
 สญัญาที ่2 อายุสญัญา 3 ปี ตัง้วนัที ่1 มถิุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2570 

เงื่อนไขการต่อสญัญา  “ผูร้บับรกิาร” เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายในการดูแลซอ่มแซมบํารุงรกัษาอุปกรณ ์

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธิ
บอกเลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

 
คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั เอ็มดแีอล อมิปอรต์ เอ็กซป์อรต์ จํากดั 
  ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่  อาคารคลงัสนิคา้ พืน้ทีป่ระมาณ 900 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่210 หมู่ที ่10 ตําบล
หนองกอมเกาะ อ.เมอืงหนองคาย จ. หนองคาย เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็น
คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

 ค่าเชา่ปีละ 648,000 บาท ไมร่วมค่าสาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความสะดวกใน
การทํางานตอ้งชาํระค่าเชา่ภายในวนัที ่1 มถิุนายนของทุกๆ ปี 

ระยะเวลาของสญัญา  3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มถิุนายน 2567–31 พฤษภาคม 2570 

เงื่อนไขการต่อสญัญา  ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

  แจง้ล่วงหนา้ 30 วนั กอ่นวนัครบสญัญา กรณีประสงคต์่อสญัญาเชา่  ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมต่อ
สญัญาเชา่ถงึวนัที ่31 พฤษภาคม 2573 ในอตัราค่าเชา่คงเดมิ  
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4.  สญัญาเชา่อุปกรณโ์รงงาน  
 
 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
 ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ เครนยกสนิคา้ 2 ตวั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

140,000 บาทต่อเดอืน (ค่าเชา่ตวัละ 70,000 บาท) โดยชาํระค่าเชา่ทุกวนัที ่7 ของทุกเดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา เครนอาคาร 3 สญัญา 3  ปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 - 30 มถิุนายน 2569 
เครนอาคาร 4 สญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่วนัที ่1 สงิหาคม 2566-31 กรกฎาคม 2569 

เงื่อนไขการต่อสญัญา “ผูเ้ชา่” รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจาการซอ่มบํารุงรกัษาพรอ้มทัง้อุปกรณ ์

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดก้อ่นกาํหนดเวลาดงักล่าว โดยตอ้งแจง้
ล่วงหนา้กอ่นการยกเลกิสญัญา 1 เดอืน 

 
 

การลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ 

บรษิทัย่อย ทุนจดทะเบยีน สดัส่วนเงินลงทุน 
(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 
(บาท) 

1. บรษิทั นีสเทร ิน์สตลี จํากดั 90,000,000 บาท 99.9 99,000,000 

2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั  30,000,000 บาท 99.9 30,000,000 

3. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 28,000 ลา้นกบี 97.1 87,770,000 

 
รวมเป็นเงนิลงทุนทัง้ 3 บรษิทัจํานวน 216,770,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 10.72 ของสนิทรพัยร์วม 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่8/5 หมู่ 14 ตําบลท่าชา้ง 
อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 90110 
โทร. 074 800111 

 
สํานักงานคณะกรรมการ  
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30, 
ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทร. 02-0883618 

2S Metal Public Company Limited 
No. 8/5 Moo. 14, Tha-chang, 

Bangklam District, Songkhla Province 
Tel: +66 74800111 

 
Office of the Board of Directors  

No.1788 Singha Complex (Regus) Flr.30, 
New Petchburi Rd., Bangkapi, 

Huoykwang, Bkk. 10310 
Tel: +66 2 0883618 
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